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 РАССМОТРЕНО                                                           

ПЦК профессионального 

 цикла по специальностям  

38.02.01 Экономика и  

бухгалтерский учет (по 

отраслям) и 43.02.14 

Гостиничное дело 

  

Протокол № 10 

«08» июня 2022 г. 

________ / Исаева О. В. /  

  

   
 

 

       Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Основы предпринимательской 

деятельности разработана в соответствии с требованиями:  

1.       Примерной основной образовательной программы по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденной протоколом 

Федерального учебно-методического объединения по УГПС 38.00.00 от 25 декабря 

2021  (зарегистрировано в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 от 28.06.2022); 

 

2.   Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности: 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69, (регистрационный номер № 50137 

от 26 февраля 2018г); 

 

3.   Приказа Российской Федерации от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»; 

 

4.   Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся;  

 

5.    Учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 

утвержденного «16» июня 2022 г.  приказ № 250-од. 

 

 

Организация-разработчик: ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 

Разработчик: Бахтина Т. Ю.  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) углубленной подготовки. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина относится к профессиональному циклу как 

общепрофессиональная дисциплина в структуре основной профессиональной 

образовательной программы и изучается за счет часов, отведенных в вариативной части 

ОПОП.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

 

 

 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09,  

ОК 10,  

ОК 11  

 

 

 

ПК 4.5,  

ПК 4.7  

-определять основные источники 

права, регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- определять  признаки 

предпринимательской деятельности; 

-определять организационно-

правовые формы организаций; 

-оценивать финансовое состояние 

организации, анализировать 

платежеспособность организации; 

-организовывать собственную 

деятельность, исходя из целей и 

способов ее достижения, 

определяемых руководителем; 

- использовать на практике 

полученные знания; 

-осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач; 

-оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения; 

-уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер деятельности; 

-создавать и поддерживать высокую 

организационную культуру; 

-уметь применять на практике 

особенности различных  видов 

информационных технологий; 

-применение положений 

Конституции РФ, иных 

нормативных правовых актов при 

разрешении практических ситуаций. 

- систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской деятельности 

на современный момент; 

 - понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес; 

-использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

-знать  нормы корпоративной 

культуры и этики; 

-использовать и применять 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую  деятельность 

-анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

гражданских, предпринимательских 

и процессуальных правоотношений; 

- основные виды современных 

технологий и особенности их 

применения в различных отраслях и 

сферах предпринимательской 

деятельности; 
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Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

- использовать  профессиональную 

документацию в процессе 

хозяйственной деятельности; 

-уметь грамотно  излагать свои 

предложения, аргументировать их, 

обосновывая нормой права; 

-анализировать формы  права 

собственности, способы 

приобретения и прекращения права 

собственности; 

- определять виды ответственности 

предпринимателей по анализу 

заданных ситуаций; 

-определить действительность 

гражданско-правовой сделки, ее вид; 

- определять вид  гражданско-

правового договора; 

- определять нормативную базу, 

регулирующую 

предпринимательскую деятельность; 

-  отслеживать и применять 

изменения и дополнения, вносимые в 

действующее законодательство; 

-умение налаживать коммуникации 

между  структурами организации в 

подготовке и оформлению 

результатов хозяйственной 

деятельности; 

- анализировать платежеспособность 

организации с целью выявления 

признаков несостоятельности 

(банкротства); 

-обосновать и оценить риск, 

возникший в связи с неисполнением 

партнерами принятых обязательств. 

-особенности профессиональной 

документации в различных сфер 

хозяйственной деятельности; 

- знать теоретические и 

методологические основы  

предпринимательской деятельности; 

-сущности и виды ответственности 

предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, 

регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

-  особенности правового положения 

недвижимого имущества; 

- основные положения гражданского 

законодательства  по указанным 

вопросам; 

- основные понятия, признаки и 

процедуры несостоятельности; 

- основной характеристики 

расчетных и кредитных отношений; 

- претензионно-исковых документов  

при разрешении споров, порядок 

обращения в судебные органы. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются личностные 

результаты: 
Личностные результаты   реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 
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Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению. 
ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 21 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством. 

ЛР 23 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости. 

ЛР 35 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить. 
ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 

ЛР 20 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости. 
ЛР 22 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 27 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

ЛР 29 
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преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВИД УЧЕБНОЙ РАБОТЫ КОЛИЧЕС

ТВО 

ЧАСОВ  

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ НАГРУЗКИ (ВСЕГО)  48 

В ТОМ ЧИСЛЕ:  

        теоретические занятия 30 

        практические занятия в т.ч.          16 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Подготовка презентаций по тематике учебной дисциплины. 

Работа с учебной литературой. Подготовка к итоговой работе по курсу 

дисциплины. 

2 

Итоговая аттестация дифференцированный зачет (6 семестр)  
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2.2. Тематический план рабочей программы ОП 17 «Предпринимательство и малый бизнес» 

Наименование разделов и тем  

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды  

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1  2 3 4 

Тема 1. 

Общая характеристика и 

типология предпринимательства 

 Содержание учебного материала 5 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 

 

Предмет, цели и задачи дисциплины. 

Сущность предпринимательства. История развития предпринимательства. Классификация 

предпринимательства. 

2 

2 Функции предпринимательства. Стадии предпринимательской деятельности. 2 

3 
Самостоятельная работа студентов: Подготовка презентаций об истории развития и 

сущности предпринимательства. 

1 

Тема 2.  

Субъекты предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 
Предпринимательская среда.  Факторы внешней и внутренней среды. Нормативно-правовое 

регулирование предпринимательской деятельности 

2 

2 Практическое занятие: Изучение Документов нормативно-законодательной базы. 2 

3 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Товарищества и 

общества. Кооперативы. 

2 
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4 Практическое занятие: Анализ особенностей функционирования различных 

организационно-правовых форм. 

2 

Тема 3. 

Малый бизнес, его место в 

системе предпринимательства. 

 5 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Регистрация 

предприятий малого бизнеса. Постановка на налоговый учет 

2 

2 Государственная поддержка малого бизнеса. Субсидирование малого бизнеса. 2 

3 Самостоятельная работа студентов: Изучение мероприятий поддержки малых 

предпринимательских организаций. (С использование данных интернет-сайтов) 

1 

Тема 4. 

Выбор сферы деятельности и 

принципы создания нового 

предприятия. 

 8 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Регистрация предприятий 

малого бизнеса. Постановка на налоговый учет 

2 

2 Планирование деятельности предпринимателей. Виды планов: Оперативные, текущие, 

стратегические. Бизнес-планирование деятельности предпринимателей. 

2 

3 Практическое занятие: Составление бизнес-плана собственного дела. Работа в творческих 

группах 

2 

4 Практическое занятие: Защита презентации бизнес-плана малого предприятия. 2 

Тема 5. 

Финансовое обеспечение текущей 

деятельности 

предпринимательской 

организации. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 Основные источники внутреннего и внешнего финансирования предпринимательской 

деятельности. Кредитование предприятий малого бизнеса. 

Виды и условия получения кредитов. 

2 

Тема 6.  Содержание учебного материала 4 
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Налогообложение субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

1 Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов, подлежащие уплате в 

соответствии с общим режимам налогообложения. Налоговые режимы, применяемые для 

малого бизнеса. 

2 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

2 Практическое занятие: Налоговые режимы, применяемые для малого бизнеса. 2 

Тема 7. 

Культура предпринимательства. 

 4 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 Культура предпринимательства как неотъемлемый элемент организации 

предпринимательской деятельности. Предпринимательская тайна.  Обязательства 

предпринимательских организаций. 

2 

2 Практическое занятие: Социальный портрет предпринимателя. 

Дискуссия-обсуждение. Роль предпринимателей в жизни общества. Дискуссия-обсуждение. 

2 

Тема 8. 

Предпринимательские риски и 

ответственность субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-11, ПК 

4.5, 4.7, 4ЛР 1 

– ЛР 12, ЛР 

17, ЛР 21, ЛР 

24, ЛР 25, ЛР 

36 

1 Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских 

рисков. Страхование предпринимательских рисков. 

2 

2 Сущность и виды ответственности предпринимателей. Гражданская, административная, 

уголовная ответственность предпринимателей. 

2 

3 Практическое занятие: Изучение нормативных документов определяющих 

ответственность субъектов предпринимательской деятельности: Налоговый, 

Гражданский, Трудовой кодексы. 

2 

4 Определение вида ответственности предпринимателей по возникающим обязательствам. 2 

5 Практическое занятие: Выполнение итоговой контрольной работы по курсу 

дисциплины.  

2 

 
 

ИТОГО  48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины должен быть предусмотрен кабинет 

«Основ предпринимательской деятельности», оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, комплект учебных-наглядных пособий 

«Основы предпринимательской деятельности», а также техническими средствами обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 

для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации, 12.12.1993г. ( с учетом изменений и дополнений).   

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (с учетом 

изменений и дополнений). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (с учетом 

изменений и дополнений). 

4. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.202 № 95-ФЗ (с учетом 

изменений и дополнений). 

5. Федеральный закон от 08.08.2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в действующей редакции). 

6. Федеральный закон  от 26.10.2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»  (в 

действующей редакции). 

7. Федеральный закон от  24.07.2007 года  № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

8. Федеральный закон  от 04.05.2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»  (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон  от 01.12.2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» (в 

действующей редакции). 

 

Основная литература: 

1.Лапуста, М. Г. Предпринимательство: Учебник / Лапуста М.Г.М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018.,384 с. 

2. Кондраков, Н.П. Основы малого и среднего предпринимательства: Практическое пособие / Н.П. 

Кондраков, И.Н. Кондраков. - М.: Инфра-М, 2017. - 192 c. 

3. Круглова, Н.Ю. Основы бизнеса (предпринимательства): Учебник / Н.Ю. Круглова. - М.: 

КноРус, 2018. - 77 c. 

4. Рубин, Ю.Б. Основы предпринимательства: Учебник / Ю.Б. Рубин. - М.: МФПУ Синергия, 

2016. - 464 c. 

5. Самарина, В.П. Основы предпринимательства. Учебное пособие / В.П. Самарина. - М.: 

КноРус, 2018. - 128 c. 

6. Гомола А.И., учебник «Гражданское право» М.: Изд. центр «Академия», 2017 – 432с. 

7. Иванова Е.В., учебник для СПО «Предпринимательское право», М.: Издательство Юрайт, 2018 

– 269 с.  

8. Скворцова Т.А., Смоленский М.Б., учебное пособие «Предпринимательское право», 

Юстицинформ, 2016 г.  
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9. Торосян Е.К., Сажнева Л.П., Зарубина Ж.Н., учебное пособие «Основы предпринимательской 

деятельности», Санкт-Петербург: СПб: Университет ИТМО, 2016 – 130с.  

 

Электронные издания (электронные ресурсы)  

1. http://www.consultant.ru.  - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»  

2. http://www.garant.ru  -  Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www.kodeks.ru/  - Справочно-правовая система «Кодекс».  

 

Дополнительные источники   

1. Абакумова О.А., Любаненко А.В., Чукреев А.А. Основы предпринимательской деятельности. 

Учебное пособие Издательство Тюменского государственного университета, Тюмень, 2016 – 

356с. 

2. Алексеев С.Е., учебник «Гражданское право», М.:  изд. Юрайт, 2017 г. – 704с.  

3. Белых В.С., учебник «Предпринимательское право», М.:  Проспект, 2016 г. – 656с.  

4. Вайпан В.А. Источники предпринимательского права: учебно-методический комплекс 

(учебное пособие в рамках дисциплины «Предпринимательское право»). М.: Юстицинформ, 

2017 – 84 с.  

5. Крутиков В.К., Дорожкина Т.В., Крутикова Т.В., Федоров А.Г., Предпринимательское право: 

учебно-методическое пособие, - Калуга: Издательство «Эйдос», 2016 г. – 168с.  

6. Подхолзин Б.А. Договоры, обязательства, сделки: юридический комментарий. Судебная 

практика. Образцы договоров, изд. Ось-89, 2014 г. – 592с.  

7. Рубин Ю.Б., учебник «Основы предпринимательства», М.: МФПУ Синергия, 2018 г. – 465с. 

8. Чеберко У.Ф., учебник и практикум «Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства», Санкт-Петербургский государственный университет, 2018г. -  420с.  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках дисциплины 

 

Критерии оценки 

 

Формы и методы оценки 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Расчет и интерпретация 

показателей эффективности 

использования денежных средств 

компании, показателей 

структуры основных фондов, 

определение инвестиционной 

привлекательности 

Опрос, защита проекта бизнес-

плана тестирование, зачет. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и рисков 

Умения: 

- проводить анализ результатов 

принятых управленческих 

решений с целью выявления 

влияния факторов риска и 

выявленных недостатков на 

перспективные направления 

деятельности экономического 

субъекта. 

Зачет по производственной 

практике по профилю 

специальности 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

Выбор и применение способов 

решения профессиональных 

задач  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация 

информации, используя 

различные источники, включая 

электронные, для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и законодательной 

базах  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивание траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанное 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-
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планирование повышения 

квалификации 

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

образовательной организации в  

ходе обучения, а также с 

руководством и сотрудниками 

экономического субъекта во 

время прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 

результатов формирования 

поведенческих навыков в ходе 

обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной 

и письменной форме, проявление 

толерантности в коллективе 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

выстраивание траектории 

профессионального развития и 

самоообразования; осознанное 

планирование повышения 

квалификации 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

сохранения окружающей среды, 

получению навыков быстрого 

реагирования в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение 
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ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности; 

осознанное положительное 

отношение к физической 

культуре и здоровому образу 

жизни. 

Осуществление самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за их 

выполнение 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация навыков 

использования информационных 

технологий в профессиональной 

деятельности; анализ и оценка 

информации на основе 

применения профессиональных 

технологий, использование 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» для реализации 

профессиональной деятельности 

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 

программного обеспечения 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрация умений понимать 

тексты на базовые и 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной деятельности 

на государственном и 

иностранном языках 

Оценка соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности, 

составлять бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности, определять 

источники финансирования и 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 
 

 


