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       Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Аудит   разработана в 

соответствии с требованиями:  

1.       Примерной основной образовательной программы по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденной протоколом 

Федерального учебно-методического объединения по УГПС 38.00.00 от 25 декабря 

2021  (зарегистрировано в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 от 28.06.2022); 

 

2.   Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности: 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 69, (регистрационный номер № 50137 

от 26 февраля 2018г); 

 

3.   Приказа Российской Федерации от 17.12.2020 № 747 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»; 

 

4.   Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся;  

 

5.    Учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 

утвержденного «16» июня 2022 г.  приказ № 250-од. 

 

Организация-разработчик: ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 АУДИТ 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:                

Учебная дисциплина ОП.05 Аудит   является обязательной   частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определен 

социально-экономический профиль. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

       В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

 

Код  

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 06,  

ОК 09,  

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 1.3,  

ПК 1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4,  

ПК 2.5,  

ПК 2.6, 

 ПК 2.7, 

ПК 3.1,  

ПК 3.2,  

ПК 3.3,  

ПК 3.4, 

ПК 4.1,  

ПК 4.2, 

 ПК 4.3,  

ПК 4.4,  

ПК 4.6,  

ПК 4.7 

ЛР 2,  

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15 

-ориентироваться в нормативном 

правовом регулировании аудиторской 

деятельности в Российской Федерации; 

- ориентироваться в антикоррупционном 

законодательстве; 

-выполнять задания по проведению 

аудиторских проверок; 

-выполнять задания по составлению 

аудиторских заключений 

-поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с представителями 

аудируемого лица (лица, заключившего 

договор оказания сопутствующих аудиту 

или прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с 

работниками аудиторской организации;  

-собирать информацию из различных 

источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее;  

- применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность. 

 

-основные принципы аудиторской 

деятельности; 

-нормативно-правовое регулирование 

аудиторской деятельности в Российской 

Федерации; 

-внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 

-основные процедуры аудиторской 

проверки; 

-применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

-типовые методики проведения 

аудиторских проверок; 

-порядок оценки систем внутреннего и 

внешнего аудита. 
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 В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК  09.   Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять  

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению взносов во 

внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности, установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, 

ее доходности и платежеспособности. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, 

полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 
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ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и 

рисков. 

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются личностные 

результаты: 
Личностные результаты   реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению. 
ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 21 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

ЛР 23 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 35 
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Личностные результаты  реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 

ЛР 20 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости. 
ЛР 22 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 

ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 27 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 
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    2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Объем учебной дисциплины              48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 45 

 в том числе:                           

теоретическое обучение                                  18 

практические занятия 27 

самостоятельная работа 3 

 Промежуточная аттестация проводится в форме:  дифференцированный зачет  

(5семестр) 
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.05 Аудит 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся  

Объем 

часов 

Коды  

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

 

 

1 2 3 4 

                                                 Раздел 1. Теоретические и организационные основы аудита 23  

Тема    1.1.   

Сущность и содержание 

аудита 

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4–2.7, 

ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4, 

ПК 4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. 

Отличие аудита от других форм финансового контроля. 
2 

2. Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. 

Сопутствующие и прочие аудиторские услуги. 
2 

3.Практическое занятие 1. «Выполнение заданий с использованием Федерального закона  

Об аудиторской деятельности №307-ФЗ (в действующей редакции). 
2 

4.Практическое занятие 2. «Выполнение и обсуждение ситуационных заданий. 2 

Тема 1.2. Нормативно-

правовое регулирование 

аудиторской деятельности 

 

 

 

Содержание учебного материала 

 

6 

 

 

2 

ОК 01–06, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4–2.7, 

 ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4,  

ПК 4.6–4.7 

ЛР 2, ЛР 3,  

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

5.Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации. 

6.Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов. Международные 

стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской деятельности. 
2 

7. Практическое занятие 3. «Принципы аудита, профессиональная этика аудиторов, 

права и обязанности сторон в ходе аудита».  Решение ситуационных задач и тестовых 

заданий. 

2 
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Тема 1.3.  

Организация аудиторской 

проверки 

Содержание учебного материала 
9 

ОК 01–06, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4–2.7, 

 ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4,  

ПК 4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

ЛР 4, ЛР 7, 

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

8.Основные понятия и классификация методик проведения аудита. Понятие аудиторских 

доказательств. Приемы и способы получения  аудиторских доказательств. 
2 

Самостоятельная работа. 
• Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите. 

1 

Самостоятельная работа. 
• Оформление результатов аудиторской проверки, документирование аудита. 

2 

9. Практическое занятие 4. «Решение ситуационных задач с применением стандартов 

аудита «Планирование аудита финансовой отчетности», «Аудиторская документация». 
2 

10. Практическое занятие 5. «Решение ситуационных задач с применением стандартов 

аудита «Аудиторские доказательства», «Использование работы внутренних аудиторов», 

«Формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности». 

2 

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской (финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни 25  

Тема 2.1.  

Аудит общей системы 

бухгалтерского учета, 

внутреннего контроля и 

отчетности организации 

Содержание учебного материала 
8 ОК 01–06, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4-2.7,  

ПК 3.1-3.4, 

ПК 4.1–4.4,  

ПК 4.6-4.7 

ЛР 2, ЛР 3,  

ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

11.Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка соответствия 

требованиям законодательства и нормативных документов. 
2 

12. Аудит форм бухгалтерской (финансовой) отчетности (наличие всех предусмотренных 

законодательством форм отчетности, правильность определения отчетного периода, 

своевременность представления, соблюдение требования публичности) 

2 

13.Практическое занятие 6. «Разработка общего плана и программы аудита общей 

системы бухгалтерского учета, внутреннего контроля и отчетности организации. Выбор и 

оценка источников аудиторских доказательств». 

2 

 14. Практическое занятие 7. «Оформление рабочей документации аудитора». 2 

Тема 2.2.  

Аудит статей бухгалтерского 

баланса и приложений к нему 
Содержание учебного материала 

6 
ОК 01–06, 

ОК 09–10, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4-2.7,  

ПК 3.1-3.4, 

ПК 4.1–4.4,  

ПК 4.6-4.7 

15. План и программа проверки. Аудиторские процедуры и методы, применяемые в ходе 

проверки.  
2 

16. Практическое занятие 8. «Программа аудиторской проверки статей бухгалтерского 

баланса. Оформление результатов проверки». Решение ситуационных задач и тестовых 

заданий. 

2 
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17.Практическое занятие 9. «Основные направления проверки материальных статей 

(проверка фактического наличия, сохранности и обоснованности движения; материальной 

ответственности). Решение ситуационных задач. 

2 

ЛР 2, ЛР 3,  

ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14, 

 ЛР 15 

Тема 2.3.  

Аудит достоверности отчета 

«О финансовых результатах» 

Содержание учебного материала 
11 

ОК 01–06, 

ПК 1.1–1.4, 

ПК 2.1,  

ПК 2.4–2.7, 

 ПК 3.1–3.4, 

ПК 4.1–4.4,  

ПК 4.6–4.7 

ЛР 2, ЛР 3, 

 ЛР 4, ЛР 7,  

ЛР 13, ЛР 14,  

ЛР 15 

18.Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах. 2 

19. Практическое занятие 9.  «Проверка правильности признания и отражения выручки 

от продаж». 
2 

20. Практическое занятие 10.  «Проверка состава затрат и порядка отнесения их на 

себестоимость». 
2 

21. Практическое занятие 11.  «Контроль методики распределения расходов». 1 

22. Практическое занятие 12.  «Проверка правильности формирования финансового 

результата, отражения прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой 

прибыли». 

1 

23.Практическое занятие 13. «Проверка правильности формирования финансового 

результата и расчета текущего налога на прибыль». Решение ситуационных задач, 

выполнение тестовых заданий. 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 2 

Всего   48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Освоение программы учебной дисциплины  ОП.05   Аудит  предполагает наличие в 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж», реализующем образовательную программу 

освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебного кабинета Экономики 

организации Экономики архитектурного проектирования и строительства Правового обеспечения 

профессиональной деятельности  Документационного обеспечения управления Бухгалтерского учета, 

налогообложения и аудита Теории бухгалтерского учета,  в котором имеется возможность 
обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и период внеучебной 

деятельности обучающихся. 

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических  

правил и нормативов  (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и  оснащено типовым оборудованием, в том 

числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для 

выполнения требований к уровню подготовки обучающихся. 

В кабинете имеется мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию,  создавать 

презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения рабочей 

программы учебной дисциплины ОП.5 Аудит: 

• многофункциональный комплекс преподавателя; 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов и др.); 

• информационно-коммуникационные средства; 

•комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

• библиотечный фонд. 

В библиотечный фонд входят учебники, обеспечивающие освоение учебной 

дисциплины ОП.05 Аудит, рекомендованные или допущенные для использования в 

профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную 

программу ОПОП СПО на базе основного общего образования. Библиотечный фонд  

дополнен энциклопедиями, справочниками, научной и научно-популярной литературой и т. 

п. 

В процессе освоения рабочей программы учебной дисциплины ОП.5 Аудит студенты 

имеют возможность доступа к электронным учебным материалам, имеющимся в свободном 

доступе в сети Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам и др.), сайтам 

государственных, муниципальных органов власти. 

С целью повышения эффективности образовательного процесса в ходе освоения 

рабочей программы учебной дисциплины применяются электронно-образовательные 

ресурсы (ЭОР), в виде сетевых ЭОР, ЭОР на локальных носителях, онлайн-курсов, ЭУМК и 

т.п. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

       Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья). 

3.      Федеральный закон «О бухгалтерском учете».  

4.      Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая). 

5.      Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая). 

6.      Положение по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008). 

7.    Положение по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда  (ПБУ 2/2008). 

8.     Положение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых 

consultantplus://offline/ref=5C17CEAD2BB00F74066FAE545D0AED4A2C2E5C6093327EC8BD1E94A62FEA3FE1BDDDF5440C25A4D9F0V3H
consultantplus://offline/ref=5C17CEAD2BB00F74066FAE545D0AED4A2C2E5C6093327EC8BD1E94A62FEA3FE1BDDDF5440C25A4D9F0V3H
consultantplus://offline/ref=D7BE224FEAB949CABBB6F1FB6556F1ADE337570C081CAAB187DDAF34E89D85D9226BA72F407CD63Fx650F
consultantplus://offline/ref=D7BE224FEAB949CABBB6F1FB6556F1ADE337570C081CAAB187DDAF34E89D85D9226BA72F407CD63Fx650F
consultantplus://offline/ref=C831C2E79B2C18E33D4AA39C3907F43893848F0D46D5D26B490CC837657DCACB8BC1CD91E4E4A28Aa8c5F
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выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006). 

9.     Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации"                        

(ПБУ 4/99).  

10.    Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" (ПБУ 

5/01). 

11.    Положение по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" (ПБУ 6/01). 

12.    Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99).  

13.    Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" (ПБУ 10/99). 

14.    Положение по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007).  

15.    Положение по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" (ПБУ 19/02). 

16. Положение по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств"                              

(ПБУ 23/2011).  

17.   Миргородская Т.В. Аудит: учебное пособие  -  Москва: КНОРУС. 2022 г.  

18.   Подольский В.И.   Аудит - Москва: ЮНИТИ-ДАНА. 2021 г.  

19.   Зонова А.В. Бухгалтерский учёт и аудит учебник Москва: Рид Групп. 2021 г.  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, 

утвержденные Приказом Минфина России от 13.06.1995 г. № 49. 

2. Положение о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при 

налоговой проверке, утвержденное приказом Минфина  РФ и МНС РФ от 10.03.1999 г. № 20н, 

ГБ -3-04/39. 

3.    План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации с 

инструкцией по применению. Ростов н/Д: Издательский центр «Март», 2010.   

4.      Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

5.      Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух». 

 

Интернет-ресурсы 

www. pravo. gov. ru (Официальный интернет-портал правовой информации). 

www. consultant. ru (Правовая система Консультант Плюс). 

www.base.garant.ru («ГАРАНТ» - информационно-правовой портал). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=C831C2E79B2C18E33D4AA39C3907F43893848F0D46D5D26B490CC837657DCACB8BC1CD91E4E4A28Aa8c5F
consultantplus://offline/ref=89C2C76C45A842B00F9E9A3EAE5BA424D5A8443C151DE5319B3A2929D5367D97B3C4FF4172865F03E24576E1d93FF
consultantplus://offline/ref=89C2C76C45A842B00F9E9A3EAE5BA424D5A8443C151DE5319B3A2929D5367D97B3C4FF4172865F03E24576E1d93FF
consultantplus://offline/ref=C61D64D41BAEA13D8F25FC34EBC69B123F23E10FB5DC41C1ED6D3A9EB8A12087CB16ABB4B0A8EB0C29A0C0FAj5n0F
consultantplus://offline/ref=C772FF982248FDB4AC1DEF1BFAF022E3E2A85B4ACC731A4BE71280BADDA5B67743E3BD5B1698FE96D3FBG
consultantplus://offline/ref=C772FF982248FDB4AC1DEF1BFAF022E3E2A85B4ACC731A4BE71280BADDA5B67743E3BD5B1698FE96D3FBG
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ        

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания: Правильность ответа по содержанию, 

полнота и глубина ответа (количество 

усвоенных фактов, понятий и т.д); 

сознательность ответа и логика изложения, 

своевременность и эффективность 

использования наглядных пособий и 

технических средств. 

Устный опрос, 

тестирование, 

доклады, 

дифференциро-

ванный зачет. 

основные принципы аудиторской 

деятельности; 

Сформированы систематические 

представления об основных принципах 

аудиторской деятельности, нормативно-

правовом регулировании аудиторской 

деятельности, планировании и проведении 

аудиторской проверки фактов хозяйственной 

жизни и ведения бухгалтерского учета 

экономического субъекта. 

 

нормативно-правовое 

регулирование аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 

основные процедуры аудиторской 

проверки; 

Демонстрация понимания основных 

процедур аудиторской проверки 

порядок оценки систем внутреннего 

и внешнего аудита; 

Демонстрация понимания оценочных 

показателей систем внутреннего и внешнего 

аудита 

применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

Сформированы систематические 

представления о применении 

информационных технологий при 

осуществлении аудиторской деятельности 

типовые методики проведения 

аудиторских проверок 

Демонстрация понимания типовых методик 

проведения аудиторских проверок. 
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Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, излагает материал 

последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий;; излагает 

материал непоследовательно и допускает 

ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил,  беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. 

 Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, излагает материал 

последовательно и правильно. 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий;; излагает 

материал непоследовательно и допускает 

ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, допускает 

ошибки в формулировке определений и 
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правил,  беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

 Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

 

 Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении;  

Оценка «3»– имеются существенные 

отступления от требований. В частности: 

тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Умения: Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение 

задания. 

ориентироваться в нормативно- 

правовом регулировании 

аудиторской деятельности в 

Российской Федерации; 

Осуществление поиска, анализа и 

применения положений нормативно- 

правовых актов, регулирующих аудиторскую 

деятельность в Российской Федерации, 

профессиональных этических норм и правил. 

Рациональное применение приемов и 

способов решения поставленной учебной 

задачи.  

 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач, 

деловая игра, 

внеаудиторная 

самостоятельна

я работа 

выполнять работы по составлению 

аудиторских заключений; 

поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с 

представителями аудируемого лица 

(лица, заключившего договор 

оказания сопутствующих аудиту 
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или прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с 

работниками аудиторской 

организации;  

собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; 

Экспертная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

решения 

ситуационных 

задач,  

деловая игра, 

внеаудиторная 

самостоятель-

ная работа 

выполнять работы по проведению 

аудиторских проверок; 

Выполнение работ по составлению планов и 

программ аудиторских проверок, 

формирование перечней источников 

аудиторских доказательств. 

Проведение исследований информации и 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур. 

Оценка искажений, выявленных проверкой, и 

их влияния на выводы аудиторов.  

Выполнение работ в группе, в т.ч. в режиме 

«мозгового штурма». 

применять на практике методы 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на 

генеральную совокупность 

 Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное 

решение, в логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача решена 

рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся свободно 

ориентируется в предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, 

но имеются небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения.. Обучающийся в 

целом ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом 

рассуждении и в решении. Обучающийся 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

только с помощью наводящих вопросов 

преподавателя.  

Оценка 2 «неудовлетворительно»-  

• Решение неверное или отсутствует. 

• Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ 

(если он предусмотрен в задаче). 

Правильный ответ угадан, а 

выстроенное под него решение - 

безосновательно. 
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Обучающийся не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя.  

 Критерии формирования оценки за деловую 

игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, лидерских качеств и 

организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и 

слушать других, умения доказывать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, включении в 

работу команды, попытках доказывать свою 

точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 2 

«неудовлетворительно».  

 

 Критерии формирования оценки экзамена:  
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Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, усвоение взаимосвязи основных 

понятий дисциплины, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоивший основную и 

знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

успешно выполняющий предусмотренные в 

программе задания, усвоивший основную 

литературу, рекомендованную в программе, 

показавший систематический характер 

знаний по дисциплине, достаточный для 

дальнейшей учебы, и способность к их 

самостоятельному пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, 

справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с 

основной литературой, рекомендованной 

программой, и обладающий необходимыми 

знаниями для устранения более 

существенных погрешностей под 

руководством преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, допускает 

принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. 

 

 


