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Рабочая программа учебной дисциплины ЕН 03 «Экологические основы 

природопользования» разработана на основе: 

1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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Федерации от 23.11.2020 N 657 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 36.02.01 Ветеринария (Зарегистрировано в Минюсте России 21. 12. 

2020 № 61609). 
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воспитания обучающихся; 

3. Профессионального стандарта: 13.019 Ветеринарный фельдшер, утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

декабря 2015 г. N 1079н (Зарегистрировано в Минюсте России 25.01.2016 N 40744); 

4. Учебного плана по специальности 36.02.01 Ветеринария, квалификация 

«Ветеринарный фельдшер», утвержденного «01» июля 2021 г. приказ № 168-од 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЕН. 03 Экологические основы природопользования» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» 

математического и общего естественнонаучного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 36.02.01«Ветеринария» 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07, 09 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-07, 

ОК 09 

ПК 1.1-

1.3 

- анализировать и 

прогнозировать экологические 

последствия различных видов 

деятельности; 

 

- использовать в 

профессиональной деятельности 

представления о взаимосвязи 

организмов и среды обитания; 

 

- соблюдать в профессиональной 

деятельности регламенты 

экологической безопасности. 

 

- принципы взаимодействия живых 

организмов и среды обитания; 

- особенности взаимодействия общества 

и природы, основные источники 

техногенного воздействия на 

окружающую среду; 

- об условиях устойчивого развития 

экосистем и возможных причинах 

возникновения экологического кризиса; 

- принципы и методы рационального 

природопользования; 

- методы экологического регулирования; 

-принципы размещения производств 

различного типа; 

- основные группы отходов, их 

источники и масштабы образования; 

- понятие и принципы мониторинга 

окружающей среды; 

- правовые и социальные вопросы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

- принципы и правила международного 

сотрудничества в области 

природопользования и охраны 

окружающей среды; 

- природоресурсный потенциал 

Российской Федерации; 

- охраняемые природные территории. 

 

 

 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Контроль санитарного и зоогигиенического состояния объектов животноводства и 

кормов. 
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ПК 1.2 Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для предупреждения возникновения 

болезней животных 

ПК 1.3 Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в условиях специализированных 

животноводческих хозяйств 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданскую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программывоспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного ЛР 9 



6 
 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 21 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 
ЛР 23 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 35 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ГБПОУ МО  

«Электростальский колледж» 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 19 
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации. 
ЛР 20 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости. 
ЛР 22 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 
ЛР 27 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

ЛР 29 

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 36 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 6 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестацияв 4 семестре в форме дифференцированного 

зачёта (за счёт часов, отведенных на практические занятия) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды ЛР, общих и 

профессиональных 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 Человек и 

окружающая среда 

Содержание учебного материала  

10 

ЛР 1-12,ЛР 19-36 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3 

1. Роль Экологии в практической деятельности людей. Значение экологии в освоении профессии. 

2. Понятие экосистема. Понятие стабильность экосистемы. Понятие устойчивость экосистемы. Живое 

вещество и его особенности. Биосферный круговорот веществ. 

3. Понятие глобальные проблемы. Природные ресурсы и их классификация. Сырьевая проблема. 

Понятие рациональное природопользование.  

4. Энергетическая проблема. Традиционные и альтернативные источники энергии. 

Тема 2. 

Антропогенное 

воздействие на 

окружающую среду 

Содержание учебного материала 

6 ЛР 1-12,ЛР 19-36 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3 

1. Экологический кризис, возможные причины его возникновения. Понятие экологическая катастрофа 

и её последствия.  

2. Понятие отходов. Их основные группы, Источники отходов. Промышленные и радиоактивные 

отходы. 

3. Понятие загрязнений. Источники загрязнений. Загрязнения атмосферы, литосферы, гидросферы. 

Понятие норма загрязнения. Предельно допустимая концентрация. Закон необратимости. 

В том числе практических занятий: 
2 Практическое занятие № 1 Загрязнения и их источники. 

Тема 3. 

Экологическая 

обстановка и 

здоровье человека 

Содержание учебного материала 

2 
ЛР 1-12,ЛР 19-36 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3 

1. Природно-экологические и социально-экологические факторы, влияющие на здоровье людей. 

2. Понятия: качество воздуха, качество воды, качество почвы, качество пищи. Пищевые добавки. 

3. Понятие системы природопользования. Основные группы систем природопользования: фоновые, 

крупноочаговые, очаговые, дисперсные. Дисперсная урбанизация  
В том числе практических занятий: 

2 Практическое занятие № 2 Влияние загрязнений на здоровье человека. 

Тема 4. Содержание учебного материала 12 ЛР 1-12,ЛР 19-36 
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Правовые вопросы 

природопользования 

и экологической 

безопасности. 

 

1. Понятие генофонд. Особо охраняемые природные территории: заповедник, биосферный заповедник, 

памятник природы, заказник, национальный парк. 

2. Принципы охраны природы. Нормы допустимого воздействия на природу. 

3. Понятие охраны окружающей среды. Понятие экологический мониторинг. Международно-правовая 

охрана окружающей среды. Экологическое право. 

4. Экологическая безопасность. Предельно допустимая экологическая нагрузка. Зона чрезвычайно 

экологической ситуации. Экологическая экспертиза. 

ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3 

В том числе практических занятий: 
1 

Практическое занятие № 3 Сохранение биологического разнообразия. 

Дифференцированного зачет 1  

Всего: 36  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин»,оборудованный: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-мультимедийное учебное пособие по дисциплине. 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания  
1.Е. И. Павлова, В. К. Новиков «Общая экология» Учебник и практикум для СПО Москва 

«Юрайт», 2019.   
2.М. П. Грушко  «Основы экологии и природопользования». — М., Лань 2020  

3.Миркин Б.М., Наумова Л.Г., Суматохин С.В. Экология (базовый уровень). 10—11 

классы. — М., 2014.  
4.Пивоваров Ю.П., Королик В.В., Подунова Л.Г. Экология и гигиена человека: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

 

www.ecologysite.ru (Каталог экологических сайтов).  

www.ecoculture.ru (Сайт экологического просвещения).  

www.ecocommunity.ru (Информационный сайт, освещающий проблемы экологии России). 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
впроцессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения  

- анализировать и прогнозировать 

экологические последствия 

различных видов деятельности; 

- использовать в профессиональной 

деятельности представления о 

взаимосвязи организмов и среды 

обитания; 

- соблюдать в профессиональной 

деятельности регламенты 

экологической безопасности; 

 

 

 

- наблюдение и оценка 

деятельности студента в 

процессе обучения, на 

практических занятиях 

 

 

 

Тестирование, 

реферирование, защита 

практических работ. 

Знания  

принципы взаимодействия живых 

организмов и среды обитания; 

- особенности взаимодействия 

общества и природы, основные 

источники техногенного 

воздействия на окружающую среду; 

- об условиях устойчивого развития 

экосистем и возможных причинах 

возникновения экологического 

кризиса; 

- принципы и методы 

рационального 

природопользования; 

- методы экологического 

регулирования; 

-принципы размещения 

производств различного типа; 

- основные группы отходов, их 

источники и масштабы 

образования; 

- понятие и принципы мониторинга 

окружающей среды; 

- правовые и социальные вопросы 

природопользования и 

экологической безопасности; 

- принципы и правила 

международного сотрудничества в 

области природопользования и 

охраны окружающей среды; 

- природоресурсный потенциал 

Российской Федерации; 

- охраняемые природные 

территории. 

- наблюдение и оценка 

работы на моделирование и 

решение нестандартных 

ситуаций, участие в играх; 

- демонстрация 

исполнительности и 

ответственного отношения 

к порученному делу; 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

- наблюдение и оценка 

деятельности студентов при 

подготовке рефератов, 

наблюдение за 

использованием 

информационных 

технологий 

 наблюдение за 

формированием навыков 

работы в глобальных и 

локальных 

информационных сетях 

- наблюдение за 

организацией коллективной 

деятельности; 

- демонстрация собственной 

деятельности в роли 

руководителя команды в 

соответствии с заданными 

условиями; 

 

 

 

 

 

Тестирование, 

реферирование, защита 

практических работ. 
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- демонстрация 

коммуникативных навыков 

и умения общаться в 

команде 

 мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося 

 контроль выполнения 

индивидуальной 

самостоятельной работы 

обучающегося 

-наблюдение за участием в 

учебно-практических 

конференциях, конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах 
 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках учебной дисциплины 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1  Контроль санитарного 

и зоогигиенического состояния 

объектов животноводства и 

кормов 

Проведение контроля 

санитарного и 

зоогигиенического состояния 

объектов животноводства и 

кормов 

Оценка выполнения работ на 

учебной и производственной 

практиках 

ПК 1.2. Проведение 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий для 

предупреждения 

возникновения болезней 

животных 

Демонстрация проведения 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий для 

предупреждения 

возникновения болезней 

животных 

Оценка выполнения работ на 

учебной и производственной 

практиках 

ПК 1.3. Проведение 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий в условиях 

специализированных 

животноводческих хозяйств 

Демонстрация проведения 

ветеринарно-санитарных 

мероприятий в условиях 

специализированных 

животноводческих хозяйств 

Оценка выполнения работ на 

учебной и производственной 

практиках 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

Умение выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

выполнения задач. 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация осуществления 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Оценка осуществления поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

Планирует и реализует 

собственное 

профессиональное и 

Оценка планирования и 

реализации собственного 

профессионального и 
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личностное развитие личностное развитие личностного развития 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Работает в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами 

Оценка работы в коллективе и 

команде, эффективности 

взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Умение существлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной 

и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять гражданскую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Проявление гражданской 

позиции. Демонстрация 

осознанного поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

Применение стандартов 

антикоррупционного 

поведения 

Оценка умения проявлять 

гражданскую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умение содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Оценка умения содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация использования 

информационных технологий 

в профессиональной 

деятельности.  

Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 

программного обеспечения. 
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Личностные 

результаты  

Критерии оценки Методы оценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 1-12,  

ЛР 19 - 29; 

33;34;36 

 

 

Проявление активной гражданской позиции, 

демонстрирующей приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости. 

Активность и участие в студенческом и 

территориальном самоуправлении. 

Соблюдение нормы правопорядка, следование 

идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России.  

Лояльность к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрация приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

Осознание приоритетной ценности личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

Проявление и демонстрация уважения к 

представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп.  

Сопричастие, к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

Соблюдение и пропаганда правил здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; Сохранение 

психологической устойчивости в ситуативно-

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Забота о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

Проявление уважения к эстетическим ценностям, 

обладающим основами эстетической культуры. 

Принимающим семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей. 

Быстрое реагирование на появление новых форм 

трудовой деятельности, готовый к их освоению. 

Готовность к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику 

Самостоятельность и ответственность в принятии 

решений во всех сферах своей деятельности, 

готовность к исполнению разнообразных 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущий контроль в 

форме: 

- практической работы, 

- контрольной работы, 

- проверочной работы; 

- защиты рефератов, 

 

Участие 

 в исследовательской и 

творческой работе. 
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социальных ролей, востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 
 

Открытость к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 
 

Мотивированность к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. 
 

Экономически активный, предприимчивый, 

готовый к самозанятости. 
 

Развивающий свои творческие способности, 

способный креативно мыслить. 
 

Способность в цифровой среде проводить оценку 

информации, ее достоверность, строить логические 

умозаключения на основании поступающей 

информации. 
 

Демонстрация приверженности принципам 

честности, порядочности, открытости. 

 

 


