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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1  Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) ГБПОУ МО «Электростальский колледж». 

1.2 Настоящая программа государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе среднего профессионального образования – программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее – 

программа ГИА, ГИА, образовательная программа, ОП СПО – ППССЗ) разработана на основе 

требований:  

− Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. 

№ 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» (Зарегистрировано в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137); 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 № 66211); 

− Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

− Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 01 сентября 2022 г. № 796 

«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»;  

− Приказа Минпросвещения России от 06.02.2023 № П-36 «О введении в действие Порядка 

взаимодействия ФГБОУ ДПО ИРПО с РОИВ в сфере образования, региональными операторами и 

образовательными организациями по приему заявок на организационно-техническое и 

информационное обеспечение проведения ДЭ в рамках программ СПО». 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте программы государственной итоговой 

аттестации: 

− СПО – среднее профессиональное образование; 

− ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 
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− ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

− ОП СПО – ППССЗ – образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена;  

− ВД – вид деятельности; 

− ОК – общие компетенции; 

− ПК – профессиональные компетенции; 

− ПМ – профессиональный модуль; 

− ДЭ – демонстрационный экзамен; 

− ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

− ГИА – государственная итоговая аттестация. 

1.4 Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы.  

1.5 В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1.5.1 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями:  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
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здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.5.2 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности ФГОС 

СПО: 

Вид деятельности Профессиональные компетенции 
Профессиональные 

модули 

ВД 1. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с 

руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

ПМ.01. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ВД 2. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры 

и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля. 

ПМ.02. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ВД 3. Проведение ПК 3.1. Формировать бухгалтерские ПМ.03. Проведение 
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расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды 

и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ВД 4. Составление 

и использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении 

бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ПМ.04. Составление 

и использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 
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ВД 5. 

Осуществление 

налогового учета и 

налогового 

планирования в 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет. 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять 

первичные учетные документы и регистры 

налогового учета. 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой 

базы для расчета налогов и сборов, 

обязательных для уплаты. 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в 

используемой системе налогообложения при 

исчислении величины налогов и сборов, 

обязательных для уплаты. 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование 

деятельности организации. 

 

           

1.6 Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности 

и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

1.7 Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации осуществляется 

Колледжем.  

1.8 Колледж использует необходимые для организации образовательной деятельности 

средства обучения и воспитания при проведении государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

1.9 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план. 

1.10 Вид Государственной итоговой аттестации – демонстрационный экзамен и защита 

дипломной работы. 

1.11 Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии 

с учебным планом и календарным учебным графиком. В ОП СПО – ППССЗ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

На подготовку и проведение государственной итоговой аттестации отводится 216 часов 

(6 недель) - с 18 мая 2024 г. по 28 июня 2024 г.: 

• выполнение дипломной работы – 144 часа (4 недели) -  

с 18 мая 203 г. по 14 июня 2024 г., 

• защита дипломной работы – 72 часа (2 недели) -  

с 15 июня 2024 г. по 28 июня 2024 г., 

• проведение демонстрационного экзамена - в соответствии с графиком проведения 

демонстрационного экзамена, разработанным и утвержденным ФГБОУ ДПО 

«Институтом развития профессионального образования» (далее – Оператор). 
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Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

− для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по уважительной причине – 

в течение четырех месяцев со дня подачи заявления выпускником; 

− для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или показавших неудовлетворительные результаты – не ранее шести месяцев после 

основных сроков проведения государственной итоговой аттестации.  

1.12 Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время её проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

 

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1 В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённым приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ГИА проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

2.2 Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

2.2.1. Уровень проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с 

учетом положений стандартов разработанными и утвержденными ФГБОУ ДПО «Институтом 

развития профессионального образования» (далее – Оператор), а также квалификационных 

требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся 

(далее - организации-партнеры). 
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2.3. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, оказывающий 

выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей 

осуществляется приказом директора Колледжа. 

 

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ                   

АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Заместителем председателя ГЭК 

является директор ГБПОУ МО «Электростальский колледж» либо заместитель директора, либо 

заведующий структурным подразделением.  

3.2. Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создаётся экспертная 

группа из числа экспертов (далее – экспертная группа). Экспертную группу возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включённых в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, 

обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не 

участвует в оценивании результатов ГИА. 

3.3. Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий 

и критерии оценивания, разрабатываемых оператором демонстрационного экзамена (Приложение 1). 

3.4. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к 

составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
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моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

3.5. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой аттестации после 

обсуждения на заседании предметно - цикловой комиссии с участием председателя государственной 

экзаменационной комиссии преподавателями выпускающей предметно – цикловой комиссии 

разрабатываются, а директором колледжа утверждаются и доводятся до сведения выпускников: 

− программа государственной итоговой аттестации; 

− требования к дипломным работам, методика их оценивания, 

− уровень демонстрационного экзамена и комплект оценочной документации по основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования – 

программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включённых в Программу ГИА. 

4.2 Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

4.3 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащённую в соответствии с комплектом оценочной документации.  

4.4 Центр проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) расположен по адресу: г. Электросталь, ул. 

Первомайская 19, учебный корпус 2, каб. 311. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

4.5 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 

экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Колледжем не позднее чем за двадцать календарных 
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дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 

планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за 

пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

4.6 Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

4.7 Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

4.8 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями 

оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.9 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

4.10 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнёров (по согласованию с Колледжем); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 
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з) представитель Колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее – тьютор (ассистент); 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена принимается 

главным экспертом, о чём главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

4.11 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Колледжем); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается 

центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнёров (по решению таких организаций по согласованию с 

Колледжем). 

Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.12 Лица, указанные в пунктах 4.10 и 4.11 Программы ГИА, обязаны: 

− соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

− пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в 

том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

− не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

4.13 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения 

Порядка. 

4.14 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 
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4.15 Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлечёнными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, 

допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлечёнными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

4.16 Технический эксперт вправе: 

− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

− давать разъяснения и указания лицам, привлечённым к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

− сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлечёнными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований 

производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлечённых к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 

выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 

экзамена с уведомлением главного эксперта. 

4.17 Представитель Колледжа располагается в изолированном от центра проведения 

экзамена помещении. 

4.18 Не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт уведомляется об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента). 

4.19 Выпускники вправе: 

− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
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документации, задания демонстрационного экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 

4.20 Выпускники обязаны: 

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства её передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешённые комплектом оценочной документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это 

не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых 

осуществляется в специально отведённом для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

4.21 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакомляет выпускников с заданиями, передаёт им копии заданий демонстрационного экзамена. 

4.22 После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

4.23 После того, как все выпускники и лица, привлечённые к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны 

труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

4.24 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлечёнными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, 
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открытости и равенства выпускников. 

4.25 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в Колледже не менее одного года с момента завершения 

демонстрационного экзамена. 

4.26 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.27 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлечённого к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, 

главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удалённого из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим 

ГИА по неуважительной причине. 

4.28 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

4.29 После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда. 

4.30 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

4.31 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации и задания демонстрационного экзамена. 

4.32 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведённого при участии 

оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по 

заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

4.33 Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей её состава. 

4.34 Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 
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− ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям; 

− программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе; 

− распоряжение министерства образования Московской области от 29.11.2023 

№ Р-1083 «Об утверждении списков председателей государственных экзаменационных комиссий по 

образовательным программам среднего профессионального образования государственных 

образовательных организаций Московской области, подведомственных Министерству образования 

Московской области, и частных образовательных организаций, расположенных на территории 

Московской области, в 2024 году»; 

− приказ директора Колледжа «Об утверждении состава ГЭК»; 

− приказ «О допуске выпускников к государственной итоговой аттестации»; 

− протоколы заседания квалификационной комиссии по приему экзаменов 

(квалификационных) по профессиональным модулям по специальности; 

− дипломные работы с отзывами руководителей и внешними рецензиями; 

− аттестационные листы, характеристики на выпускников с мест прохождения учебной, 

производственной и преддипломной практики; 

− сводная ведомость итоговых оценок выпускников; 

− портфолио достижений выпускника (отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства, дипломы олимпиад, конкурсов, творческие работы по 

специальности и др. документы, подтверждающие освоение студентами общих и профессиональных 

компетенций в период обучения); 

− книга протоколов заседаний ГЭК; 

− бланки отчетов членов ГЭК; 

− зачетные книжки студентов. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ И МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

5.1 Структура и содержание дипломной работы определяется её целью и задачами. 

Содержание дипломной работы должно отражать основные виды профессиональной деятельности 

по специальности и соответствовать содержанию одного профессионального модуля. 

5.2 Дипломная работа является одним из основных этапов учебного процесса подготовки 

по специальности, выполняется обучающимся после получения необходимых теоретических и 

практических знаний, и показывает степень подготовленности будущего специалиста к 

самостоятельной практической работе. 

5.3 В процессе выполнения дипломной работы обучающийся закрепляет и расширяет 
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знания, полученные в период обучения, а также показывает способность обобщать, анализировать 

практические материалы, полученные в итоге прохождения практики. 

5.4 Последовательность выполнения дипломной работы предполагает следующие этапы: 

− выбор темы (протокол о закреплении темы работы);  

− назначение руководителя дипломной работы и консультанта (если необходимо); 

− разработка плана по дипломной работе, который представляет собой развёрнутое 

содержание, структуру дипломной работы (совместно с руководителем);  

− исследование теоретических аспектов темы работы: изучение учебной и специальной 

литературы по теме дипломной работы, нормативную документацию, статистические материалы, 

научные статьи, Интернет-источники; 

− сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование аспектов 

деятельности конкретной организации, связанных с проблематикой дипломной работы (результатом 

выполнения этого этапа является предварительный вариант дипломной работы); 

− формулирование выводов и рекомендаций; 

− оценка социально-экономической эффективности выводов и предложений; 

− оформление дипломной работы; 

− сдача дипломной работы на рецензирование специалисту в сфере по тематики дипломной 

работы от предприятий, учреждений сферы труда и образования; 

− сдача дипломной работы на проверку руководителю; 

− подготовка к защите: написание доклада, оформление наглядного материала; 

− защита дипломной работы на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

5.5 Дипломная работа должна иметь актуальность, практическую значимость и 

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) работодателей. 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

− соответствовать разработанному плану; 

− включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

− продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

5.6 Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения производственной и преддипломной практики. 

5.7 При определении темы дипломной работы следует учитывать, что её содержание 
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может основываться: 

− на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы, если она 

выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

− на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

5.8 Выполнение и защита дипломной работы является завершающим этапом 

формирования общих и профессиональных компетенций. 

5.9 Работа может быть ориентирована на решение расчётно-аналитической или 

исследовательской экономической задачи, а полученные в ней результаты, в виде выявленных 

закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по совершенствованию, 

могут в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и проектов в организациях с 

целью повышения эффективности их деятельности. 

5.10 В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы сбора и 

обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности. 

5.11 Дипломная работа содержит анализ теоретической информации по рассматриваемой 

проблеме и практическую часть направленных по реализации выявленных результатов 

исследования. 

5.12 Задачи, которые необходимо решить выпускнику при написании дипломной работы: 

− теоретически обосновать и раскрыть сущность проблемы, а также пути их решения; 

− правильно использовать законодательные, нормативные и инструктивные документы, а 

также проанализировать учебную литературу и периодические издания, с целью дальнейшего 

использования результатов анализа в дипломной работе; 

− показать умение систематизировать и обобщать данные статистических сборников, 

синтетического и аналитического учёта, финансовой отчётности, производить расчёты. 

5.13 Тематика дипломных работ определяется Колледжем (Приложение 2). Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности её разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

5.14 Излагать материал в дипломной работе следует с использованием научной 

терминологии, профессионального языка. Недопустимо применять обороты разговорной речи или 

публицистический стиль. Стиль письменной научной мысли – это обезличенный монолог. Поэтому 

изложение следует вести от третьего лица, так как внимание сосредоточено на содержании и 

логической последовательности сообщения, а не на субъекте. Материал также может излагаться с 
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использованием безличных оборотов или от третьего лица. Например: «можно предположить, 

что...», «представляется важным...», «автор считает, что...», «по мнению автора...» и т.д. 

5.15 Структура, содержание, требования к оформлению дипломной работы: 

− титульный лист; 

− задание для дипломной работы (Приложение 3); 

− содержание;  

− введение; 

− основная часть (теоретическая часть, практическая часть): 

• первая глава – теоретические аспекты по теме исследования; 

• вторая глава – анализ проблемы; 

• третья глава – предложения и рекомендации по разрешению проблемы; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения. 

К дипломной работе дополнительно прикладываются отзыв руководителя (Приложение 4) и 

рецензия (Приложение 5) на дипломную работу. 

     Общий объем всей работы — 30-40 страниц, без учета объема приложений. 

Дипломная работа должна быть выполнена любым печатным способом на одной стороне 

листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, размер 

шрифта 14 пт. Рекомендуемый тип шрифта для основного текста – Times New Roman. Полужирный 

шрифт применяют только для заголовков разделов и подразделов, заголовков структурных 

элементов. Использование курсива допускается для обозначения объектов и написания терминов, 

иных объектов на латыни. Для акцентирования внимания может применяться выделение текста с 

помощью шрифта иного начертания, чем шрифт основного текста, но того же кегля и гарнитуры. 

Разрешается для написания определенных терминов, формул применять шрифты разной гарнитуры. 

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 25 мм, правое – 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту работы и 

равен 1,25 см. 

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 

тексту работы, включая приложения. Номер страницы проставляется в центре верхней части 

страницы без точки.  

Титульный лист является первым листом дипломной работы и заполняется по утверждённой 

форме (Приложение 6). Надписи выполняются на компьютере. Номер страницы на титульном листе 
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не указывается, но подразумевается. 

Содержание представляет собой отдельную страницу, где последовательно излагаются: 

введение, название разделов и подразделов, заключение, список использованных источников, 

приложения, с указанием номеров страниц начала каждого структурного элемента работы. Номер 

страницы также не указывается, но подразумевается. 

Во введении приводится обоснование актуальности выбранной темы, определяется объект, 

предмет и методы исследования, формулируются цель и задачи исследования, приводится 

характеристика источников информации, структура работы. 

Основная часть дипломной работы состоит из трех глав. Каждая глава включает 2-3 

параграфа. Названия глав не должны дублировать название темы, а название параграфов – названия 

глав. 

Глава 1. Теоретическая часть должна отражать теоретические и методические аспекты 

исследуемой проблемы. Включает обзор используемой литературы и работ по данной теме, описание 

объекта и предмета исследования, некую предысторию вопроса, разные взгляды на данную 

проблематику, теоретические концепции, мнение автора по данному вопросу и др. Исследование 

теоретических вопросов, содержащихся в первой главе, должно быть логически связано с 

практической частью работы и служить базой для разработки предложений и рекомендаций. В 

дальнейшем весь материал, приводимый в теоретической главе, должен быть использован на 

практике. В общем виде первая глава представляет собой теоретическую концепцию всего 

исследования. Таким образом, первая глава должна содержать параграфы, логично сужающие круг 

рассматриваемой темы по специфике объекта и предмета. Глава завершается выводами, которые 

обобщают основные идеи, полученные при теоретическом рассмотрении проблемы. 

Глава 2. Практическая часть посвящается анализу собранного во время производственной 

практики фактического материала и включает: анализ фактического материала конкретной 

организации (процесса); сравнительный анализ результатов с действующей практикой; описание 

выявленных проблем, закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования. Для 

этого, в рамках данной главы, необходимо сделать описание объекта исследования, дать ему 

организационно-экономическую характеристику, осуществить необходимые расчёты, 

характеризующие решение поставленных задач и уровень достижения цели работы. Важной 

особенностью данной главы является сохранение логической последовательности изложения 

материала. Для этого, при расчётах финансово-экономических показателей, обязательно 

используется расчётно-методологический аппарат, отражённый в первой главе работы.  

Глава 3. Практическая часть работы должна содержать направления решения обозначенных 

проблем и обоснование их эффективности, рекомендации и предложения по совершенствованию 
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исследуемых явлений и процессов практического характера, тенденции и возможные перспективы 

развития исследуемого явления, процесса. Кроме того, в этой главе могут быть изложены прогнозы и 

модели развития ситуации, представлены схемы, процедуры, методики. Содержание данной главы 

характеризует способность выпускника к построению стандартных теоретических и практических 

моделей, к содержательной интерпретации полученных результатов, к разработке и обоснованию 

предложений и рекомендаций по решению выявленной проблемы. 

Заключение. В заключении работы содержатся краткие выводы по всем главам работы с 

раскрытием значимости полученных в процессе исследования результатов. При этом выводы не 

должны содержать автоматическое повторение выводов по отдельным главам. Заключение ложится 

в основу доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников включает источники (в том числе электронные) и 

литературу, использованные обучающимся в ходе подготовки и написания работы и содержит не 

менее 20 наименований. Список использованных источников должен содержать библиографическое 

описание законодательных и нормативно-методических материалов, научных и учебных 

периодических изданий, использованных при написании работы. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались 

при написании дипломной работы, показывает глубину и широту изучаемой темы и документально 

подтверждает достоверность и точность приводимых в тексте заимствований (цитат, фактов, формул 

и других документов). При написании дипломной работы следует ориентироваться на наиболее 

свежие фактические данные, относящиеся к последнему году, полугодию, кварталу. Разрешается 

использование только действующих нормативных документов.  

  Список использованных источников располагается в систематическом порядке:  

• Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);  

• Указы Президента  Российской  Федерации;  

• Постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);  

• иные нормативные правовые акты;  

• иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций 

и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);  

• монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);  

• интернет - ресурсы.  

        Список литературы завершает официальный объем работы. 

Приложения содержат вспомогательный материал (копии документов, отчётные, 

статистические данные, промежуточные расчёты, диаграммы, схемы, большие таблицы и т.д.), 

который нецелесообразно включать в основные разделы. Приложения располагают в строгой 
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последовательности, по мере их упоминания в тексте работы. Каждое приложение должно иметь 

название и обозначаться цифрой, например «ПРИЛОЖЕНИЕ 1». Запрещается помещать в 

приложения неоформленные бланки документов. Приложения располагаются в конце дипломной 

работы после списка использованных источников. Приложения в объем дипломной работы не 

входят.  

5.16 Методика оценивания дипломных работ. 

Защита дипломной работы обучающихся оценивается каждым членом государственной 

экзаменационной комиссии по балльной шкале, далее баллы переводятся в оценку по пятибалльной 

системе. 

Балльно-рейтинговая система оценки выполнения дипломной работы включает в себя 7 

показателей оценки: оценка руководителя, оценка рецензента, результаты нормоконтроля, качество 

доклада, ответы на вопросы, наличие практически значимых выводов и рекомендаций в дипломной 

работе, наличие портфолио (табл. 1). 

 

 

                                                                                                                                              Таблица 1 

Оцениваемые параметры содержания и защиты дипломной работы 

№ п/п Критерии оценки Показатель Количество баллов 

1 Оценка руководителя отлично 3 

хорошо 2 

удовлетворительно 1 

2 Оценка рецензента отлично 3 

хорошо 2 

удовлетворительно 1 

3 Результаты нормоконтроля  

(% несоответствий) 

0 – 5 2 

6 – 25 1 

26 – 49 0 

4 Качество доклада   

4.1 Содержание и логика построения 

доклада 

соответствует 3 

частично соответствует 1 – 2 

не соответствует 0 

4.2 Свободное владение содержанием 

работы, грамотность речи, 

соблюдение регламента 

соответствует 4 

частично соответствует 1 – 3 

не соответствует 0 

5 Ответы на вопросы.  

Полнота и аргументированность 

убеждений 

соответствует 3 

частично соответствует 1 – 2 

не соответствует 0 

6 Практикоориентированность  

дипломной работы (результат 

дипломной работы нашел 

практическое применение в 

соответствует 
2 

не соответствует 
0 
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организациях, отражено в 

рецензии) 

7  

Состав портфолио 

  

Наличие грамот, 

дипломов, сертификатов 

за участие в конкурсах и 

олимпиадах 

профессиональной 

направленности 

2 

Наличие грамот, 

дипломов, сертификатов 

за участие в олимпиадах 

общеобразовательных 

дисциплин и творческих 

конкурсах  

1 

Максимальный итоговый балл 22 

 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 2/3 ее 

состава при обязательном присутствии председателя ГЭК или его заместителя. 

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время ее 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

На защиту дипломной работы отводится до одного академического часа на одного 

выпускника. 

Процедура защиты включает: 

− доклад выпускника (7-10 минут); 

− чтение отзыва и рецензии; 

− вопросы членов комиссии; 

− ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если они 

присутствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Во время доклада выпускник может использовать подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломной работы, в том числе с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. При равном 

числе голосов мнение председателя является решающим. 

Итоговая оценка за защиту дипломной работы определяется как сумма баллов всех показателей 

оценки. Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 

пятибалльную систему оценок (табл. 2) 
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Таблица 2 

Шкала оценивания содержания и защиты дипломной работы 

 

Количество баллов Оценка 

19 – 22 отлично 

14 – 18 хорошо 

8 – 13 удовлетворительно 

0 – 7 неудовлетворительно 

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и полное раскрытие 

темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием теоретического материала, опирающуюся на 

практический опыт студента. Оформление работы полностью соответствует предъявляемым 

требованиям. Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите обучающийся 

показывает глубокое знание темы, свободно ориентируется в материале, использует наглядные 

пособия. 

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное изложение основных 

вопросов темы, понимание теоретического и практического материала. Работа отличается 

достаточной обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности в изложении 

материала. Оформление работы полностью соответствует предъявляемым требованиям. Работа 

имеет положительный отзыв руководителя. При его защите обучающийся показывает знание темы, 

ориентируется в материале без особых затруднений, использует наглядные пособия. 

«Удовлетворительно» выставляется за работу, в основном, раскрывающую содержание темы, 

которая отличается схематичностью, нарушением последовательности, отдельными неточностями в 

изложении. Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются замечания по 

содержанию работы, ошибки в расчётах или имеются замечания к оформлению дипломной работы.  

При защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит элементы 

исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, отсутствуют 

практические расчёты, работа не отвечает требованиям, изложенным в Программе ГИА. В отзыве 

руководителя имеются серьёзные критические замечания по содержанию работы. При его защите 

обучающийся проявляет неуверенность, затрудняется отвечать на вопросы комиссии по теме 

исследования. 

 

6. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 
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«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

6.2 Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации (табл. 3). 

Таблица 3 

Перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку 

Оценка ГИА «неудовлетво

рительно» 

«удовлетвор

ительно» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

6.3 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утверждённый главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передаётся в ГЭК для выставления оценок по итогам 

ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передаётся на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 

6.4 Статус победителя, призёра чемпионатов профессионального мастерства, проведённых 

Агентством (Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Еurоре» и «WorldSkills Asia», и участника национальной 

сборной России по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования 

засчитывается в качестве, оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения 

ГИА. 

6.5 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 
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6.6 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

6.7 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарём ГЭК и хранится в архиве Колледжа. 

6.8 Выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

присваивается квалификация «бухгалтер, специалист по налогообложению» и выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании. 

6.9 При условии сдачи демонстрационного экзамена на оценку «5» (отлично), защиты 

дипломной работы на оценку «5» (отлично) и наличии 75 % и более отличных оценок по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, учебной и 

производственной практики в итоговой ведомости оценок ГЭК принимает решение о выдаче 

выпускнику диплома с отличием. 

6.10 Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и 

секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве Колледжа. Решение 

ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется протоколом ГЭК и 

приказом директора колледжа. 

6.11  Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

ГИА без отчисления из Колледжа. 

6.12 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены Колледжем для повторного участия в ГИА 

не более двух раз. 

6.13 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Колледжем сроки, но 

не позднее четырёх месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

6.14 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Колледжа и проходят ГИА 

не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Колледже 
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на период времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

6.15 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 

(или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдаётся 

справка об обучении или о периоде обучения. 

6.16 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти 

государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

7.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее – апелляция). 

7.2 Апелляция подаётся лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подаётся непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подаётся не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

7.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента её поступления. 

7.4 Состав апелляционной комиссии утверждается колледжем одновременно с 

утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

7.5 Председателем апелляционной комиссии является директор колледжа, либо лицо, 

исполняющее в установленном порядке обязанности директора колледжа.  

7.6 Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.  

7.7 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей её состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а 
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также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления 

письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

7.8 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

7.9 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передаётся в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные Колледжем без отчисления такого выпускника из 

Колледжа в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

7.10 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их 

наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную работу, протокол 

заседания ГЭК. 
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7.11 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передаётся в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

7.12 Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

7.13 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

7.14 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарём апелляционной комиссии и хранится в 

архиве Колледжа. 

8. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

8.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учётом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

8.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создаёт трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учётом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами 

экспертной группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учётом их индивидуальных особенностей; 
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− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

8.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

− письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

− выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

− выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

− задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжёлыми нарушениями речи: 

− обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжёлыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

− письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 
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проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее – ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка). 

8.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

Приложение 1 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА   

БАЗОВОГО УРОВНЯ  

  

Том 1   

(Комплект оценочной документации)  

  

 Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования   

  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)  

Наименование квалификации  Бухгалтер, специалист по налогообложению 

  

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования (ФГОС 

СПО):  

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 
05.02.2018 № 69 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена: Базовый 

Профильный 

Код комплекта оценочной документации   КОД 38.02.01-2-2024  

  

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

Сокращение  Расшифровка  

ГИА   государственная итоговая аттестация   

ДЭ демонстрационный экзамен  
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ДЭ БУ демонстрационный экзамен базового уровня 

ДЭ ПУ демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД  комплект оценочной документации  

ОК  общая компетенция  

ОМ  оценочный материал  

ПА промежуточная аттестация 

ПК  Профессиональная компетенция  

СПО  Среднее профессиональное образование  

ФГОС СПО  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  

ЦПДЭ  Центр проведения демонстрационного экзамена  

 

2. СТРУКТУРА КОД  

  

1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена.  

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания.  

3. план застройки площадки демонстрационного экзамена.  

4. требования к составу экспертных групп.  

5. инструкции по технике безопасности.  

6. образец задания.  

 

 

3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ  

 3.1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и проведения ДЭ 

(уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным программам среднего 

профессионального образования, указанным в таблице № 1.  

Таблица № 1  

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА Базовый уровень 

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к результатам освоения 

образовательной программы СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО. КОД в части ГИА 

(ДЭ ПУ) разработан на основе требований к результатам освоения образовательной программы 

СПО, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации. КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части – 
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инвариантную часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть 

(необязательную), содержание которой определяет образовательная организация самостоятельно на 

основе содержания реализуемой основной образовательной программы СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся.   

 

Общие организационные требования: 

 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов.  

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных образовательными 

организациями в программу ГИА.  

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала ДЭ.  

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы.  

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД.  

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой форме 

реализации образовательных программ — также на территории иной организации, обладающей 

необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.  

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.  

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и 

лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения 

экзамена.  

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения ДЭ, 

должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД.  

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом проводится 

проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также 

технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.  

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами 

экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между 

обучающимися с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

обучающимися фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.  

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 

также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения 

рабочих мест.  

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, 

удостоверяющих личность.  
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14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (ассистента).   

 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ зависит от вида аттестации, уровня 

ДЭ (таблица № 2).  

Таблица № 2  

Вид аттестации Уровень ДЭ Составная часть 

КОД (инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ПА - Инвариантная часть 1 ч.30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин 

 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) 

сформировано на основе вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии 

с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ.  

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД 

Вид деятельности/ 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых 

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК: обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы 
Умение: проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 
Умение: проводить группировку 

первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков 
Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета 
Умение: исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских документах 
ПК: проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные 

и кассовые документы 

Умение: проводить учет денежных 

средств на расчетных и специальных 

счетах 
ПК: формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет основных 

средств 
Умение: проводить учет долгосрочных 

инвестиций 
Умение: проводить учет 

материальнопроизводственных запасов 
Умение: проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости 
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Умение: проводить учет текущих 

операций и расчетов 
Умение: проводить учет труда и 

заработной платы 
Умение: проводить учет финансовых 

результатов и использования прибыли 
Умение: проводить учет кредитов и 

займов 
 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

 

Вид деятельности 

(вид 

профессиональной 

деятельности)  

Перечень 

оцениваемых 

ОК, ПК  

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта)  

ПА ГИА 

ДЭ 

БУ  

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 
Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК: обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Умение: проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить группировку 

первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков 
∎ ∎ ∎ 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета 
∎ ∎ ∎ 

Умение: исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах 
∎ ∎ ∎ 

ПК: проводить 

учет денежных 

средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 

Умение: проводить учет 

денежных средств на расчетных 

и специальных счетах 
∎ ∎ ∎ 

ПК: формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Умение: проводить учет 

основных средств 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

долгосрочных инвестиций 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

материальнопроизводственных 

запасов 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет затрат 

на производство и 

калькулирование себестоимости 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

текущих операций и расчетов 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет труда и 

заработной платы 
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет ∎ ∎ ∎ 
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финансовых результатов и 

использования прибыли 
Умение: проводить учет 

кредитов и займов 
∎ ∎ ∎ 

Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств 

организации 

ПК: формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Умение: рассчитывать 

заработную плату сотрудников 
 ∎ ∎ 

Умение: определять сумму 

удержаний из заработной платы 

сотрудников 
 ∎ ∎ 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности 

 ∎ ∎ 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности 

 ∎ ∎ 

Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ПК: формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты 

различных 

уровней 

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов 
 ∎ ∎ 

ПК: оформлять 

платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов 

 ∎ ∎ 

ПК: формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды и 

налоговые органы 

Умение: определять объекты 

налогообложения для 

исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС 

России и государственные 

внебюджетные фонды 

 ∎ ∎ 

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

 ∎ ∎ 
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медицинского страхования 
Умение: проводить начисление 

и перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

 ∎ ∎ 

ПК: оформлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

страховых взносов 

во внебюджетные 

фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования 
 ∎ ∎ 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК: составлять 

(отчеты) и 

налоговые 

декларации по 

налогам и сборам 

в бюджет, 

учитывая 

отмененный 

единый 

социальный налог 

(ЕСН), отчеты по 

страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

Умение: осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности 

 ∎ ∎ 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК: отражать 

нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского 

учета 

имущественное и 

финансовое 

положение 

организации, 

определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период 

Умение: определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

  ∎ 

 ПК: Составлять 

формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

Умение: закрывать 

бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

  ∎ 
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отчетности в 

установленные 

законодательством 

сроки 

законодательством сроки 

 Умение: устанавливать 

идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов 
  ∎ 

 Навык: составление 

бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния 

организации 

   

 Навык: участие в счетной 

проверке бухгалтерской 

отчетности 
  ∎ 

Осуществление 

налогового учета и 

налогового 

планирования в 

организации 

ПК: проводить 

налоговое 

планирование 

деятельности 

организации 

Умение: расчет налоговой базы 

для исчисления налогов и 

сборов 
  ∎ 

Умение: составление схем 

оптимизации налогообложения 

организации 
  ∎ 

Навык: осуществление 

налогового планирования в 

организации 
   

 

 Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5) 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ.  

Таблица № 5 

 

Вид аттестации  Уровень ДЭ Составная часть 

КОД (инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА представлена в таблице № 6.  

Таблица № 6 

 

№ 

п/п  

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности)  

Критерий оценивания  Баллы 

1 Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских документов 8,00 
Проведение учета денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 
2,00 

Формирование бухгалтерских проводок по учету 

активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 
16,00 
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ИТОГО 26,00 

 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА представлена в таблице № 

7. 

Таблица № 7 

 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид деятельности, 

вид профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые 

документы 
2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,00 

3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней 

2,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

4 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Составление (отчетов) и налоговых 

деклараций по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), отчетов по 

страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды 

4,00 

ИТОГО 50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная часть КОД) в рамках 

ГИА представлена в таблице № 8.  

Таблица № 8 

 



41 
 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид деятельности, 

вид профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые 

документы 
2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,00 

3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней 

2,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

4 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Составление (отчетов) и налоговых 

деклараций по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), отчетов по 

страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды 

4,00 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

4,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

18,00 

5 Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в организации 

Проведение налогового планирования 

деятельности организации 
8,00 

ИТОГО 80,00 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и вариативная 

части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 9.  

Таблица № 9 

 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид деятельности, 

вид профессиональной деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые 

документы 
2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

16,00 

2 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,00 

3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней 

2,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

4 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Составление (отчетов) и налоговых 

деклараций по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), отчетов по 

страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды 

4,00 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

4,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

18,00 
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5 Осуществление налогового учета и 

налогового планирования в организации 

Проведение налогового планирования 

деятельности организации 
8,00 

ИТОГО 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)  20,00 

ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

 3.2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

представлен в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. Перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа 

детей-инвалидов и инвалидов.  

Таблица № 10 

Кол-во рабочих мест: 10  

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания)  

Код 

зоны 

площ

адки  

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ (ПА, 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ)  

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

А ПА, ГИА/ДЭ 

БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

А ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

А ГИА/ДЭ ПУ 

Осуществление налогового учета и налогового 

планирования в организации 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания 

№  

п/

п  

Наименование  Минимальные 

характеристики  

Кол-во на 

1 рабочее 

место 

Еди

ниц

а 

изме

рен

ия 

Кол-

во на 

общее 

число 

рабоч

их 

мест 

Код 

зон

ы 

пло

ща 

дки 

Вид 

аттеста

ции/ур

о вень 

ДЭ 

Перечень оборудования 

1.  Персональный 

компьютер (системный 

ОС, совместимая с 

системными 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/ДЭ 
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блок) требованиями для ПО 

для ведения 

бухгалтерского и 

налогового учета и 

составления отчетности. 

Возможна замена на 

ноутбук или моноблок 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

2.  Монитор Монитор ЖК 19" или 

больше 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

3.  Клавиатура USB или беспроводная 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

4.  Мышь USB или беспроводная 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

5. Система для 

автоматизированного 

ведения бухгалтерского 

и налогового учета и 

составления отчетности 

 Технологическая 

платформа для ведения 

учета в коммерческих 

организациях с полной 

функциональностью 

(например 1С: 

Бухгалтерия 8), 

актуальная версия. 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

6.  Информационная 

система 

 Информационная 

система для бухгалтера, 

актуальная версия 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

7.  Справочно-правовая 

система 

 Справочно-правовая 

система, актуальная 

версия 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

8. Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

 Программное 

обеспечение, способное 

работать с файлами xls, 

doc. 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

9. Программное 

обеспечение для 

открытия файлов .pdf 

 Программное 

обеспечение, способное 

открывать файлы pdf. 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д
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Э ПУ 

10. Многофункционально

е устройство (принтер, 

сканер, копир) 

 на формат А4, черно-

белая печать. 

Допускается 1 

устройство на 2 

участника 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

11. Офисный стол  (ШхГхВ) не менее 

1200х600х750 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

12. Офисный стул  стул офисный, без 

подлокотников 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

13. Корзина для мусора  Корзина для мусора на 

10л. Допускается 1 

корзина на 2 участника 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка синяя  Ручка шариковая синяя 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

2. Ручка красная  Ручка шариковая 

красная 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

3. Карандаш  Карандаш простой 

чернографитный 

заточенный 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

4. Файлы-вкладыши  Файлы -вкладыши А4 

тонкие 

4 шт. 40 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

5. Папка-скоросшиватель  на формат А4, 

пластиковая 

2 шт. 20 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 
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6. Бумага А4  Бумага А4 для 

оргтехники, белая, пачка 

500 л. 

0,25 пачк

а 

2,5 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

7. Линейка  не менее 25 см 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

8. Ластик  Ластик каучуковый 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

9. Степлер с набором 

скоб 

 Степлер 24/6 с набором 

скоб 

 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

10. Антистеплер  Антистеплер без 

фиксатора 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

11. Дырокол  Дырокол с линейкой 1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

12. Зажим для бумаг  Зажим для бумаг 25 мм 0,2 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

13. Точилка  Точилка для карандашей 

без контейнера 

1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

14. Ножницы  Ножницы канцелярские 1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

15. Скрепки  Скрепки канцелярские 0,2 упак

овка 

2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д
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Э ПУ 

16. Картридж  Для МФУ запасной 1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

17. Короб архивный  Картон, не менее 

325х235х180 

0,2 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Салфетки влажные  Салфетки влажные 

(гигиенические) 

1 упак

овка 

10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

2. Огнетушитель  Огнетушитель 

углекислотный ОУ-1 

или аналог 

1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

3. Аптечка медицинская  Аптечка для оказания 

первой помощи на 

производстве и в 

рабочих кабинетах 

1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

Оборудование и расходные материалы для экспертов 

Перечень оборудования 

1. Персональный 

компьютер 

(системный блок) 

 ОС, совместимая с 

системными 

требованиями для ПО 

для ведения 

бухгалтерского и 

налогового учета и 

составления отчетности. 

Возможна замена на 

ноутбук или моноблок 

1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

2. Монитор  Монитор ЖК 19" или 

больше 

1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

3. Клавиатура  USB или беспроводная 1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 
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4. Мышь  USB или беспроводная 1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

5. Многофункционально

е устройство (принтер, 

сканер, копир) 

 на формат А4, черно-

белая печать.  

1 шт. 1 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

6. Офисный стол  (ШхГхВ) не менее 

1200х600х750 

2 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

7. Офисный стул  стул офисный, без 

подлокотников 

2 шт. 4 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

Перечень расходных материалов 

8. Ручка синяя  Ручка шариковая синяя 1 шт. 3 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

9. Карандаш  Карандаш простой 

чернографитный 

заточенный 

1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

10. Файлы-вкладыши  Файлы -вкладыши А4 

тонкие 

1 шт. 10 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

11. Папка-скоросшиватель  на формат А4, 

пластиковая 

1 шт. 2 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 

12. Бумага А4  Бумага А4 для 

оргтехники, белая, пачка 

500 л. 

0,25 пачк

а 

2,5 А ПА, 

ГИА/Д

Э БУ, 

ГИА/Д

Э ПУ 
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План застройки площадки центра проведения 

демонстрационного экзамена (очный/распределенный)  

Формат проведения ДЭ: очный/ распределенный  

Общая площадь площадки: 98 м2 

  

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице № 11.  

Таблица № 11  

Наименование Техническая характеристика 

(описание) 

Код зоны 

площадки 

Площадь зоны: Не менее 2 кв.м. на 1 (одного 

участника) 

А 

Освещение: Общее – 300-500 люкс. (не менее 500 

люкс) 

А 

Интернет: Подключение компьютеров к 

проводному интернету 

А 

Электричество: 220 Вольт подключения к сети по (220 

Вольт) 

А 



 

Контур заземления для 

электропитания и сети 

слаботочных подключений 

(при необходимости): 

Не требуется - 

Покрытие пола: Должно обеспечивать безопасное 

перемещение, не иметь выступов в 

местах состыковки элементов 

покрытия, способствующих 

травмированию 

А 

Подведение/ отведение 

ГХВС (при необходимости): 

Не требуется - 

Подведение сжатого воздуха 

(при необходимости): 

Не требуется - 

 

Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один эксперт 

должен иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в 

полной мере согласно критериям оценивания. Количество экспертов ДЭ вне зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлено в таблице № 12.  

Таблица № 12  

Кол-во рабочих мест в 

ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся - участников 

ДЭ (одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

1  1  3 

2  2  3 

3  3  3 

4  4  3 

5  5  3 

6  6  3 

7  7  3 

8  8  3 

9  9  3 

10  10  3 

11  11  3 

12  12  3 

13  13  3 

14  14  3 

15  15  3 

Инструкция по технике безопасности 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства.  

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по охране труда и 



 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований.  

 Инструкция:  

Требования охраны труда во время выполнения работ  

Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить возможность 

ввода и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной площадки.  

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной 

стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране 

монитора.  

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, клавиатура) 

размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами.  

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при обнаружении 

неисправности инструмента или оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях 

немедленно сообщить техническому эксперту.  

Участнику запрещается во время работы:  

− отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств;  

− класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие 

посторонние предметы;  

− прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 

питании;  

− отключать электропитание во время выполнения программы, процесса;  

− допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств 

компьютерной и оргтехники; 

− производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;  

− производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров или 

копиров.  

Требования охраны труда в аварийных ситуациях  

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать 

непосредственно главному или техническому эксперту.  

При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности их 

изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в работе оборудования и тестовых 

сигналов, немедленно прекратить работу и отключить питание. 



 

 



 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                                                Приложение 2 

                                                Тематика дипломных работ 

1. Налог на прибыль организаций в Российской Федерации: актуальные проблемы и   

пути совершенствования. 

2. Страховые взносы во внебюджетные фонды: их назначение, методы исчисления и 

уплаты.    

3.    Упрощенная система налогообложения и проблемы ее развития.  

4.  Налог на доходы физических лиц в Российской Федерации: анализ практики 

исчисления и взимания. 

5.  Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности: анализ 

практики применения, пути совершенствования. 

6. Региональные налоги и их роль в современном развитии региональных бюджетов. 

7. Местные налоги и сборы в Российской Федерации: действующая система и 

перспективы развития. 

8. Налогообложение имущества организации: действующая система и перспективы 

совершенствования. 

9. Земельный налог в Российской Федерации и оценка эффективности его 

применения. 

10. Права и обязанности налоговых органов за правильностью исчисления и 

своевременностью уплаты налогов cборов): анализ практики их реализации. 

11. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков: проблемы их 

реализации.   



 

12. Анализ и оценка налоговых доходов местного бюджета. 

13. Действующий механизм исчисления и уплаты НДС; пути его совершенствования. 

14. Льготы в системе налогообложения организаций и оценка их стимулирующей 

роли. 

15. Льготы по налогу на прибыль и их регулирующая роль. 

16. Налог на добавленную стоимость и его влияние на процесс ценообразования. 

17. Налог на добавленную стоимость и его роль в формировании доходов бюджета. 

18. Налог на добавленную стоимость и практика его взимания в РФ.  

19. Налог на доходы физических лиц, его сущность и значение. 

20. Налог на прибыль организаций и его влияние на финансовые результаты 

деятельности организации.   

21. Налог на прибыль организаций и практика его взимания в РФ. 

22. Налог на прибыль организаций: действующий механизм и перспективы его 

развития. 

23. Налог на прибыль организаций: особенности формирования налоговой базы. 

24. Налоговая база по налогу на доходы физических лиц: действующий механизм ее 

определения и пути совершенствования. 

25. Налоговое регулирование деятельности малого предпринимательства в РФ. 

26. Налоговое регулирование инвестиционной деятельности. 

27. Налоговое стимулирование развития малого и среднего бизнеса. 

28. Налоговые вычеты по НДФЛ, порядок и методика их применения. 

29. Налогообложение владельцев транспортных средств. 

30. Налоговый учет по НДФЛ у налоговых агентов. 

31. Налоговый учет по НДФЛ у физических лиц, занимающихся 

предпринимательской деятельностью. 

32. Налоговый учет при исчислении и взимании налога на прибыль организаций: 

анализ практики и проблемы развития. 

33.  Особенности учета и начисления амортизации по всем видам имущества 

организации в целях налогообложения прибыли. 

34. Понятие, элементы, характеристика и особенности взимания земельного налога. 

35. Понятие, элементы, характеристика и особенности применения упрощенной 

системы налогообложения.   

36. Порядок ведения предпринимателями налогового учета. 

37. Проблемы совершенствования системы налогообложения физических лиц. 

38. Прогрессивное и регрессивное налогообложение в современных условиях. 

39. Прямые налоги в РФ и перспективы их развития. 

40. Регулирующая функция налогов и ее реализация в современных условиях. 

41. Роль и значение местных налогов (сборов) в налоговой системе РФ. 

42. Роль НДС в формировании налоговых доходов в бюджетной системе России. 

43. Специфика применения региональных особенностей налога на имущество 

организаций. 

44. Специфика применения региональных особенностей транспортного налога. 

45. Налогообложение физических лиц и пути его совершенствования. 

46. Особенности уплаты НДФЛ индивидуальными предпринимателями. 

47. Особенности применения методов признания доходов и расходов организациями. 

48. Особенности определения налоговой базы при исчислении и уплате НДС и 

проблемы ее совершенствования. 



 

49. Экономическая роль налога на доходы физических лиц. 

50. Элементы учетной политики для целей налогообложения прибыли. 

51. Учет и налогообложение основных средств. 

52. Учет и налогообложение автотранспортных средств.   

53. Учет и налогообложение операций по оплате труда. 

54. Налог на добавленную стоимость и его влияние на процесс ценообразования: 

теория и практика.   

55. Организация налогового учета на предприятии. 

56. Особенности выбора объекта налогообложения при применении упрощенной 

системы налогообложения. 

57. Анализ налоговых платежей и их влияние на финансовые результаты 

организации.   

58.   Учет и налогообложение операций по реализации продукции (работ, услуг). 

59.   Особенности учета и налогообложения операций по оплате труда в организации. 

60. Контроль налоговых органов за правильностью исчисления и уплаты налогов с 

юридических лиц. 

61. Налоговое бремя хозяйствующего субъекта. 

62. Анализ налоговой нагрузки и налоговое планирование на предприятии. 

63. Налоговый контроль в системе налоговых отношений.  

64.  Влияние налогообложения на финансовые результаты предприятия. 

65. Выездная налоговая проверка как форма налогового контроля 

налогоплательщиков.   

66.  Методика проведения налоговых проверок. 

67. Налоговый контроль: санкции за нарушение налогового законодательства. 

68. Камеральные налоговые проверки и их результативность. 

69. Права и обязанности налоговых органов по контролю за правильностью 

исчисления и своевременностью уплаты налогов. 

70.  Налоговое регулирование деятельности малого предпринимательства в      РФ. 

71. Налог на добавленную стоимость: его сущность и регулирующая роль. 

72. Акцизы на отдельные виды товаров: действующий механизм исчисления и 

уплаты; направления его совершенствования.   
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Министерство образования Московской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Электростальский колледж» 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

                     

                 УТВЕРЖДАЮ 



 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Студент________________________________________________________________________ 

Группа _______________________ Отделение _______________________________________ 

Специальность   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. Тема дипломной работы 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

2. Исходные данные для выполнения дипломной работы 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

3. Содержание пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

4. Перечень информационно-коммуникативного материала 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

            Задание выдал: 

            Руководитель дипломной работы   /____________________/ 

             «10»   марта 2024 г. 

            Начало выполнения дипломной работы  «18»    мая 2024 г. 

            Конец выполнения   дипломной работы  «14»   июня 2024 г. 

Согласовано: Председатель ПЦК по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский   

учет (по отраслям) и 43.02.14 Гостиничное дело                    О. В. Исаева «25» февраля 2024 г. 

 

 

Задание получил:  /__________________________ /      

«10» марта 2024 г. 

                                                                                                                                    

                                                                                                                                     Приложение 4 

Министерство образования Московской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Электростальский колледж» 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ  

на дипломную работу  

студента   
(фамилия, имя, отчество) 

Представитель работодателя 

________________________ 
«_____» ___________2024 г. 
 

                      Зам. директора по УР  

                                     С. Н. Дубровина 

     

          «___» ______ 2024 г.   
 



 

___________________ курса ________________________________________ формы обучения 

специальности   
(код и наименование)  

Тема дипломной работы   

на материалах   

 

Содержание отзыва  

 

1. Понимание дипломником актуальности темы и задач исследования  

  

  

2. Полнота изложения теоретических вопросов  

  

  

 

3. Использование законодательства и нормативной литературы  

  

  

 

4. Использование данных статистики, зарубежного и отечественного опыта  

  

  

5. Качество оформления работы, достаточность приложений, таблиц, рисунков  

  

  

  

6. Самостоятельность разработки дипломником практической части работы, ценность 

сделанных выводов и предложений  

  

  

  

7. Другие достоинства работы и автора  

  

  

8. Недостатки работы  

  

  

 

9. Общий вывод  

  

  

Руководитель   
(должность, ФИО) 

Подпись руководителя _________________ Дата _______________ 

                                                                                                                                     Приложение 5 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу студента __________ курса 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 

________________________________________  

(ФИО студента) 

на тему: ________________________________________________________________________ 



 

выполненной на материалах _______________________________________________________  

 

   

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

   

   

 

 

Рецензент 

______________________________    ____________  _______________________  

(должность) (подпись) (ФИО) 

  



 

Приложение 6 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 

«Электростальский колледж» 

 

 

                                 Допущен к защите в  

                                 Государственной  

                                                                              экзаменационной комиссии  
                                                         Зам. директора по УР 

                                                              _____________С. Н. Дубровина 

                   «_____» ___________2024 г. 

 

 
ДИПЛОМНАЯ   РАБОТА 

               на тему_____________________________________________ 

       

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

                                          

 

Председатель ПЦК 

_______________________ (ФИО) 
                  (подпись, дата)  

 

                                                                            

Руководитель  

    Выполнил студент 4 курса  

   Группы       

                    ________________ (ФИО) 
                                                          (подпись)  

 
 

_______________________ (ФИО) 
              (подпись, дата)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. о. Электросталь  

2024 г. 




