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Общие положения 

Публичный доклад оформляется и размещается на официальном сайте 

колледжа на основании Письма Министерства образования и науки РФ от 28 

октября 2010 г. № 13-312 «О подготовке Публичных докладов». 

Публичный доклад – аналитический публичный документ в форме 

периодического отчета образовательного учреждения перед обществом, 

обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех 

заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития 

образовательного учреждения. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

- обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

- обеспечение прозрачности функционирования колледжа; 

информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития колледжа, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности. 

Регулярность предоставления Публичного доклада - раз в год. 

 

Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

 

Тип, вид, статус учреждения 

 

Полное наименование учреждения – Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Электростальский колледж». 

Кратное наименование учреждения - ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. Вид 

учреждения – колледж. 

Статус учреждения – государственное бюджетное. 

Юридический адрес: 144008, Московская область, г. о. Электросталь, ул. 

Сталеваров 19. 

Официальный сайт: E-mail: mo_elkolledzh@mosreg.ru 

Тел. приемной директора: тел.8(498)662-39-11. 

Приказом Министерства образования Московской области № 2497 от 

08.05.2015 г. ГБПОУ МО «Электростальский колледж» образован путем 

слияния нескольких образовательных организаций (Приложение №1). 

 

Экономические и социальные условия территории нахождения 

 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж» находится на территории г.о. 

Электросталь (с 26 декабря 1938 г.) – города областного подчинения 

Московской области России. Население — 143 182 чел. Городской округ 

mailto:mo_elkolledzh@mosreg.ru
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
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расположен в 52 километрах (38 км от МКАД) к востоку от Москвы. На севере 

Электросталь граничит с землями Ногинского мехлесхоза, а с юга и юго-

востока — с землями Павлово-Посадского района. На западе и востоке к 

городской территории вплотную подходят лесные массивы. 

Электросталь является центром металлургии и тяжёлого машиностроения 

– город обладает крупнейшим в стране производством ядерного топлива, 

высококачественной стали, тяжёлого машиностроения и химической 

продукции. Кроме этого, в городе работают более сотни средних и малых 

предприятий, которые производят строительные материалы, одежду, книги и 

журналы, школьную и офисную мебель, продукты питания и многое другое. 

Основные предприятия: 

• ОАО «Электростальский завод тяжёлого машиностроения» (ОАО 

«ЭЗТМ») — производитель технологического оборудования для металлургии 

и горно-обогатительной промышленности. 

• ПАО «Машиностроительный завод» (ПАО «МСЗ», «Элемаш») –

крупнейшее предприятие атомного машиностроения, в составе корпорации 

ТВЭЛ. Завод производит ядерное топливо для АЭС России, стран СНГ и 

дальнего зарубежья. 

• АО «Металлургический завод «Электросталь» — одно из ведущих 

предприятий РФ в производстве сталей и сплавов специального назначения. 

•  ОАО «Электростальхлеб» — передовое предприятие по производству 

хлебобулочных изделий. 

• АО «ТЭСМО» – производство емкостного оборудования из 

нержавеющей стали для пищевой, фармацевтической, косметической и 

химической отраслей. 

• ООО «Терминус» – дизайн и производство полотенцесушителей из 

нержавеющей стали. 

• ООО «Русинокс» – производство нержавеющих труб методом лазерной 

сварки. 

• Агрокомплекс «Иванисово» – тепличное предприятие по выращиванию 

овощной продукции. 

• ОАО «Электростальский химико-механический завод им. Н. Д. 

Зелинского» — одно из ведущих предприятий в России по разработке и 

серийному выпуску фильтрующих средств индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового поражения и химически опасных веществ, 

фильтрующих тканей, катализаторов, химических поглотителей, осушителей 

и активных углей. 

• ОАО ЭНПО «НЕОРГАНИКА» — производство водоочистителей: ткани 

и нетканые материалы, активные угли и катализаторы, фильтрующие 

материалы, фильтры различных марок. 

• «BOGACHO» – производство дизайнерской мебели и предметов 

интерьера. 

• АО «Дебют» - российский производитель мебели для частных и 

общественных интерьеров. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4_%D1%82%D1%8F%D0%B6%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4_(%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C_(%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4_%D1%82%D1%8F%D0%B6%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9,_%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9_%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9,_%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B9_%D0%94%D0%BC%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87
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Лицензия, государственная аккредитация 

 

Электростальский колледж имеет бессрочную лицензию на право 

ведения образовательной деятельности от 15.01.2016 № Л035-01255-

50/00216123 по специальностям и профессиям СПО, дополнительному 

образованию и профессиональному обучению. В марте 2023 года в лицензию 

внесены изменения: включены профессии и специальности с новыми кодами 

и наименованиями. Всего лицензия включает 20 специальностей и 27 

профессий. 

Образовательную деятельность колледж осуществляет в соответствии со 

свидетельством о государственной аккредитации по 13 УГС от 05.12.2019 № 

4495 сроком действия до 11.05.2024. 

https://elkollege.ru/sveden/common/  

 

       
 

Структура учреждения 
 

Колледж функционирует, согласно организационно-штатной 

структуре: 

 

https://elkollege.ru/sveden/common/
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Структура управления, органы государственно-общественного 

управления и самоуправления 
 

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Московской области, Уставом и локальными актами колледжа 

https://elkollege.ru/sveden/struct/ . 

Единоличным исполнительным органом колледжа является директор – 

Мосейчук Оксана Васильевна. 

Назначена на должность директора Электростальского колледжа 

приказом Министерства образования МО№ 274-к от 14.10.2020. 

Общий стаж работы – 21 лет, стаж руководящей работы в системе СПО – 

19 лет. Образование: 

- высшее профессиональное, педагогическое. 

- высшее, программа магистратуры по направлению «Государственное 

и        муниципальное управление». 

- профессиональная переподготовка «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования». 

- аспирантура Московского государственного областного 

педагогический институт им. Крупской по направлению «Педагогическая 

психология». 

Имеет специализаций по: 

- психологии с правом работы педагогом-психологом; 

- менеджменту в образовании с правом работы менеджером в 

образовательном учреждении; 

- фортепиано; 

Является сертифицированным экспертом и разработчиком основных 

профессиональных образовательных программ СПО; Федеральным экспертом 

процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования. 

Достижения: 

- Почетная грамота Минпросвещения России за многолетний 

добросовестный труд и значительные заслуги в сфере образования; 

- Благодарность министра Правительства Московской области по 

социальным коммуникациям за содействие в развитии движения студенческих 

отрядов Московской области; 

- Благодарность Министра образования Московской области за активное 

участие в организации и проведении отдельных Мероприятий Всероссийского 

профессионального конкурса «Директор года России»; 

- Благодарность заместителя министра образования Московской области 

за весомый вклад в развитие деятельности студенческих отрядов Московской 

области; 

https://elkollege.ru/sveden/struct/
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- Благодарность заместителя министра образования Московской области 

за развитие движения Абилимпикс, конкурсов профессионального мастерства 

для детей с инвалидностью и ОВЗ в Московской области; 

- Золотой знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО VII ступени; 

- Лауреат 1 степени открытого Всероссийского конкурса К.Д. Ушинского 

«Заместитель директора 2019»; 

- Грамота главы Раменского муниципального района Московской области 

за добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в 

воспитание и обучение подрастающего поколения. 

- Грамота председателя комитета социального развития, спорта и 

молодежной политики за достижения в организации учебно-методической 

работы колледжа и вклад в развитие образования молодежи. 

- Благодарность главы г. о. Электросталь за большой вклад в обучение и 

воспитание молодежи. 

Награждена Дипломом за 1 место по итогам Всероссийского 

профессионального педагогического конкурса по номинации для директоров 

ОУ «Лучший сайт образовательного учреждения». 

В целях обеспечения реализации прав, обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, учета мнения обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления колледжем, в колледже: 

- создан студенческий совет самоуправления, 

- действуют профессиональный союз работников Колледжа. 

Педагогический совет Колледжа как коллегиальный совещательный 

орган объединяет всех педагогических работников учебного заведения. 

В состав совета Учреждения входят по должности представитель 

Учредителя, директор колледжа. Остальные члены совета Учреждения 

избираются общим собранием работников и представителей обучающихся. 

Председателем совета Учреждения является директор колледжа. Состав 

совета Учреждения объявляется приказом директора колледжа. Срок 

полномочий совета Учреждения составляет 5 лет. 

 

Организация досуга (наличие и направленность творческих 

коллективов, студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.) 

 

В целях развития творческого потенциала студентов, реализации 

интересов к спортивной, творческой и иной деятельности, организации досуга 

в колледже работали следующие кружки и секции: 

 
№ п/п Наименование кружка 

Центральный корпус 

1.  Творческое студия «Ассорти»  
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2.  спортивное объединение «Интеллектуальные игры/ шашки и 

шахматы» 

3.  «Молодежь и право» 

4.  «Арт – сварка» 

5.  литературно-музыкальная гостиная 

6.  фотостудия 

1 корпус 

7.  «Швейное дело»  

8.  Творческая мастерская 

9.  спортивное объединение «Настольный теннис» 

10.  спортивное объединение «Туризм» 

11.  исследовательское объединение «Новые технологии в 

овощеводстве» 

2 корпус 

12.  «Рисунок и живопись»  

13.  Театральная студия «Стэп» 

14.  Киноклуб «Стоп кадр!» 

15.  объединение технического творчества «Звуко-свето-техника» 

16.  спортивное объединение «Лёгкая атлетика» 

17.  спортивное объединение «Фитнес и аэробика» 

18.  исследовательское объединение «Новые технологии в 

овощеводстве» 

19.  спортивное объединение «Стрелковый тир»  

20.  спортивное объединение «Баскетбол» 

21.  «Интернет-маркетинг» 
 

Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, 

действующие в учреждении 

Студенческий Совет самоуправления (Совет) состоит из нескольких 

подразделений, объединенных центральным управлением – студенческим 

Советом самоуправления колледжа. Во главе Совета стоит Председатель, 
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которому подчиняются Председатели Советов самоуправления по корпусам и 

Председатель Совета самоуправления общежития. 

 

Структура Совета по направлениям деятельности 

СЕКТОР КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ (художественно-

эстетическое направление) занимается организацией и популяризацией 

«осознанного» досуга студентов; помогает творческим объединениям с 

публичными проектами, проводит смотры-конкурсы, выставки, праздничные 

мероприятия и игровые программы для студентов, педагогов, а также для 

подшефных школ, детских садов и интернатов. 

СЕКТОР СМИ (пресс-центр колледжа) занимается освещением 

мероприятий в колледже и за его пределами, организует медиа выставки, 

конкурсы, проекты; организует творческие площадки по обмену опытом среди 

студентов, увлекающихся масс-медиа, работают над созданием ТВ студии и 

молодежного контента.  

СЕКТОР ПАТРИОТ (военно-патриотическое направление) организует 

мероприятия для студентов совместно с ЭГЦПВ: военно-полевая игра 

«Полигон», военно-спортивные сборы, смотры строя и песни. Участвуют в 

формировании почетного караула. Занимаются информационно-

агитационной деятельностью, исследуя и распространяя опыт лучших практик 

по сохранению традиций государства, региона и истории колледжа. 

ВОЛОНТЕРСКИЙ СЕКТОР ведет работу по организации занятости 

студентов в социально-значимых проектах. Добровольческое движение 

развивается в трех направлениях: волонтеры помогают в благоустройстве и 

преобразовании внутреннего пространства колледжа (ремонт помещений, 

уборка и озеленение территории), участвуют в значимых акциях 

(Георгиевская ленточка, Посади дерево, Лес Победы и др.), работают на 

пунктах приема гуманитарной помощи, выполняют задания по пошиву 

обмундирования, формированию сухпайков (Акции #МЫРЯДОМ, 

#МЫВМЕСТЕ), участвуют во Всероссийском проекте «Добрая комната». 

СПОРТКЛУБ – занимается спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работой, пропагандируя здоровый образ жизни и принимая 

активное участие в организации спортивных состязаний и оздоровительных 

акций. Молодежь СК «Искра» следит за максимально эффективным 

использованием спортивных площадок, оборудования и человеческих 

ресурсов для достижения качественных и количественных результатов (ГТО, 

ЮНОСТЬ РОССИИ и др.) 

СЕКТОР ВОЖАТЫХ занимается адаптацией первокурсников в 

студенческом сообществе и созданием вертикального взаимодействия 

студенческого коллектива. Вожатский корпус разрабатывает зоны активности 

для «новеньких», участвует в формировании команд по интересам, оказывает 

помощь в самоопределении юношей и девушек, а также помогает 

студенческому совету в сборе и анализе статистических данных по 
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первокурсникам. Вожатые уполномочены вести контроль по соблюдению 

норм и правил колледжа, проводить разъяснительные беседы и мероприятия. 

РСО – Российские Студенческие Отряды Московской области – 

Молодежная общероссийская общественная организация – крупнейшая 

молодежная организация страны, обеспечивающая трудовой занятостью более 

150 тысяч молодых людей. Организация представлена в Совете 

самоуправления командным составом Штаба РСО в колледже. 

В ГБПОУ МО «Электростальский колледж» организованы и успешно 

работают: 

сельскохозяйственный студенческий отряд ССхО «Луч», сервисный 

студенческий отряд СервО «Фотон» и строительный студенческий отряд ССО 

«Квазар».  

Сформированы и начнут работать с нового учебного года направления 

студенческой МЕДИАЦИИ и КОВОРКИНГА, НАУЧНОЕ СООБЩЕСТВО 

СТУДЕНТОВ. 

Студенческий СОВЕТ самоуправления ОБЩЕЖИТИЯ занимается 

устройством быта и досуга студентов, проживающих вдали от дома. Совет 

контролирует комфорт условий проживания, планирует преобразование 

пространства, одобряет и корректирует планы по проведению тематических 

мероприятий, организации встреч, конкурсов и соревнований. Совет 

самоуправления общежития вовлекается во все рабочие структуры и имеет 

своих представителей во всех секторах самоуправления. 

Студенческий Совет самоуправления подчиняется Директору колледжа. 

Куратором работы является заместитель директора по УВР. Каждый сектор 

имеет своего педагога-куратора, который оказывает консультационную, 

организационную, психологическую и другую поддержку членам секторов. 

СОБРАНИЕ СОВЕТА проводится каждую неделю в присутствии 

директора колледжа. 
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СТАРОСТАТ – собрание старост колледжа проводится по 

необходимости, но не реже 1 раза в 2 недели в присутствии кураторов, 

заместителя директора по воспитательной работе. 

 

С 2022 года созданы и успешно работают 

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ Электростальского 

колледжа, Совет ветеранов колледжа 

оказывает неоценимую поддержку 

студенческому Совету самоуправления 

передавая опыт предыдущих поколений 

руководителей учреждения и оказывая 

благотворное влияние на формирование 

взглядов современной молодежи на прошлое и 

будущее. 

 

Характеристика контингента обучающихся 

 

 В 2022/23 учебном году в колледже обучалось всего 2363 чел. Из них 

обучающихся в очной форме 2208 чел. (в том числе по программам ПО – 27 

чел.), в заочной – 155 чел. 

Из общего числа обучающихся:  

- иностранные граждане – 21 чел.,  

- лиц с ОВЗ и инвалидностью – 62 чел. (в том числе по программам ПО - 27 

чел.), 

- лиц из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

– 68 чел. 
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09.02.06 Сетевое и системное администрирование (очная)

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования …

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

(очная)

20.02.04 Пожарная безопасность (очная)

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей (очная, заочная)

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

(очная)

36.02.01 Ветеринария (очная, заочная)

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(очная, заочная)

43.02.14 Гостиничное дело (очная)

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (очная)
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Формы обучения, специальности, профессии 

  

В 2022/23 учебном году в колледже реализовывались следующие 

профессиональные образовательные программы СПО и программы 

профессионального обучения в очной и заочной формам обучения. 

https://elkollege.ru/abitur/prof-i-spec/  

Стоимость основных и дополнительных платных образовательных услуг 

представлены на сайте https://elkollege.ru/sveden/paid_edu/. 

 

Работа приемной компании 2022/23 уч.года 

 
Контрольные цифры приема на 2022 год: 

ППССЗ (325 бюджетных мест): 

Коды и наименование 
Нормативный 

срок обучения 

Количество мест 

очно заочно 

Всего  250 75 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
3 года 10 мес. 25  

36.02.01 Ветеринария 3 года 10 мес. 25 25 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство 
3 года 10 мес. 25  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 года 10 мес. 25  

07.02.01 Архитектура 3 года 10 мес. 25  

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
3 года 10 мес. 25 25 

20.02.04 Пожарная безопасность 3 года 10 мес. 25  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
3 года 10 мес. 25  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3 года 10 

мес.(очно) 

2 года 10 мес. 

(заочно) 

25 

 

 

25 

43.02.14 Гостиничное дело 3 года 10 мес. 25  

 

ППКРС (250 бюджетных мест): 

Коды и наименование 
Нормативный срок 

обучения 

Количество 

мест 

Всего  250 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 
2 года 10 мес. 25 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично – 

механизированной сварки (наплавки)) 
2 года 10 мес. 25 

54.01.20 Графический дизайнер 3 года 10 мес. 25 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
2 года 10 мес. 25 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно – коммунального 

хозяйства 

2 года 10 мес. 25 

https://elkollege.ru/abitur/prof-i-spec/
https://elkollege.ru/sveden/paid_edu/
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13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
2 года 10 мес. 25 

19.01.04 Пекарь 2 года 10 мес. 25 

35.01.10 Овощевод защищенного грунта 2 года 10 мес. 25 

43.01.01 Официант-бармен 2 года 10 мес. 25 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 
2 года 10 мес. 25 

 

ПО: 

16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
1 год 10 мес. 17 

 

Согласно правилам приема, на 2022-23 учебный год поступление на 

обучение по образовательным программам СПО за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Московской области производится на общедоступной 

основе. 

Вступительные испытания проводятся по следующим специальностям 

СПО: 

- по специальности 07.02.01 Архитектура - творческая работа (рисунок); 

- по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность - сдача нормативов 

по физической культуре. 

- по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство - творческая работа (рисунок); 

Конкурс при поступлении в 2022 году составил в среднем 5,74 чел. на 

место. Среди самых популярных и востребованных специальностей и 

профессий оказались:  

09.02.06 Сетевое и системное администрирование– 9,56 чел. на место; 

54.01.20 Графический дизайнер – 9,08 чел. на место. 
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Средний балл при поступлении на специальности и профессии СПО составил: 

№ 

п/

п 

Код 

специально

сти/ 

профессии 

Наименование 

направления, 

специальности/про

фессии 

Количес

тво 

поданны

х 

заявлени

й 

Количест

во 

зачислен

ных 

Бюдж

ет 

Внебюд

жет 

Средн

ий 

балл 

аттеста

та 

По программам подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) 

1 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

135 31 25 6 4,37 

2 07.02.01 Архитектура 98 28 25 3 4,42 

3 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

141 39 25 14 4,32 

4 20.02.04 
Пожарная 

безопасность 
128 31 25 6 4,09 

5 43.02.14 Гостиничное дело 180 27 25 2 4,46 

6 35.02.12 

Садово - парковое и 

ландшафтное 

строительство 

94 25 25 0 4,07 

7 43.02.15 
Поварское и 

кондитерское дело 
171 32 25 7 4,38 

8 38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
133 29 25 4 4,48 

9 09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
239 48 25 23 4,29 

10 36.02.01 Ветеринария 128 39 25 14 4,58 

  Итого: 1447 329 250 79  

По программам подготовки специалистов среднего звена (заочная форма обучения) 

1 36.02.01 Ветеринария 25 27 25 2 0 

2 38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
25 28 25 3 0 

3 08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

25 26 25 1 0 

  Итого: 75 81 75 6 0 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

1 08.01.25 

Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

116 26 25 1 3,7 
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2 35.01.10 

Овощевод 

защищенного 

грунта 

72 26 25 1 3,95 

3 43.01.01 Официант, бармен 136 25 25 0 3,99 

4 08.01.26 

Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

110 26 25 1 3,7 

5 13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия (по отраслям) 

119 25 25 0 3,92 

6 23.01.17 

Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

168 30 25 5 3,95 

7 15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

139 28 25 3 3,88 

8 09.01.03 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

168 29 25 4 4,23 

9 19.01.04 Пекарь 97 25 25 0 3,89 

10 54.01.20 
Графический 

дизайнер 
227 39 25 14 4,78 

По программам профессионального обучения 

1 16199 

Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин 

17 17 17 0 0 

 

Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

Режим работы 
 

В колледже установлена пятидневная рабочая неделя. Для 

административных работников – 40-часовая рабочая неделя (восьми-часовой 

рабочий день), для педагогических работников - норма времени 720 часов в 

год за ставку заработной платы, для мастеров производственного обучения и 

иных педагогических работников - 36-часовая рабочая неделя. 
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Учебные занятия начинаются в 8.30 часов. Продолжительность занятия 

составляет 1 час 30 минут, перемены – 10 мин., перерыв на обед – 20 мин. 

С 05.09.2022 в образовательный процесс был включен цикл 

воспитательных мероприятий «Разговоры о важном» продолжительностью 45 

мин., сопровождающихся поднятием флагов РФ, МО и муниципалитета, 

исполнением Гимна РФ. Обязательным элементом учебно-воспитательного 

процесса является еженедельное проведение классных часов. 
 

Материально-техническая база 
 

Учебно-материальная база колледжа представляет собой учебные 

классы, аудитории, лаборатории, оборудованные необходимыми 

техническими средствами, методическими и наглядными материалами для 

реализации образовательного процесса. https://elkollege.ru/sveden/objects/  

Центральный корпус располагает: 26 аудиторий; 

Первый корпус – 26 аудиторий; 

Второй корпус – 37 аудиторий. 

Аудитории оснащены учебной мебелью, техническими средствами 

обучения, проекторами, экранами, компьютерами, наглядными пособиями и 

др. 

Каждый корпус оснащен актовым залом и спортивным залом. 

Мероприятия по ремонту, выполненные в 2022/2023 учебном году: 

Центральный корпус (ул. Сталеваров.19): 

ремонт входной группы; 

окраска стен холла 1 этажа и коридоров 1, 2, 3, 4 этажей; 

укладка плитки на пол в столовой; 

ремонт аудиторий №№ 33,41,42. 

Первый корпус (Спортивная,12): 

окраска стен холла 1 этажа и коридоров 1, 2, 3, 4 этажей; 

укладка плитки на пол в столовой; 

ремонт аудиторий №№ 33,41,42. 

Второй корпус ул.Первомайская,19: 

ремонт в кабинетах №№ 102,119,112,209,210; 

ремонт фасада запасного выхода; 

ремонт кровли в раздевалке учебного корпуса; 

замена освещения в актовом зале; 

ремонт в общежитии в помещении УПК; 

покраска стен лестничных клеток в общежитии; 

укладка половой плитки на лестничных маршах; 

ремонт комнат 307, 312, 315, 322 и кухни на втором этаже общежития; 

ремонт кровли перехода в столовую. 

иных видов ремонта на 54 объектах колледжа: 

установка противопожарных дверей в учебных корпусах на лестничных 

клетках, столовых; актовых залах, 

https://elkollege.ru/sveden/objects/
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замена всех оконных блоков на 3 этаже и лестничных проемах 

общежития; 

замена дверей в учебных корпусах; 

ремонт навесов выходов во внутренний двор; 

установка кондиционеров; 

замена потолка коридора 1 этажа в общежитии; 

укладка асфальтового покрытия от учебного корпуса до спортивного 

зала. 

Кадровый состав 

 

 Залогом успешного функционирования колледжа, его развития, в 

первую очередь, является сплоченный квалифицированный педагогический 

коллектив.  

 

В колледже работает 125 педагогических работников. Из них: 

10 человек – мастера производственного обучения; 

86 человек – преподаватели; 

19 человек – совместители, работники реального сектора экономики; 

10 человек – прочий педагогические работники. 

100% преподавателей соответствуют базовому образованию: 

имеют высшее образование – 119 человека; 

имеют ученое звание (доцент) – 2 человека; 

имеют высшую квалификационную категорию – 54 человека; 

имеют первую квалификационную категорию – 32 человека; 

имеют почетное звание «Почетный работник НПО» - 7 человек;  
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имеют почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» – 1 человек; 

имеют почетное звание «Заслуженный работник образования» - 2 

человека. 

Количество педагогических работников, имеющих опыт работы в 

образовательной организации более 3-х лет составляет 106 человек. 

Средний возраст преподавательского коллектива – 47 лет.  

Кадровая политика колледжа направлена на постоянное развитие 

коллектива, повышение его педагогического мастерства. За последний 2022-

2023 учебный год: 

5 человек прошли аттестацию на получение первой квалификационной 

категории; 

15 человек по результатам аттестации получили высшую 

квалификационную категорию. 

Преподаватели и мастера производственного обучения ежегодно 

повышают свою квалификацию и овладевают новой компетенцией. В 2022-

2023 г.г. 32 человека прошли повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

  

Воспитательный процесс: работа с обучающимися, сохранение 

контингента и создание условий для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Основными функциями являются: 

- выявление психологических особенностей, вновь поступивших 

обучающихся; 

- способствование гармонизации социальной сферы учреждения и 

осуществление превентивных мероприятий по профилактике возникновения 

социальной дезадаптации; 

- оказание различного вида психологической помощи; 

- осуществление психологической поддержки творчески одаренных 

обучающихся; 

- определение различного вида нарушений социального развития и их 

психолого-педагогическая коррекция; 

- формирование психологической культуры обучающихся, 

педагогических работников и родителей. 

Для реализации функциональных обязанностей в распоряжении 

педагога-психолога имеется следующее ресурсное обеспечение: 

- кабинет индивидуального консультирования; 

- - персональный компьютер с доступом к сети Интернет; 

- печатно-копировальный аппарат; 

- библиотека ГБПОУ МО «Электростальский колледж»; 

- периодическое издание «Школьный психолог». 
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Диагностическая работа. 

Цель: выявление индивидуальных психологических особенностей всех 

субъектов образовательного процесса. 

Было проведено 7 диагностик.  
Таблица 1. Проведенные диагностики 

На основе этого, скорректирован план работы со студентами «групп 

риска». В течение года индивидуальная профилактическая работа 

проводилась со студентами «групп риска», а также с группами, в которых 

№  

п/п 

Наименование 

диагностики 

Цель диагностики Кол- во Результат 

1 Диагностика  Выявление 575 Высокая степень: 

 акцентуаций психологических  Гипертимная: 38 (6,6%) 

 характера (1 курс) особенностей вновь  Возбудимая: 6 (1,04%) 

 
 

поступивших  Эмотивная: 16 (2,8%) 

  учащихся  Педантичная: 4 (0,7%) 

    Тревожная: 13 (2,3%) 

    Циклотимная: 15 (2,6%) 

    Неуравновешенная: 3 (0,5%) 

    Дистимная:10 (1,7%) 

    Экзальтированная: 2 (0,3%) 

    Демонстративная – 8 (1,4%) 

2 Диагностика Выявление 575 Высокая физическая 

 степени психологических  агрессия: 9 (1,6 %) 

 агрессивности  

(1 курс) 

особенностей вновь 

поступивших 

  

 
 

учащихся   

3 Диагностика Выявление 575 Высокая тревожность: 

 уровня психологических  15 (2,6 %) 

 личностной и особенностей вновь   

 ситуативной поступивших   

 тревожности (1 курс) учащихся   

4 Диагностика Выявление степени 575 Низкая СПА - 12 чел. 

 степени адаптации учащихся  (2,09%) 

 адаптации 1 курса   

 учащихся (1 курс)    

5 Диагностика Выявление степени 575 Умеренная степень 

 степени риска риска  безнадежности: 3 (0,5%) 

 суицидального суицидального   

 поведения поведения учащихся 

1 курса 

  

6 Контрольная 

диагностика степени 

адаптации 

учащихся (1 курс) 

Выявление степени 

адаптации учащихся 

1 курса 

575 Низкая СПА - 7 (1,2%) 

7 Социально- 

психологическое 

тестирование 

Выявление рисков 

употребления 

наркотических 

веществ 

575 Анкет ПВВ- 29,81% 
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обучались студенты, совершившие правонарушения или с выявленной 

высокой вероятностью вовлечения в антиобщественные действия в силу 

личностных особенностей или социальных обстоятельств (семья, субкультура, 

окружение и др.)  

 

 

Диаграмма 1. Обучающиеся, относящиеся к «группе риска» 

Вывод: количество обучающихся, относящихся «группы риска» 13 

студентов, снизилось до 5,2%, что может быть обусловлено, в том числе, 

снятием с учёта студентов достигших 18-летия. 
 

Таблица 2. Мероприятия без привлечения социальных партнеров 

№ 

п/п 

Наименование Цель Кол-во 

групп 

Для обучающихся 

1 Мероприятия по здоровому 

образу жизни 

Пропаганда здорового 

образа жизни 
83 группы 

2 Мероприятия по профилактике 

ВИЧ-СПИДа 

Профилактика ВИЧ-

СПИДа, наркомании среди 

учащихся 

83 группы 

3 Интимно-нравственные беседы Формирование 

ценностных ориентиров 

учащихся 

45 групп 

4 Классные часы «Зачем человеку 

правила» 

Сформировать у учащихся 

потребность соблюдать 

нормы 

45 групп 

5 Профилактика употребления 

ПАВ лекции, беседы, круглые 

столы. 

Пропаганда здорового 

образа жизни 83 групп 
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6 Профилактика употребления 

табака 

Пропаганда здорового 

образа жизни 
45 групп 

7 Конфликты и пути их 

разрешения 

Осознание стратегии 

поведения 
21 группа 

8 Классный час «Как нам понять 

друг друга» 

Повышение 

психологической 

компетентности 

обучающихся 

21 группа 

9 Психологическая игра «Моя 

галактика» 

Осознание 

межличностных 

отношений 

14 групп 

10 Размещение информации на 

сайте Электростальского 

колледжа, в сети интернет 

Привлечение внимания 

учащихся к различным 

психологическим 

проблемам 

ежемесячно 

Для родителей 

1 Распространение буклета 

«Информация для родителей» 

Повышение 

психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

21 группа 

2 Беседы с родителями на 

родительских собраниях в 

группах 

Повышение 

психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

21 группа 

3 Размещение на сайте колледжа и 

в сети интернет информации 

«Психология и педагогика 

подросткового возраста». 

«Суицидальные риски 

подростков», «Стресс и его 

профилактика» 

Повышение 

психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

 

Для педагогов 

1 Выступление на педсоветах 

«Психологические особенности 

обучающихся 1 курса» (по 

результатам входной 

диагностики) 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

2 Рекомендации по работе с 

обучающимися с низкой СПА 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

3 Рекомендации по повышению 

учебной мотивации 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

4 Рекомендации по работе с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 
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5 Рекомендации по работе с 

учащимися с риском 

суицидального поведения 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

6 Рекомендации по работе с 

учащимися с аддиктивным 

поведением 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

7 Рекомендации по работе с 

учащимися с делинквентным 

поведением 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

8 Манипулирование и защита от 

манипуляций 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

9 Терроризм и экстремизм в 

современном обществе, влияние 

на подростков. 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

10 Уровень стресса профилактика 

стресса и повышение 

стрессоустойчивости. 

Снижение уровня стресса 

и повышение 

стрессоустойчивости. 

 

11 Толерантность в студенческой 

среде 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

12 Профилактика 

профессионального выгорания 

Создание оптимального 

психологического 

комфорта в работе 

 

 

Таблица 3. Мероприятия с привлечением социальных партнеров 

(совместно с социальными педагогами) 

№ 

п/п 

Наименование организации Кол-во 

меропри-

ятий 

Охват 

учащихся 

Охват 

родителей 

1 Наркологическое отделение МУЗ 

ЭЦГБ 

9 505 187 

2 Молодёжный центр 10 612  

3 КДНиЗП 3 300  

4 ОДН УМВД 5 360  

 Всего: 27 1777 187 

 

Наличие и число мест в общежитии 

 

Общежитие ГБПОУ МО «Электростальский колледж» представляет 

пятиэтажное здание, расположенное по адресу: Московская область, г. 

Электросталь, ул. Первомайская, д. 17. Подлежат использованию три этажа. 

На первом этаже размещаются административные кабинеты, второй и третий 

этажи предназначены для заселения иногородних студентов. Студенческое 

общежитие располагает общей душевой комнатой, комнатами приема пищи 

на 2 и 3 этажах, комнатой самоподготовки и проведения свободного времени 



26 

 

на 1 этаже, постирочной и санитарной комнатами, 1 однокомнатной и 2 

двухкомнатными квартирами улучшенной планировки. 

На новый 2022/23 уч. год администрацией колледжа, для заселения 

студентов было подготовлено 

37 комнат. В течение учебного года проживали всего 84 обучающихся, из 

них: 51 девочка, 33 мальчика, дети сироты – 1 чел. В начале учебного года в 

общежитие было заселено 38 первокурсников.   
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Организация питания и медицинского обслуживания 

Во всех структурных подразделениях колледжа созданы условия для 

организации и осуществления качественного, сбалансированного и 

доступного питания обучающихся. Помимо организации обедов в столовой, 

предусматривается также свободная реализация буфетной продукции в 

ассортименте. В столовых организовано горячее питание; в буфетах можно 

купить кондитерские изделия, напитки, соки, а также горячее питание.  

Для студентов колледжа, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, организовано питание в буфетах, а также 

ежемесячно выплачивается компенсация на питание в размере 13 руб. 

Студенты, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, получают бесплатное горячее питание в столовых. 

Медицинское обслуживание студентов осуществляется в медицинском 

кабинете на основании лицензии: 

Для проведения профилактических осмотров и лечения имеется 

необходимая база: медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

профилактическая комната. Ежегодно проводится вакцинация обучающихся. 

 
Условия для занятий физкультурой и спортом 

 

В колледже созданы благополучные условия для физического развития 

и поддержания здорового образа жизни студентов.  В каждом корпусе имеются 

спортивные, тренажерные, теннисный залы, стрелковый тир. Залы 

оборудованы спортивным инвентарем, матами и другим оснащением. 

 

Материально-техническое обеспечение спортивных залов 

 

Для реализации программы дисциплины физическая культура и 

внеурочной спортивной деятельности колледж располагает спортивными 

залами, тренажерными залами, открытыми спортивными площадками. 

Оборудование спортивного зала, тренажерного зала:  

- Спортивное и гимнастическое оборудование: шведские лесенки, 

навесные турники, гимнастические маты, гимнастические скамьи. Комплекты 
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гимнастических ковриков, обручей, скакалок, утяжелённых гимнастических 

палок, теннисных мячей для жонглирования. 

- Баскетбольная и волейбольная площадки: баскетбольные щиты, 

настенное крепление волейбольная сетка, мини-ворота (1300*800*500), 

теннисные столы. Комплекты игровых мячей (футбольных, волейбольных, 

баскетбольных), для игры в дартс, настольный теннис, бадминтон. 

- Легкоатлетические беговые дорожки на городском стадионе 

«Кристалл», стойки для прыжков в высоту, учебные гранаты (500гр,700гр). 

- Тренажерный зал: комплект силовых тренажеров и приспособлений, 

различные силовые скамьи и стойки под штанги. Комплекты штанг, весов, 

гирь, гантелей. 

- Уличный гимнастический комплекс. 

- Музыкальное сопровождение занятий и спортивных соревнований: 

магнитофон, колонки. 

1 корпус 

 

2 корпус 



29 

 

Центральный корпус 

 

 

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 
 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж» реализует государственную 

программу «Доступная среда». Созданы безбарьерная среда в каждом учебном 

корпусе, а также соответствующие материально - техническая база и учебно - 

методические комплексы по адаптированным образовательным программам 

среднего профессионального образования и программам профессионального 

обучения. https://elkollege.ru/sveden/ovz/  

В колледже обучаются 43 человек - студентов и слушателей из числа лиц 

с инвалидностью и ОВЗ. 

В 2022-23 году колледж пронимал участие м мероприятиях различного 

уровней, ориентированных на поддержку и развитие творческого потенциала 

обучающихся. 

№ 

п/ п 

Название 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

Результат 

 1 2 3 4 5 

1 

V региональный конкурс 

«Лучшая практика инклюзивного 

образования Московской 

области» /ГБОУ ВОМО АСОУ/ 

декабрь 1 III место 

2 

IV региональный конкурс 

инклюзивного литературного 

творчества «Добрым словом 

согреем друг друга» /ГБПОУ МО 

«Колледж «Подмосковье»/ 

март 

 
2 

Диплом победителя в 

номинации «Приз 

зрительских симпатий» 

3 

V региональный конкурс 

«Лучший волонтер социальной 

инклюзии Подмосковья» /ГОУ 

ВО МО «Государственный 

социально-гуманитарный 

университет»/ 

апрель 4 Сертификат участника 

4 
Региональный конкурс 

творческих работ лиц с 
май 1 Сертификат участника 

https://elkollege.ru/sveden/ovz/
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ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью «Моя 

будущая профессия – творчество 

без границ» 

5 

Участие в Областном фестивале 

творчества «Радуга талантов» для 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Областной конкурс 

изобразительного и декоративно 

– прикладного искусства «Магия 

цвета» / Центр дополнительного 

образования Московской области 

г. Реутов/ 

ноябрь - 

декабрь 

12 

(в трех 

номинациях) 

- 

 

6 

I Региональный фестиваль  «Мир 

моих увлечений» / Министерство 

образования МО, АСОУ,  ГБПОУ 

МО «Орехово-Зуевский 

техникум»/ 

октябрь 2 (2 работы) Сертификат участника 

7 

I Региональном конкурсе  культур 

народов России «Дружба народов 

– единство России» / 

Министерство образования МО, 

АСОУ,  ГКПОУ МО «Сергиево-

Посадский СЭТ»/ 

ноябрь 11 

Диплом победителя в 

номинации  

«Приз зрительских 

симпатий» 

8 

III Региональный фестиваль «Мой 

профессиональный выбор» 

/Министерство образования МО, 

АСОУ, ГБПОУ МО «Ступинский 

техникум им. А.Т. Туманова»/ 

ноябрь 1 

III место в номинации 

«Лучший видеоролик в 

формате интервью» 

9 

I Региональный дистанционный 

фестиваль «Фотография, как 

образ доброты» / Министерство 

образования, АСОУ, ГБПОУ МО 

«Колледж «Подмосковье»/ 

октябрь 1 
I место в номинации  

«Все в наших руках» 

10 

Конкурс Флешмобов, 

посвященный Международному 

дню инвалидов (конкурс 

видеороликов) /МОМО, АСОУ, 

ГБПОУ МО «Рошальский 

техникум»/ 

декабрь 9 

Победители 

 в номинации  

«Приз зрительских 

симпатий» 

11 

Региональный спортивный 

праздник «Веселые старты» 

/ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж»/ 

ноябрь 10 II место 

13 

Инклюзивный многожанровый 

конкурс искусств «Особые 

таланты-2023» Фонд 

«Национальный фонд развития 

реабилитации» при содействии 

Газпром-Медиа Холдинга и 

Департамента Культуры города 

октябрь2022 

– сентябрь 

2023 

1 

Подведение итогов 

01.09.2023 

https://fondnfr.ru/programs

/osobyie-talantyi/ 

Илларионов Иван 

 

https://fondnfr.ru/programs/osobyie-talantyi/
https://fondnfr.ru/programs/osobyie-talantyi/
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Москвы в лице ГБУК г. Москвы 

«Центр социокультурных 

программ, музей им. Н.А. 

Островского «Интеграция». 

 

С 19.09 по 29.09.2022 колледж являлся организатором площадок 

проведения отборочного этапа к Национальному чемпионату Абилимпикс по 

компетенциям: 

- Дизайн персонажей/анимация 

- Мультимедийная журналистика 

- Резьба по дереву 

- Студийный фотограф 

- Ресторанный сервис 

 

   

Раздел 3. Особенности образовательного процесса 
    

Уровень и направленность реализуемых профессиональных 

образовательных программ 

 

В 2022-2023 учебном в колледже реализованы в очной форме программы 

подготовки специалистов среднего звена (13 специальностей), программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (15 профессий), 

программы профессионального обучения (2 программы для обучающихся с 

ОВЗ, 16 программ в рамках реализации иных значимых социальных проектов), 

дополнительные образовательные программы для детей и взрослых и 

дополнительные профессиональные программы (КПК и профессиональная 

переподготовка). 

Также реализованы в заочной форме программы подготовки 

специалистов среднего звена (4 специальности). 
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Региональный компонент реализуемых программ 

 

Образовательные программы формируются на основе запроса 

регионального рынка труда и представителей работодателей. Все программы 

ежегодно обновляются и согласуются с представителями предприятий и 

организаций. Вариативная часть образовательных программ использована на 

расширение основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, углубления подготовки обучающегося, а также получения 

дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

 

Используемые современные образовательные технологии (модульное 

обучение и др.) 

 

В колледже используется широкий спектр образовательных 

педагогических технологий, которые позволяют преподавателю отрабатывать 

глубину и прочность знаний, закреплять умения и навыки в различных 

областях деятельности; развивать технологическое мышление, умения 

самостоятельно планировать свою учебную, самообразовательную 

деятельность; воспитывать привычки четкого следования требованиям 

технологической дисциплины в организации учебных занятий. Достичь 

поставленных целей могут помочь современные образовательные технологии, 

такие как:  

1.Информационно – коммуникационная технология 

2. Технология развития критического мышления 

3. Проектная технология 

4. Технология развивающего обучения 

5. Здоровье сберегающие технологии  

6. Технология проблемного обучения 

7. Игровые технологии 

8. Модульная технология 

9. Технология мастерских 

10. Кейс – технология 

11. Технология интегрированного обучения 

12. Педагогика сотрудничества. 

13. Технологии уровневой дифференциации 

14. Групповые технологии. 

15. Традиционные технологии (классно-урочная система) 
 

Возможности получения дополнительного образования 

Сфера дополнительного образования – инновационная площадка для 

отработки образовательных моделей и технологий будущего, персонализация 

дополнительного образования – ведущий тренд развития образования в ХХI 
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веке. 

По программам дополнительного профессионального образования и 

программам профессионального обучения в 2022/2023 учебном году 

обучались, в  общей сложности, 379 человек: 

По основным программам профессионального обучения участников 

студенческих отрядов 110 человек, из них: 

- по профессии Горничная 1 разряда – 25 человек 

- по профессии Официант 3 разряда – 60 человек 

- по профессии Приготовитель напитков – 25 человек 

По программе профессионального обучения «Путевка в жизнь» - 251 человек, 

из них: 

- по профессии Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин 2 разряда– 89 человек 

- по профессии Слесарь по ремонту автомобилей 2 разряда – 37 человек 

- по профессии Повар 2 разряда – 25 человек 

- по профессии Кондитер 2 разряда – 25 человек 

- по профессии Фотограф 3 разряда – 25 человек 

- по профессии Секретарь администратор 3 разряда – 50 человек 

По договорам об оказании услуг 18 человек, из них: 

- по профессии Слесарь по ремонту автомобилей – 7 человек 

- по профессии Парикмахер – 9 человек 

- по профессии Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в 

защитном газе – 1 человек 

- по программе Технология выполнения сварочных работ методом аргонно-

дуговой сварки – 1 человек 

 

В 2022- 2023 учебном году прошли повышение квалификации 30 человек, из 

них: 

- по программе Основы бухгалтерского учета (по стандартам Ворлдскилс) – 3 

человека 

- по программе Методика работы в системе РПГУ при приеме заявлений о 

поступлении на обучение по программам среднего профессионального 

образования – 27 человек 

В 2022- 2023 учебном году прошли профессиональную переподготовку: 

- по программе Бухгалтерский учет в коммерческих организациях (с учетом 

стандарта Ворлдскилс по компетенции «Бухгалтерский учет») – 7 человек 

 

Использование информационных технологий в образовательном 

процессе 

Одним из условий успешной реализации основных образовательных 

программ среднего профессионального образования в колледже является 

внедрение информационных технологий в учебный процесс: сайт колледжа 

https://elkollege.ru/, телеграмм канал https://t.me/elkollege, социальная сеть 

ВКонтакте https://vk.com/elkollege, Цифровой колледж Подмосковья https://e-
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learning.tspk-mo.ru, Школьный портал https://login.school.mosreg.ru, Центр 

опережающей профессиональной подготовки https://coppmo.ru/luchshie-

praktiki-i-onlajn-kolledzh/, образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/. 

Учебный процесс колледжа обеспечивается всеми необходимыми 

источниками информации. 

Информационная среда колледжа обеспечивает доступ каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по перечню 

дисциплин (модулей) основных профессиональных образовательных 

программ, реализуемых в колледже. В колледже предоставляется доступ к 

сети Интернет для административных и исследовательских целей, а также для 

учебной и самостоятельной деятельности студентов. 

Сегодня в колледже ориентир на широкое применение в 

образовательном процессе информационных технологий, которые 

способствуют эффективности и качеству образования. Знание 

информационных технологий – это ключ к успеху в трудоустройстве. 

В 2022-2023 учебном году на платформе «Цифровой колледж 

Подмосковья» зарегистрированы 100% преподавателей и студентов. 

В течение учебного года были подготовлены и проведены открытые 

занятия в рамках реализации смешанного обучения следующими 

преподавателями: Фишин А.Н., Казанцева Е.С., Титова Г.Д. 

- Запуск асинхронного двигателя 

- Мастер – класс «Установка и подключение люминесцентного светильника» 

- Изображение резьбовых соединений 

- Компенсация реактивной мощности  

- Опасность поражения электрическим током  

- Выполнение комплексного чертежа по аксонометрии 

- Выполнение электрических схем цепей постоянного тока 

- Производство чугуна  

- Первая помощь при неотложных состояниях 

- Получение и использование электрической энергии  

 

К открытым занятиям были подключены обучающиеся Павлово-

Посадского техникума. 

 

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной 

сертификации квалификации с участием работодателей 

 

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) обучающихся разрабатываются совестно с работодателями и 

согласуются ими. Вариативная часть образовательных программ формируется 

по запросу работодателя. Включаются дополнительные дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, расширяется 

https://login.school.mosreg.ru/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://urait.ru/
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обязательная часть профессионального цикла. В рамках проведения итоговой 

аттестации по профессиональному модулю «присвоение рабочей профессии/ 

специальности», экзамен квалификационный проводится либо на базе 

предприятия, либо при участии представителя работодателя в условиях 

реальной производственной ситуации. Решение о присвоении рабочей 

профессии/специальности выдвигается комиссией председателем которого 

является представитель работодателя. Руководство преддипломной практики 

осуществляют представители сектора реальной экономики. Темы ВКР 

согласуются и предоставляются по запросу работодателя. Отзывы на ВКР 

содержат рекомендации о возможности внедрения в производственную сферу.  

 

Основные направления воспитательной деятельности 

 

Система воспитательной работы – это развивающийся во времени и 

пространстве самоорганизующийся комплекс взаимосвязанных компонентов, 

направленный на создание условий для самореализации, 

самосовершенствование и самоактуализацию личности будущего 

специалиста. 

Приоритетами воспитательной работы педагогического коллектива 

являются формирование общей культуры личности студентов, их успешную 

социализацию в обществе и адаптацию на рынке труда, воспитание 

гражданственности, духовности, инициативности и самостоятельности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Воспитательная работа в ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 

формируется на основе «Примерного календарного плана воспитательной 

работы на 2022-2023 учебный год» Министерства просвещения РФ, с учетом 

плана работ ГБОУ ДО МО «Областной центр развития дополнительного 

образования и патриотического воспитания детей и молодёжи», с учетом 

муниципальной программы городского округа Электросталь Московской 

области «Развитие институтов гражданского общества, повышение 

эффективности местного самоуправления и реализации молодежной 

политики», программ МУРМ «Молодежный Центр» и МБУРМ 

«Электростальский Городской Центра Патриотического Воспитания». 

 В воспитательной системе колледжа используются три уровня форм 

организации воспитательной деятельности:  

            Первый уровень – общеколледжные мероприятия. Это традиционные 

мероприятия, посвященные праздничным датам, историческим событиям, 

началу и окончанию учебного года. 

            Второй уровень - групповые формы. К ним относятся мероприятия 

внутри коллектива студенческих групп, работа студенческого совета, работа 

военно - патриотического объединения, работа спортивных секций, работа 

студенческих объединений, работа творческих коллективов. 
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            Третий уровень - индивидуально 

личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в 

следующих формах: индивидуальное консультирование преподавателями 

студентов по вопросам организации учебно- воспитательной деятельности, 

социально- психологическое сопровождение студентов, работа в составе 

небольших временных инициативных групп по реализации конкретных 

творческих проектов, индивидуальная творческая, проектная работа 

студентов под руководством преподавателей, мастеров производственного 

обучения, классных руководителей. 

Воспитательная работа в колледже возглавляется заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, реализуется педагогами – 

организаторами, психологами, социальными педагогами, руководителем 

физического воспитания, мастерами производственного обучения, педагогами 

дополнительного образования, классными руководителями и 

преподавателями в учебном процессе. 

В соответствии с указанными выше основными формами реализации 

воспитательной работы в колледже сформулирована следующая основная 

цель: воспитание гармоничных, всесторонне развитых, патриотичных и 

социально ответственных граждан, способных к успешной социализации и 

эффективной самореализации. 

Достижению указанной цели способствует выполнение следующих 

задач: 

- содействие условий патриотическому и духовно-нравственному воспитанию 

студентов, поддержка талантливой молодежи, студенческих социально 

значимых инициатив; 

- формирование здорового образа жизни, гармоничного развития личности, 

профилактика противоправного поведения в молодежной среде; 

- организация досуга и занятости студентов в свободное от учебы время. 

Формирование личностной траектории развития каждого студента 

осуществляется с помощью выстроенной системы колледжа, которая 

отличается большим разнообразием направлений работы со студентами: 

- гражданско-патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

- художественно – эстетическое; 

- спортивно-оздоровительное; 

- студенческое самоуправление;  

- волонтерское объединение; 
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- «Российские студенческие отряды»; 

- работа блока дополнительного образования; 

- социально-психологическое, служба медиации. 

Система дополнительного образования в колледже в 2022-2023 учебном 

году была представлена следующими творческими кружками и секциями:  

- объединение художественного творчества «Рисунок и живопись»; 

- творческая мастерская «Ассорти»; 

- творческая мастерская (1 корпус);  

- литературно-музыкальная гостиная; 

- кружок «Арт-сварка»; 

- кружок «Интернет-маркетинг»; 

          - фотостудия; 

- правовая площадка «Молодежь и право», 

- театральная студия «СТЕП»; 

- киноклуб «Стопкадр»; 

- кружок «Швейное дело»; 

- объединение технического творчества «Звуко-свето-техника»; 

- спортивное объединение «Интеллектуальные игры/ шашки и 

шахматы», 

- спортивное объединение «Настольный теннис», 

- спортивное объединение «Спортивные игры», 

- спортивное объединение «Туризм»,  

- спортивное объединение «Лёгкая атлетика»,  

- спортивное объединение «Волейбол», 

- спортивное объединение «Баскетбол», 

- спортивное объединение «Стрелковый тир», 

- спортивное объединение «Фитнес и аэробика»;  

- исследовательская лаборатория «Новые технологии в овощеводстве». 

 

Студенты колледжа, занимающиеся в творческих объединениях, стали 

участниками конкурсных программ: 
№ Уровень участия  

(областной, 

муниципальный и 

т.д.) 

Название конкурса, 

фестиваля и т.д. 

Итоги 

участия 

1 Международный 

/Региональный этап/ 

Открытый 

квалификационный 

международный проект  

«Таланты России» 

Диплом 1й степени  

Решетникова Евгения 

Руководители: Бирева Е.В. 

2 Всероссийский Национальный 

открытый чемпионат 

«АртМастерс 2023» 

Участники: Американова Д, Клейменова 

П., Мишкина Д. 

Руководители: Бирева Е.В., Топчий И.Л.  

3 Муниципальный Фестиваль творческой 

молодежи  

«Весеннее ассорти» 

Диплом в номинации «Современная 

хореография»: Аушева В.,   Гармс О., 

Титова С., Репкина В., Чолиева Д., 

Румянцева П., Мотякина А.  

Диплом в номинации «Вокал»:  

Голубь С. 
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Руководители: Бирева Е.В.,  

Симонова Ж.А. 

4 Всероссийский 

конкурс в сфере 

художественного 

образования 

«Акварельная палитра» Диплом за профессиональную работу по 

методическому сопровождению и 

высокие результаты учащихся; 

Диплом 3й степени:  

Левина В., Степанюк К. 

Руководители:  

Шустер Н.В., Шамаева Е.В. 

5 Региональный Первый региональный 

конкурс «Дружба 

народов – единство 

России» 

Приз зрительских симпатий (группы 

ОЭВМ 22-02, 21-01к) 

Руководители: Симонова Ж.А.,  

Ганиева А.Р. 

6 Муниципальный Ежегодная 

муниципальная премия 

«Признание» 

Диплом Лауреата 

Смирнова Е, МОЦИ 20-01 

Номинанты: Аушева В., Попова Е. 

7 Региональный Региональный 

инклюзивный конкурс 

видеороликов на 

английском языке 

Диплом 1й степени в номинации 

«Ораторское искусство», группа МОЦИ 

22-01, руководитель Самышина Л.А. 

8  Областной Областная онлайн-

олимпиада по 

математике 

Диплом, 2 место 

 Авдеева К., Послухмянцев А. 

9 Региональный Региональный 

фестиваль 

Фотолюбителей» 

«Фотография, как образ 

доброты» 

Лауреаты 1-ой степени: Халиулин Е. 

(номинация «Всё в наших руках»),  

Руководители: Жданова Е.И.,  

Ганиева А.Р. 

10 Региональный IV региональный 

онлайн-квест «Слава 

павшим и живым» 

Диплом 2 степени - Перевозников Н. , 

Диплом участника – Перевозников Т. 

Руководитель Ганиева А.Р. 

11 Региональный Второй региональный 

фестиваль творческих 

работ лиц с ОВЗ и 

инвалидностью «Моя 

будущая профессия – 

творчество без границ» 

Диплом Лауреата - Илларионов Иван, 

номинация «Стихотворение». 

Руководитель Ганиева А.Р. 
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Гражданско-патриотическое воспитание 

           Воспитание гражданственности и 

патриотизма предполагает формирование 

активной гражданской позиции личности, 

гражданского самоопределения, осознания 

внутренней свободы и ответственности за 

собственный политический и моральный выбор и 

национального самосознания, включая 

патриотические чувства и настроения как мотивы 

деятельности. Все это требует наличия 

специфических морально-психологических 

качеств, таких как: гражданское мужество, 

смелость, честность, порядочность, а также 

убежденности и умения отстаивать свою точку 

зрения.  

         В настоящее время патриотическое 

воспитание является одной из весьма сложных 

сфер воспитательной работы, поиск новых, 

возрождение прошлых форм мероприятий 

направленно на процесс гражданского 

становления личности. Наряду с этим, призваны 

оказывать воздействие на такие свойства личности как терпимость и уважение 

к другому мнению, умение убеждать или принимать другую точку зрения. 
Мероприятия гражданско-патриотического направления 

Торжественная линейка 1 сентября, «День знаний»  

Цикл внеурочных мероприятий «Разговоры о важном» 

Линейки с выносом флага РФ, МО и г. о. Электросталь, Гимн РФ (каждый понедельник) 

«Горе Беслана» Мероприятия, посвященные противодействию экстремизму и терроризму. 

Мероприятия по адаптации первокурсников в колледже (лига вожатых) 

Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня города. Шествие, активности по 

профессиям, выступления творческих коллективов и активистов студенческого самоуправления. 

Мероприятия, посвящённые дню СПО 

Дни воинской славы России (День снятия блокады Ленинграда, Курская дуга, Битва под 

Москвой, Сталинградская битва, День Победы). 

Открытый урок, посвященный 90-летию со дня образования Гражданской обороны РФ 

Беседа «Мы - Россия. Возможности – будущее» 

Библиотечный квиз ко дню народного единства 
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Тематический классный час «Студент СПО – гражданин России» 

Конкурс военно-патриотической песни «С песней по жизни!» 

День космонавтики. Своя игра.  

Выездная акция «Крым - 23» 

Флешмоб «Крым-наш!» 

Концерты «Это наша Победа» 

Встреча с ветераном боевых действий, руководителем Электростальского отделения «Боевое 

Братство» Латыниным Д. А.  

Документальный литературно-музыкальный монтаж «Бессмертный полк. Стена Памяти» 

Митинг памяти 9 мая 

Волонтерская акция «Мы помним!» Поздравления ветеранов войны и труда, почетных 

работников колледжа с Днем Победы в Великой Отечественной войне 

Легкоатлетическая городская Эстафета Победы 

Акция «Окна Победы» 

Акция-шествие «Бессмертный полк» в г.о. Электросталь Московской области 

Церемония возложения цветов к Вечному огню 

Сборный концерт «Фронтовая бригада. Победный май» 

Встречи с участниками СВО (совместно с «Боевым братством») 

Внеклассное мероприятие. Урок мужества "Рота, ушедшая в бессмертие" 

Мероприятия, посвященные дню памяти о геноциде советского народа в годы ВО войны. 

Всероссийская волонтерская акция, посвящённая сбору гуманитарной помощи СВО 

«МЫВМЕСТЕ» 

Социальные ролики «Секреты манипуляции» (кинолекторий) 

Всероссийский марафон «10 вопросов наставнику» 

Всероссийская акция «Зажги синим» 

VI Областной благотворительный фестиваль «Подари надежду» 

Встреча с руководителем Общественной Организации Военно-Техническое Общество 

Файзелхановым М.Б. 

Просмотр фильма и встреча с авторами документального фильма «Дорога домой», 

посвящённого солдатам ВОВ 1941-45 годов 

Всероссийская акция «День птиц» 

Торжественный сбор, посвященный Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества, у мемориального комплекса воинов  

Акция «Подари надежду», благотворительная акция ко Дню защиты детей 1 июня 

Встреча / беседа «Газовая безопасность. Правила пользования газом в быту» 

День защиты детей.  Туристический слет, посвящённый 1 июня (день защиты детей) 

Вахта памяти «Свеча Памяти» 22 июня (День Памяти и Скорби) 

Диалог на Равных. Самединова Л.Р. 

Диалог на Равных. Мосейчук О.В. (Час с директором) 

Поездка в Государственную Думу РФ. Встреча с депутатом Паниным Г.О. 

Международный день мира. 

Торжественные мероприятия «Выпуск 2023» 

Выпускной бал для студентов, окончивших колледж с красным дипломом. 
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Пятидневные учебные сборы по подготовке к военной службе в АНО  

«Учебно-методический центр военно-патриотического воспитания 

молодежи «Авангард» 

           С декабря по февраль были 

организованы учебные сборы в АНО УМЦ 

«Авангард». 2 смены – по программам для 

совершеннолетних юношей, 2 смены – для 

несовершеннолетних. Оформлено 4 

плановых выезда и один дополнительный 

заезд. 

            Всего сборы прошли более 300 

студентов.  

            За время сборов боевым стрелковым оружием пользовались 81 

участник.  

            Проведено 6 агитационных мероприятий участниками сборов, 4 

агитационных мероприятия преподавателями ОБЖ с привлечением 

специалистов по военной службе.  

            Первая смена была удостоена переходящего кубка АНО УМЦ 

«Авангард». 

 

Духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание 

 

Воспитание нравственности 

является самой важной задачей в 

процессе становления личности и 

выступает одним из самых главных 

условий ее жизнеспособности в любом 

обществе. Формирование нравственного 

сознания и моральных качеств личности 

является основой процесса социализации 

молодого поколения во всех типах общества, и это служит ведущей целью 

воспитательной работы социальных институтов, обеспечивающих 

социализацию личности.  В процессе эстетического воспитания происходит 

формирование эстетического сознания, что проявляется в создании у 

молодого человека идеальных базовых образцов высокого искусства, 

установок на положительное восприятие ценностей отечественного и 

национального искусства. 

Эстетическое воспитание предполагает, прежде всего, формирование 

устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания произведений 

искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются 

средствами художественного творчества. Разнообразие подходов, средств и 

форм в подготовке и проведении мероприятий способствует развитию 

эстетических и нравственных качеств студентов. 
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Мероприятия духовно-нравственного и художественно-эстетического направления 

День города. Участие в праздничных мероприятиях. 

Акция признание. 

Концерт, посвящённый Дню СПО 

Конкурс Арт-СПО 

Студенческий флешмоб ко Дню СПО 

СПОсоб открыть мир (конкурс историй СПО) 

Квест для первокурсников «Профтех: вчера, сегодня, завтра» 

Конкурс студенческой самодеятельности «Шоу талантов» 

Цикл семинаров МЦ, встречи с представителями культуры, правопорядка и местного 

благочиния. 

Посвящение в студенты. Квест «Заветная зачетка»  

Цикл мероприятий, посвященных Году педагога, наставника 

Библиотечные уроки, посвященные Памятным и юбилейным датам. 

Новогодние праздничные мероприятия. 

Развлекательно-познавательные программы «Широкая Масленица»  

Конкурс-фестиваль национальной кухни. 

Мероприятия Дня самоуправления. 

Концертная программа ко Дню матери. 

Концертная программа 8 Марта + 23 февраля 

Выставка портретов «Всё в этом образе неповторимо» (ко дню 8 Марта) 

Всероссийская акция «Тотальный диктант» 

Встречи с представителями местного благочиния (беседы с первокурсниками). 

Инклюзивный творческий клуб «Коробка с карандашами»  

День св.Татьяны. День студента. 

Конкурс волонтеров «Абилимпикс» 

Онлайн-батлл «Профессии вечные – профессии будущего» 

«У истоков профтеха» (встречи с интересными людьми: совет ветеранов колледжа) 

«Мы начинаем КВН» (клуб интересных встреч) 

«Литературная гостиная» (к Всемирному дню поэзии). 

День славянской письменности и культуры. 

Совместные конкурсные мероприятия с Молодежным центром г.о. Электросталь. 

Всероссийский конкурс «Страница 23». 

Всемирный день поэзии «Всё начинается с любви» 

Дефиле - 2023 

Акция «Поделись умением с друзьями» 

Квиз «По России – онлайн» 

Выездная волонтерская акция «Самовар Самоварыч» в г. Красногорск 
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Спортивное и здоровье сберегающее воспитание 

 

Особое внимание в воспитательной работе уделялось вопросам здоровья 

- важнейшей составляющей развития подрастающего поколения. В целях 

формирования здорового образа жизни у обучающихся в колледже проводится 

множество профилактических мероприятий. 

         Осуществлялся контроль за своевременной организацией 

профилактических осмотров среди обучающихся. Ежемесячно в колледже 

проводился цикл мероприятий, способствующих укреплению здоровья 

обучающихся: эстафеты, круглые столы, акции, классные часы, спортивные 

праздники и др. 

Всего за 2022 – 2023 учебный год в Электростальском колледже 

проведено: 

- 4 физкультурно – массовых мероприятия с охватом 90% студентов; 

- 10 Первенств Электростальского колледжа по 10 видам спорта. 

 Нормативы ГТО сдавали 54 студента.  Из них на золотой знак 

выполнили 7 чел., на серебряный знак выполнили 8 чел., на бронзовый знак 

выполнили 15 чел. Без знака ГТО – 24 человека. 

 По итогам внутренних соревнований формировались сборные 

команды (юношей, девушек, смешанные) которые участвовали в 21 

соревнованиях разного уровня по 12 видам спорта, из них: 

- 13 Первенств г.о. Электросталь по 12 видам спорта; 

- 4 соревнования регионального уровня Московской области, 

Для выступления на городских и областных соревнованиях, 

руководителем и преподавателями физического воспитания было 

подготовлено за 2022 - 2023 учебный год 35 сборных команд и 30 сборных 

учебных корпусов для отборочных межкорпусных соревнований ЭК.  

 
Физкультурно-оздоровительная работа 

Проведение учебных занятий по физической культуре по новым утвержденным 

программам 

Работа спортивных объединений «Спортивные игры», «Баскетбол», «Волейбол», 

«Стрелковый тир», «Туризм», «Фитнес и аэробика», «Шашки и шахматы» 

Физкультурные перемены по интересам учащихся 

Пропаганда здорового образа жизни, пользы самостоятельных занятий утренней 

гимнастикой, игровой подготовкой, гигиеническими закаливающими процедурами и 

занятиях в спортивных секциях. 

Пропаганда и внедрение в образовательную и внеурочную деятельность 

Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» 

Подготовка сборных команд юношей и девушек к текущим соревнованиям. 

Физкультурно-массовый легкоатлетический «День здоровья» 

«Здоровая дискотека» в МЦ 

Физкультурно-массовый спортивный праздник «А ну-ка, парни!» 

Физкультурно-массовый спортивный праздник «А ну-ка, девушки!»  

Физкультурно-массовый, спортивно-туристский «День здоровья» 

 – «Туристский слёт – 2023» 

Внутриколледжевые и межкорпусные соревнования 
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Командное Первенство колледжа по мини-футболу (юноши) 

Командное Первенство колледжа по баскетболу (юноши, девушки) 

Командное и личное Первенство колледжа по настольному теннису (юноши, девушки) 

Личное Первенство колледжа по плаванию (юноши, девушки) 

Личное Первенство колледжа по гиревому спорту 

Личное Первенство колледжа по лыжным гонкам (юноши) 

Командное Первенство колледжа по волейболу (юноши, девушки) 

Личное Первенство колледжа по шашкам (юноши, девушки) 

Личное Первенство колледжа по шахматам (юноши, девушки) 

Командное и личное Первенство колледжа по дартс (юноши, девушки) 

Командное Первенство колледжа по бадминтону (девушки) 

Выполнение нормативов ГТО 

Соревнования и Спартакиада ССУЗов и ВУЗов г.о. Электросталь 

Молодежный туристский слёт г.о. Электросталь 

Первенство г.о. Электросталь по легкой атлетике (юноши, девушки) 

Первенство г.о. Электросталь по мини-футболу - юноши 

Первенство г.о. Электросталь по баскетболу (юноши, девушки) 

Первенство г.о. Электросталь по настольному теннису (юн., дев.) 

Первенство г.о. Электросталь по плаванию (юноши, девушки) 

Турнира по мини-футболу среди команд УМВД, МОПК НИЯУ МИФИ и ГБПОУ МО 

Электростальский колледж  

Военно-спортивная игра «Полигон-2022» (юноши) 

Зимнее многоборье среди допризывной молодежи г.о. Электросталь (зимнее 

многоборье, юноши) 

Первенство г.о. Электросталь по волейболу (юноши, девушки) 

Первенство г.о. Электросталь по шашкам (юноши, девушки) 

Первенство г.о. Электросталь по шахматам (юноши, девушки) 

Первенство г.о. Электросталь по дартс (юноши, девушки) 

Легкоатлетическая эстафета по городу, посвященная Дню Победы  

Летняя Спартакиада среди допризывной молодежи г.о. Электросталь (летнее 

многоборье, юноши) 

 

Областные соревнования и Спартакиада среди обучающихся СПО МО 

Молодежная военно-прикладная игра «Полигон-2022» для общественных объединений 

Московской области (юн.). 

Открытое Первенство Московской области по Дартс. 

Всероссийская спортивно - массовая лыжная гонка «Лыжня России – 2023» г. Химки 

Региональное спортивное мероприятие «Веселые старты» среди лиц с ОВЗ и 

инвалидностью среди обучающихся в СПО Московской обл. 
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Формирование навыков ЗОЖ 

 

- МЦ «Здоровая дискотека» (октябрь, апрель) 

- Акции ЗОЖ против курения 

- Встречи с инспекторами ОВД и КДН 

- Дни Здоровья 

- Конкурс плакатов по здоровому питанию 

- Всемирный День борьбы со СПИДом (студенческий лекторий)  

- Спортивно-развлекательный конкурс «А ну-ка, девушки» 

- «Яды нового времени». Мероприятие, направленное на профилактику 

вредных привычек. 

- День отказа от курения. Викторина и акции. 

- Встречи с представителями мед. учреждений 

- Дружеские матчи по баскетболу и волейболу (по инициативе студенческого 

Совета). 

Студенческое самоуправление и волонтерская работа 

        Стратегическим приоритетом государственной молодежной политики 

является создание условий для формирования личности гармоничной, 

постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, 

неравнодушной, обладающей прочным нравственным стержнем, при этом 

способной адаптироваться к меняющимся условиям и восприимчивой к новым 

созидательным идеям. 

           Студенческое самоуправление особенно важно не только как часть 

деятельности колледжа, но и как составляющая современной молодежной 

политики страны. 

         Студенческий Совет самоуправления (Совет) состоит из нескольких 

подразделений, объединенных центральным управлением – студенческим 

Советом самоуправления колледжа. Во главе Совета стоит Председатель, 

которому подчиняются Председатели Советов самоуправления по корпусам и 

Председатель Совета самоуправления общежития. 
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        Каждое структурное подразделение имеет свой актив студенческого 

совета, возглавляемый Председателем. 

 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

(компенсации, пособия и др.) 

 

Контингент обучающихся в колледже представлен различными 

социальными категориями: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Всем студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лицам из их числа в течение 2022-2023 учебного 

года были произведены все положенные выплаты в полном объеме, а именно: 

– 795,00 рублей - социальная стипендия ежемесячно (кроме студентов, 

обучающихся на внебюджетной основе)  

- компенсация расходов на проезд по фактическим затратам на основании 

представленных проездных документов (кроме студентов, обучающихся на 

внебюджетной основе); 

- 2385,00 рублей единовременное пособие на приобретение письменных 

принадлежностей в размере (выплачивается один раз в год, кроме студентов, 

находящихся на полном государственном обеспечении в других 

образовательных организациях и студентов, обучающихся на внебюджетной 

основе); 

- 2000,00 рублей ежегодная материальная помощь (выплачивается студентам, 

обучающимся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих); 

- студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящиеся на полном государственном обеспечении в колледже, получали 

ежемесячную компенсацию за питание и денежную компенсацию на 

обеспечение одеждой, обувью и другими предметами вещевого довольствия. 
 

242

516

46

10

5

68

73

Общее количество обучающихся 2363 чел. из них:

студентов из многодетных семей студентов из неполных семей

студентов с инвалидностью студентов с ОВЗ

студентов из категории детей-сирот (внебюджет) студентов из категории детей-сирот (бюджет) 
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Раздел 4. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

 

Результаты ГИА 

 

В 2023 году к Государственной итоговой аттестации были допущены и 

успешно прошли 595 студентов по 23 образовательным программам СПО, из 

них: 11 программ подготовки специалистов среднего звена и 12 программ 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

ГИА по программам СПО проходила в форме демонстрационного 

экзамена (базового и профильного и уровней) и дипломной работы (проекта).  

 

541 студент из 25 учебных групп успешно сдали демонстрационный 

экзамен по 9 специальностям и 11 профессиям. Из них 452 человека, что 

составляет 84% от всех сдававших, получили больше 40% от максимального 

балла. 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена 

группа 

код и наименование 

образовательной 

программы 

отлично хорошо удовлетворительно 

% 

успешно 

сдавших 

ТЭОЭЭО 19-

01 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

7 12 6 19 

ТПОП 19-01 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

2 9 3 11 

ОБ 20-01 
43.01.01 Официант, 

бармен 
3 12 6 15 

ОЗГ 20-01 
35.01.10 Овощевод 

защищенного грунта 
10 15 0 25 

ЭЛ 20-01 
13.01.10 

Электромонтер по 
4 17 4 21 

117

993

334

383

Студенты получившие:

социальную стипендию

академическую стипендию

материальную помощь 

поощрение студентам за успешное участие в 

мероприятиях
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ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

МОСиДР 20-

01 

08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

4 11 9 15 

МРОИСЖКХ 

20-01 

08.01.26 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

8 7 7 15 

ТОР 19-01 

23.02.07 Техническое 

обслуживание 

двигателей, систем и 

агрегатов 

автомобилей 

4 13 6 17 

ТОР 19-02 

23.02.07 Техническое 

обслуживание 

двигателей, систем и 

агрегатов 

автомобилей 

3 16 5 19 

СЭЗиС 19-01 08.02.01 12 9 3 21 

СЭЗиС 19-02 08.02.01 1 7 0 8 

АРХ 19-01 07.02.01 Архитектура 17 3 4 20 

МРОА 20-01 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

7 15 2 22 

ГД 19-01 
43.01.14 Гостиничное 

дело 
21 1 0 22 

ЭБУ 19-01 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

3 9 3 12 

ВЕТ 19-01 36.02.01 Ветеринария 16 0 0 16 

СИСАД 19-

01 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

9 14 6 23 

ГРАФД 19-

01 

54.01.20 Графический 

дизайнер 
12 7 1 19 

СВ 20-01 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

3 7 14 10 

МОЦИ 20-01 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

22 2 0 24 

МСР 20-01 
15.01.35 Мастер 

слесарных работ 
7 13 4 20 
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ПАР 20-01 43.01.02 Парикмахер 20 5 0 25 

 

Закончили обучение и получили дипломы с отличием - 85   выпускников 

(14,2%). 

Сведения о трудоустройстве выпускников 
  

 Помощь выпускникам в трудоустройстве осуществляется отделом 

содействия в трудоустройстве и профориентации. Деятельность отдела 

ведется по нескольким направлениям: 

− мониторинг потребностей на рынке труда; 

− информирование выпускников о мерах поддержки молодых специалистов 

в регионе и работодателей о льготах при трудоустройстве молодежи; 

− ознакомление выпускников с системой АИС «Кадры Подмосковья»: ее 

актуальность, цель, задачи, участники, возможности для всех участников 

системы, структура, регистрация с возможностью использования электронных 

ресурсов для формирования индивидуального карьерного трека; 

− проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, индивидуальных 

консультаций по вопросам трудоустройства; 

− пополнение банка данных о вакансиях по специальностям и профессиям, 

реализуемым в колледже; 

− размещение информации в социальных сетях и на электронных ресурсах 

колледжа, а также на личные почты выпускников, не связанных трудовыми 

отношениями; 

− обучение студентов составлению и отправке резюме, работе с базой 

предприятий и вакансиями на электронных ресурсах разноформатных 

кадровых агентств; 

− ознакомление студентов с требованиями к заполнению результатов 

достижения профессиональных целей (самозанятость, индивидуальное 

предпринимательство или собственное дело); 

− проведение индивидуальных консультаций студентов-инвалидов и лиц с 

ОВЗ, обеспечивающей адресную информацию для студентов данной 

категории; 

− сотрудничество с Центрами занятости г.о. Электросталь и г. Ногинска; 

− обеспечение участия студентов в ярмарках вакансий и специальностей, 

презентациях компаний и днях карьеры; 

− проведение экскурсий на предприятия города и встречи с руководителями 

предприятий и организаций; 

− организация временной занятости, используя базу предприятий – 

социальных партнеров; 

− реализация Федерального проекта «Содействие занятости населения» 

национального проекта «Демография» 

− проведение мониторинга трудоустройства выпускников. 
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Информация о выпускниках 2023 г. 

 

Всего выпускников - 595 человек. 

Из них, 

завершивших обучение по ППССЗ – 310 чел., 

завершивших обучение по ППКРС – 285 чел. 

Основа 

обучения 

Количество 

выпускников 

Количество 

трудоустроенных 

На службе 

в ВС РФ 

Продолжили 

обучение 

В отпуске 

по уходу за 

ребёнком 

Бюджет 484 345 123 15 1 

Внебюджет 111 101 3 5 2 

Всего 595 446 126 20 3 

 

Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

 

Студенты колледжа принимают участие в значимых мероприятиях, 

утвержденных приказом Министерства просвещения РФ от 30.08.2022 № 788, 

конкурсах профессионального мастерства и чемпионатном движении. 

Так, результатом участия в значимых мероприятиях стали победы 

студентов: 

Всероссийском конкурсе «Идеи, преобразующие города» - Левшина М. 

– диплом 3 степени, рук. Балакин В.В.; Артемова Т. – 3 место. 

Всероссийский конкурс в сфере художественного образования 

«Акварельная палитра» - Степанюк К. – диплом 3 степени, Левина В. – диплом 

3 степени, руководитель Шамаева Е.В. 

Осенью 2022 в период 19.09.2022 по 29.09.2022 в соответствии с 

распоряжением Министерства образования Московской области Р-599 «Об 

организации и проведении подготовительного этапа объединенного 

национального чемпионата «Абилимпикс» в 2022 в дистанционно - очном 

формате» на базе колледжа были организованы площадки и проведены 

соревнования подготовительного этапа объединенного национального 

чемпионата 2021-2022 «Абилимпикс» в категориях студенты и школьники 

- по компетенции «Дизайн персонажей/анимация»; 

- по компетенции «Мультимедийная журналистика»; 

- по компетенции «Резьба по дереву»; 

- по компетенции «Студийный фотограф»; 

- по компетенции «Ресторанный сервис». 
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с 27 по 31 октября 2022 года для участия в соревновательной программе 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» – 

государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы 

«Музейно-выставочное объединение «Манеж» («МВО «Манеж») были 

направлены победители региональных и отборочных этапов чемпионат 

представители колледжа  

- по компетенции «Студийный фотограф (студенты)» Псарева Мария 

Романовна; 

- по компетенции «Резьба по дереву (специалисты)» Лапшин Евгений 

Михайлович. 

Высоким результатом участия стало1 место по компетенции «Резьба по 

дереву (специалисты)» Лапшина Евгения Михайловича. 
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Параллельно с Чемпионатом в отеле Plaza Garden Moscow WTC 5* 

проходил Технологический фестиваль Абилимпикс, он был организован для 

членов Национальной сборной «Абилимпикс» Россия в качестве 

альтернативы в связи с отменой Международного Чемпионата в 2022 г. От 

Электростальского колледжа на Фестиваль был приглашен Разин Владимир 

Робертович, который по результатам чемпионатов 2021-2022 годов вошел в 

Национальную сборную «Абилимпикс» Россия по компетенции «Студийный 

фотограф (специалисты)». 

   
 

В мае 2023 в IX Московском областном чемпионате по мастерству среди 

людей с инвалидностью «Абилимпикс 2023» приняли участие 15 студентов по 

10 компетенциям. По результатам участия студенты Электростальского 

колледжа заняли 4 - первых места, 2 вторых места, 3третьих места:  

Результаты об участии в IX Московском областном чемпионате «Абилимпикс-

2023» 
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Наименование 

компетенция 
Ф.И.О. участника Место 

Бисероплетение Сняткова Полина Сергеевна 1 место 

Резьба по дереву 
Рябин Егор Андреевич 3 место 

Самсонов Константин Дмитриевич 1 место 

Ресторанный сервис Пролыгин Никита Алексеевич 4 место 

Мультимедийная 

журналистика 

Илларионов Иван Ильич 3 место 

Рудик Даниил Романович 2 место 

Внуков Даниил Владимирович 4 место 

Студийный фотограф 

Чуркин Антон Александрович 1 место 

Перевозников Николай Сергеевич 2 место 

Перевозников Тимофей Сергеевич 3 место 

Дизайн персонажа  
Чудаков 

Иван Александрович 
1 место 

Мастер обработки 

цифровой информации 
Быкова Виктория Александровна 16 место 

Обработка текста Скопинкер Геннадий Геннадьевич 10 место 

Вязание крючком Складчикова Дарья Николаевна 4 место 

Электромонтаж Лукьянов Даниил Дмитриевич 4 место 

В 2022 стартовало новое Всероссийское чемпионатное движение по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». После проведения 

внутренних отборочных соревнований, в апреле 2023 команда колледжа, в 

которую вошли 42 студента, приняла участие в региональном этапе 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» – 2023 в 

Московской области по 22 компетенциям.  

По результатам чемпионата наши студенты получили 3 «первых» места, 

5 «вторых» и 8 «третьих» мест! 

  
Компетенция ФИО участника 

Занятое 

место 

1 Бухгалтерский учет Юдина Виктория Алексеевна 6 место 

2 Ветеринария Подолян Валерия Владимировна 4 место 

3 Графический дизайн Дробнова Алёна Игоревна 4 место 

4 
Интернет маркетинг 

Решетняк Даниил Андреевич 3 место 

5 Григоров Данил Вадимович 5 место 

6 Информационная 

безопасность 

Кудрявцев 

Александр Александрович 
5 место 

7 Поляков Александр Алексеевич 5 место 

8 

Кровельные работы 

Белински Никита Андреевич 6 место 

9 Зинченко Николай Николаевич 6 место 

10 Кузнецов Владислав Максимович 4 место 

11 Селезнев Егор Дмитриевич 4 место 

12 
Кузовной ремонт 

Малюга Дмитрий Романович 4 место 

13 Куделькин Дмитрий Павлович 2 место 
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14 Дианов Даниил Денисович 3 место 

15 
Малярные и 

декоративные работы 
Чикунова Полина Андреевна 6 место 

16 

Пожарная 

безопасность 

Домрачев Ринат Андреевич 5 место 

17 Михайлов Никита Павлович 5 место 

18 Полюков Сергей Андреевич 5 место 

19 Асосков Александр Евгеньевич 5 место 

20 Хлюстов Илья Алексеевич 5 место 

21 
Предпринимательство 

Староскольцев Евгений Павлович 8 место 

22 Антощенков Владислав Янович 8 место 

23 

Ресторанный сервис 

Соловьев Данил 2 место 

24 Батищева Анжела Алексеевна 4 место 

25 Есина Анна Романовна 5 место 

26 
Сетевое и системное 

администрирование 
Родионов Сергей Геннадьевич 4 место 

27 
Физическая культура, 

спорт и фитнес 
Петрунчак Арина Игоревна 5 место 

28 

Флористика 

Лаврова Алиса Дмитриевна 2 место 

29 Хопта Мария Дмитриевна 1 место 

30 Заусалина Анжелика Олеговна 4 место 

31 
Бурнашкина 

Екатерина Алексеевна 
3 место 

32 Чевякова Виктория Алексеевна 5 место 

33 Пуш Эмма Геннадьевна 3 место 

34 Хлебопечение Сытник Кристина Сергеевна 3 место 

35 Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного 

дома 

Силин Леонид Юрьевич 1 место 

36 
Хоменко 

Владимир Константинович 
3 место 

37 
Сантехника и 

отопление 
Романов Дмитрий Романович 2 место 

38 
Слесарная работа с 

металлом 
Иванов Станислав Алексеевич 3 место 

39 Столярное дело Шилков Сергей Алексеевич 3 место 

40 Плотницкое дело Фофанов Илья Григорьевич 2 место 

41 Разработка 

мобильных 

приложений 

Карленков Дмитрий Артемович 1 место 

42 Чижов Иван Игоревич 4 место 

 

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

 

В колледже организована работа по получению обратной связи от 

работодателей. 
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При организации практической подготовки неотъемлемой частью 

является закрепление наставника от предприятия. Наставник курирует работу 

студента, помогает освоится в коллективе, знакомит с функциями и 

правоустанавливающими документами и по итогам практики готовит отзыв об 

уровне освоении компетенций. Также колледж традиционно получает отзывы 

о качестве подготовки от работодателей в форме писем и благодарностей как 

от крупных предприятий, так и от небольших организаций. В 2022-23 учебном 

году колледж получил более 50 писем с положительными отзывами от 

предприятий: 

- МОУ «Лицей №8» 

- ООО «СПЕЦЭНЕРГО» 

- АО «Металлургический завод «Электросталь» ЦИТ 

- МОУ «СОШ №16 С УИОП» 

- ООО «Астин» 

- ООО «РПК «АНГЕЛ» 

- ООО «Восход» 

- ООО «Живые диваны» 

- ООО «Инжсервисстрой» 

- Гостиница «Электросталь» 

- ООО «Экотель» 

- АО «Храпуновский инструментальный завод» 

- АО «Неорганика» 

- АО «Полимербыт» 

- МУ «ЦБС» БСЧ «Радуга» 

- ООО «Ритейл» 

- ООО «ДНС Ритейл» 

- АО «МОСОБЛГАЗ Восток» 

- ЦМСЧ №21 

- ФК «Лагуна» 

- Всероссийский научно-исследовательский институт интегрированного 

рыбоводства (ВНИИР) 

- Отдел по вопросам миграции УМВД по г.о. Электросталь 

- ООО «ЖКО-1» 

- ООО «Биотех-СК» 

- ООО «Табер Трейд» 

- ООО «МСЗ – МЕХАНИКА» 

- Вет. Клиника «Пульс» (ИП Рябинин А.М.) 

- ООО «Ле-Гранд» 

- ООО «Электростальхлеб» 
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Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 

поведенческие риски и т.д.) 

Качественные показатели социально-педагогического анализа 

контингента обучающихся во многом определяют стратегию организации 

профилактической деятельности учебно-воспитательного процесса, задают 

вектор выстраивания системы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся. Очевидно, что одним из важных направлений воспитания, 

обучающихся колледжа является профилактическая деятельность, главной 

целью которой выступает предупреждение всех видов противоправного 

поведения студентов колледжа, формирование у них компетенций правовой 

грамотности и правовой культуры. 

Информация о количестве студентов, состоящих на учете в КДН и 

ЗП, ОДН (по состоянию на 1 августа) 

Внутренний учет КДН и ЗП ОДН Сняты за год 
Поставлены 

повторно 

13  12 8 18 0 

 

 

 

Мероприятия, направленные на выявление индивидуальных 

психологических особенностей всех субъектов образовательного процесса, 

профилактика употребления ПАВ, пропаганда здорового образа жизни, 

проводятся регулярно с охватом 100% обучающихся и работников колледжа.  

 

 

 

 

 

Большое внимание уделяется 

формированию осознания многообразия 

проявлений личности каждого человека, 

обучение межкультурному пониманию и 

толерантному поведению всех участников 

образовательного процесса, элиминирование 

неблагоприятных психологических факторов в 

образовательной среде, семье, предупреждение 

возможных девиаций поведения. 

Так же ведется работа по повышению 

психологической компетентности 

обучающихся, педагогов, родителей и 

12

8

13

Студенты состоящие на внутреннем контроле колледжа в 
2022 - 2023 учебном году 

КДНиЗП

ОДН

ВКК, КДНиЗП, ОДН
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популяризация психологических знаний среди 

субъектов образовательного процесса. 

Основными формами работы по 

направлениям «диагностика», 

«профилактика» и «просвещение» являются 

групповые (анкетирование, опросы, лекции, 

круглые столы, беседы). По направлениям 

«психокоррекция» и «психологическое 

консультирование» - индивидуальные беседы 

и занятия.  
 

№ Наименование Цель Кол-во групп 

Для обучающихся 

1 Мероприятия по здоровому образу 

жизни 

Пропаганда здорового образа 

жизни 

86 групп 

2 Мероприятия по профилактике 

ВИЧ-СПИДа 

Профилактика ВИЧ-СПИДа, 

наркомании среди учащихся 

86 групп 

3 Интимно-нравственные беседы Формирование ценностных 

ориентиров учащихся 

45 групп 

4 Классные часы  

«Зачем человеку правила» 

Сформировать у учащихся 

потребность соблюдать нормы 

45 групп 

5 Профилактика употребления ПАВ Пропаганда здорового образа 

жизни 

86 групп 

6 Профилактика употребления 

табака 

Пропаганда здорового образа 

жизни 

45 групп 

7 Конфликты и пути их разрешения Осознание стратегии поведения 24 группа 

8 Классный час  

«Как нам понять друг друга» 

Повышение психологической 

компетентности студентов 

24 группа 

9 Психологическое исследование  

«Моё настроение» 

Осознание межличностных 

отношений 

47 групп 

10 Размещение информации на сайте 

колледжа, в мессенджерах групп 

Привлечение внимания учащихся 

к различным психологическим 

проблемам 

ежемесячно, 

100% 

11 Недели психологии  

/ циклы мероприятий / 

Тренинги на формирование 

сплоченности, толерантности 

18 групп 

Для родителей 

1 Распространение буклета 

«Информация для родителей» 

Повышение психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

для родителей 

первокурсников 

2 «Родительский лекторий» 

Беседы с родителями на общих 

родительских собраниях и 

собраниях в группах 

Повышение психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

для родителей 

первокурсников 

3 Размещение на сайте колледжа и в 

сети интернет информации 

«Психология и педагогика 

подросткового возраста», «Стресс 

и его профилактика» и др. 

Повышение психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

для родителей  

1-4 курсов 

Для педагогов 

1 Выступление на педсоветах 

«Психологические особенности 

обучающихся 1 курса» 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

для всего 

педагогического 

коллектива 
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 (по результатам входной диагностики) 

2 Рекомендации по работе с 

обучающимися с низкой СПА 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

3 Рекомендации по повышению 

учебной мотивации 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

4 Рекомендации по работе с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

5 Рекомендации по работе с 

учащимися с риском 

суицидального поведения 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

6 Рекомендации по работе с 

учащимися с аддиктивным 

поведением 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

7 Рекомендации по работе с 

учащимися с делинквентным 

поведением 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

8 Манипулирование и защита от 

манипуляций 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

9 Терроризм и экстремизм в 

современном обществе, влияние на 

подростков. 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

10. Уровень стресса, профилактика 

стресса и повышение 

стрессоустойчивости. 

Снижение уровня стресса и 

повышение  

стрессоустойчивости. 

11. Толерантность в студенческой 

среде 

Повышение психологической 

компетентности педагогов 

12. Профилактика профессионального 

выгорания 

Создание оптимального 

психологического комфорта в 

работе 

 

Профилактические мероприятия с привлечением социальных 

партнеров 

№ 

п/п 
Наименование организации 

Кол-во 

мероприятий 

Охват 

учащихся 

Охват 

родителей 

1 
Наркологическое отделение  

МУЗ ЭЦГБ 
9 529 194 

2 Молодёжный центр 10 612 12 

3 КДНиЗП 12 707 56 

4 ОДН УМВД 8 669 68 

5 Центр патриотического воспитания 38 570 45 

6 Городская библиотечная система 45 1126 14 

 Всего: 122 4213 389 
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 Воспитательная деятельность в колледже основывается на признании 

ценности студента как личности. Его прав на свободу, на развитие и 

проявление его индивидуальности, при обеспечении организационного, 

мотивационного, волевого, психологического единства всех участников 

воспитательного процесса как коллектива единомышленников. Данная работа 

представлять собой единый процесс взаимодействия и сотрудничества 

педагогов и студентов, совместной деятельности по выработке умений 

принимать решения, решать сложные профессиональные проблемы, делать 

нравственно обоснованный выбор.  

Студенческое самоуправление и волонтерская работа 

 

Стратегическим приоритетом государственной молодежной политики 

является создание условий для формирования личности гармоничной, 

постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, 

неравнодушной, обладающей прочным нравственным стержнем, при этом 

способной адаптироваться к меняющимся условиям и восприимчивой к новым 

созидательным идеям.  

Студенческое самоуправление особенно важно не только как часть 

деятельности колледжа, но и как составляющая современной молодежной 

политики страны. 

Совет студенческого самоуправления наделен конкретными правами и 

обязанностями, в рамках которых обучающиеся учатся осуществлять 

управление своей деятельностью самостоятельно и совместно с 

администрацией колледжа. 

          Выполнено в этом направлении следующее: 

- исполнительно-формальное устройство Совета студенческого 

самоуправления было реформировано в деятельную общественную 

организацию, наделенную конкретными полномочиями; 

- Совет структурировал свою работу, были сформированы отделы исходя из 

практических запросов студентов и администрации колледжа; 

-актив Совета состоит из 18 «управленцев», отвечающих за постановку 

стратегических задач и контролирующих их выполнение; 

- общий численный состав актива – 55 человек (руководители направлений, 

заместители и активисты в корпусах, командный состав российских 

студенческих отрядов и представители самоуправления студенческого 

общежития); 

- сложился режим функционирования Совета студенческого самоуправления 

(каждый четверг – совещание при директоре; пятница - совещания по 

корпусам и представительство в городском совете (Молодежный центр), 

вторник и четверг – выездные планерки по текущим мероприятиям в 

корпусах); 

- приобретены первые навыки самостоятельного планирования деятельности, 

возросла степень ответственности за принимаемые решения, 
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- изменилась и усовершенствовалась система поощрений лучших и активных 

студентов: проходят регулярные развивающие культурно-массовые поездки 

по родному региону. Более 130 студентов побывали в г. Дмитров, г.  Ростов 

Великий Ярославской области, посетили «Жемчужины Южного 

Подмосковья». 

Благодаря обновленному составу и четкой структуре самоуправления, 

появились новые лидеры, нацеленные на работу в данном направлении. Были 

проведены ряд мероприятий, в которых основная нагрузка в руководстве, 

распределению функций и достижению результатов пришлась на 

формирующуюся команду, но Совет справился с поставленными задачами:  

- состоялась поездка в Дом правительства на региональный 

патриотический форум «Патриот – это Я»;  

- стали участниками 64-ой трудовой сессии МООО «РСО», волонтеры на 

открытии в Доме Правительства МО; 

- прошли сборный концерт «Фронтовая бригада. Победный май» и акция 

«Бессмертный полк. Стена Памяти»; 

- на постоянной основе принимаем участие в волонтерском марафоне «Мы 

вместе» по сбору гуманитарной помощи беженцам Донбасса и участникам 

СВО; 

- активно сотрудничаем по оказании помощи 

участникам СВО с региональным отделением 

Всероссийской организации ветеранов 

«Боевое братство»; 

- проведена волонтерская акция «Мы 

помним!». Поздравления ветеранов войны и 

труда, почетных работников колледжа с Днем 

Победы в Великой Отечественной войне; 
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- активно помогали в организации 

творческой части на цикле Дней открытых 

дверей в колледже; 

- проводили еженедельные линейки с 

поднятием флага РФ, флага МО и флага 

города Электросталь, с исполнением Гимна 

РФ; 

- участвовали в мониторинге по проведению 

линеек в школах, гимназиях и лицеях г.о. 

Электросталь; 

- стали активными участниками совещания 

для членов строительного направления РСО 

в мультиформатном пространстве 

СО.ЗДАНИЕ в г. Москва; 

- посетили концерт, посвященный дню 

России, на Красной площади; 

- провели Новогодние мероприятия для 

юных электростальцев; 

- открыли ПЕРВЫЙ в регионе ШТАБ РСО в СПО; 

- открыли строительный отряд «Квазар» РСО; 

- открыли первичное отделение «Движение Первых»; 

- стали участниками Игры Мастерской управления «СЕНЕЖ» (5 место из 28 

команд) и фестиваля «Движения Первых» на ВДНХ; 

- посетили выставку Федерального просветительского марафона «Знание. 

Первые», а онлайн участниками марафона стали более 100 обучающихся 

колледжа; 

- стали регулярно проводить встречи «Диалоги на Равных» 

- Самединова Линара Раимовна – депутат Московской областной Думы; 

- Панин Геннадий Олегович – депутат Государственной Думы РФ; 

- Мосейчук Оксана Васильевна – директор ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж» («Час с директором»). 

Социально-значимая деятельность – неотъемлемая часть 

воспитательной работы. В колледже работают 3 волонтерских объединения: 

«Волонтеры Добро.Ру», «Волонтеры Победы», «Волонтеры Абилимпикс». 

Добрые дела волонтеров осуществляются совместно с такими организациями, 

как муниципальное учреждение по работе с молодежью «Молодежный 

Центр», межрегиональная организация детей-инвалидов и их родителей 

«Дети-ангелы», «Ногинский спасательный центр Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий». 

           В 2023 году новой волонтерской площадкой стала региональная 

площадка – Фестиваль профессий «Путь навыков», в которой активисты 

самоуправления колледжа участвовали и в качестве волонтеров-гидов, 

волонтеров-организаторов, так и основными участниками мастер-классов. 



62 

 

        В настоящее время сборный волонтерский отряд насчитывает более 650 

членов, прошедших обучение по программе «Добро. Университет». Более 100 

человек прошли обучение по 2 и более волонтерским программам (инклюзия, 

волонтеры в медицине, волонтеры культуры). Среди преподавательского 

состава программы по руководству волонтерскими организациями в 

различных направлениях прошли 25 человек. 

          Волонтерский корпус принял на себя 

огромную часть работы по организации и 

проведению акций, субботников, 

обслуживанию важных мероприятий в 

колледже (День открытых дверей, 

«Абилимпикс», мероприятия для 

дошкольников ко Дню защиты детей и др.) и 

за его пределами (региональная акция 

«Добрая комната», Всероссийская акция 

«МЫВМЕСТЕ», акция «Зажги синим», 

Всероссийские Акции «Окна Победы», 

«Георгиевская ленточка», «Бессмертный 

полк. Стена Памяти» и пр.) 

          Летом 2023 года студенты колледжа 

стали членами волонтерского корпуса 

регионального форума «Подмосковье – это 

мы».  

          Работа по волонтерским направлениям 

продолжается.  

          Студенческим Советом 

самоуправления создан вожатский корпус, 

который способствует адаптации 

первокурсников в пространстве и 

событийности колледжа, позволяет находить 

новые варианты взаимодействия в вертикали 

студенческого сообщества. В 2023 – 2024 

году эта работа будет продолжена. 

          Следует отметить сотрудничество с 

Российскими студенческими отрядами. 

Второй год с МООО РСО осуществляется совместный проект по 

профессиональному обучению студентов колледжей и вузов Московской 

области. 

         Третий год на базе колледжа функционирует сельскохозяйственный 

отряд «Луч». Открыт отряд «Фотон» сервисного направления. Начал работу 

отряд «Квазар» строительного направления. 

         С мая 2022 по июнь 2023 года на объекты РСО трудоустроены более 100 

студентов.  
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         Основные объекты: ОК «Снегири», лайнеры Московского речного 

пароходства (проект «На гребне волны»), ГБПОУ МО 

«Электростальский колледж». 

         КРЫМ - 1 человека – июнь, июль, август. 

         Иркутск - 1 человек – июль (строительное направление). 

         Выезд на сельхозобъекты планируются с 1 августа (работы по 30 

сентября).  

                Руководители отряда РСО прошли обучение в «Школе командного 

состава» в 2022 году г. Орехово-Зуево на базе ГГТУ. 

          В течение учебного года ССхО «ЛУЧ», ССервО «Фотон», ССО 

«Квазар» принимали участие в региональных мероприятиях закрытия 

трудового семестра и открытия 64-ой Летней трудовой сессии, многодневной 

волонтерской акции «Снежный десант», днях ударного труда, акции по сбору 

макулатуры «С пользой для Родины!», в профессиональных конкурсах 

Студенческих отрядов Московской области, региона и РФ. 

         Аушева Виктория – комиссар сервисного отряда 

«Фотон» приняла участие в заседании комиссии по делам 

молодежи, спорту, патриотическому воспитанию и 

добровольчеству (волонтерству) в Доме Правительства 

Московской области в рамках встречи с талантливой 

молодежью региона. 

Награды РСО 

          В 2022г. студентка Аушева В.Р. награждена 

Благодарственным Письмом Депутата ГД Федерального 

Собрания РФ В.В. Фомичева 
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          19.05.2023г. – Диплом Победителя конкурсного этапа экологической 

акции «С пользой для Родины!» (5 место – 2186 кг. макулатуры) 

           Региональный конкурс «Талант кулинарии» студенческих отрядов 

Московской области 2023г. – Ширшин Марат 1 место, 2 место – Соловьев 

Даниил, 4 место – Сухорукова Марина.  

Всероссийский конкурс профессионального мастерства по 

сервисному направлению: 

Сухорукова Марина – 2 место (поварское дело), 

Аушева Виктория – 2 место (официант), 

Саломатова Анастасия – участник (горничная) 

Конкурс профессионального мастерства ЦФО:  

Саломатова Анастасия - 3 место (горничная), 

Аушева Виктория – 2 место (официант), 

Соловьев Даниил – участник спартакиады. 

Лучший сервисный отряд 2023 г. «Фотон» – награжден переходящим 

знаменем МООО РСО. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целью воспитательной работы ГПОУ МО «Электростальский 

колледж» в новом учебном году будет являться сохранение воспитательного 

пространства колледжа, обеспечивающего развитие студента как субъекта 

деятельности, как личности и как индивидуальности, а также максимальное 

способствование увеличению качественных показателей участия студентов в 

конкурсах и проектах регионального и Всероссийского уровня. 

           Следует максимально эффективно проработать воспитательные 

возможности студенческого самоуправления, рассмотреть возможности 

кураторства по направлениям. Новацией этого года стало появление 

объединенного студсовета всех трех корпусов под непосредственным 

кураторством директора колледжа и заместителя директора по УВР.  Более 

активно вовлекать во внеурочную деятельность студентов с ОВЗ и 

инвалидностью. Следует продумать технологию мероприятий по адаптации 

первокурсников в колледже (работа вожатского корпуса из числа активистов 

и волонтеров старших курсов). Продолжить реализацию технологии 

мероприятий, направленных на сплочение групп студентов и реализацию 

творческих возможностей, инициативы. Изменить форму работы спортивного 
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направления, провести совещание с преподавателями физической культуры и 

педагогами-организаторами по вопросу развития молодежного спорта и 

участия в соревнованиях региона и РФ.  

Задачи на 2023-2024 учебный год: 

✓ Разработать новую программу воспитательной работы (КПВР до 

21.08.2023г.) 

✓ Продолжить развитие воспитательного пространства колледжа 

посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, развитие 

взаимодействия всех участников воспитательного процесса. 

✓  Продолжить оптимизацию деятельности студенческого 

самоуправления, включая новые технологии взаимодействия студентов с 

педагогическим коллективом колледжа и общественными организациями. 

✓ Учесть при планировании воспитательной работы на 2023-2024 

учебный год опыт взаимодействия с региональными отделениями МООО 

РСО, РДДМ и другими молодежными организациями. Активизировать работу 

штаба РСО на базе колледжа. Провести анализ участия в летней сессии РСО, 

провести работу над ошибками, устранить недочеты в работе команды. 

✓ Провести мотивационную работу с классными руководителями, 

направленную на организацию участия студентов в рейтинговых конкурсах и 

проектах (семинар, круглый стол).  

✓ Завершить формирование спортивного клуба. Создать 

действующее объединение, соответствующее духу времени и потребностям 

студентов и преподавателей колледжа. 

✓ Сформировать команду студенческого коворкинга. Определить 

направления деятельности. 

✓ Обновить план развития волонтерского движения в колледже. 

Способствовать прохождению планового обучения новых членов 

волонтерского движения. 

✓ Продолжить работу с классными руководителями, психологами, 

социальными педагогами по созданию условий для снижения количества 

студентов, допускающих нарушения Устава колледжа, систематически 

опаздывающих, состоящих на учете в КДНиЗП, ОДН. 

✓ Продолжить поддержку амбассадоров «Профессионалитета», 

активистов РДДМ. 
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✓ Увеличить влияние колледжа и студенческого Совета 

самоуправления на развитие молодежной среды городского округа 

Электросталь и региона путем расширения медийного пространства и при 

содействии социальных партнеров. 

 

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах  

(сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения)) 

 

 

1. Участие во внутренних отборочных соревнованиях чемпионата 

WorldSkills «Молодые профессионалы». Ребята выполняли задания в рамках 

компетенции «Парикмахерское искусство». Наибольшее количество баллов 

набрала Рыженкова Анастасия, два вторых места поделили Семенова 

Татьяна и Зеленова Мария. На третьем месте Лаптева Виктория. 

 

2. Вступление в кластер Правоохранительная сфера и управления 

Федерального проекта «Профессионалитет». 
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3. Подписание соглашения о вхождении в кластер Топливно-

Энергетический комплекс Федерального проекта «Профессионалитет» 

 

4. Подписание соглашения о вступлении в кластер Туризм и сфера услуг 

Федерального проекта «Профессионалитет» 

5.  Подписание соглашения о вхождении в кластер СМИ и КТ 

Федерального проекта «Профессионалитет» 
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6. Ниязов Тимур и Рыженкова Анастасия приняли участие в 

Всероссийском конкурсе стилистов «Звезда Еstel 2022».  Из 3000 работ их 

работы вошли в ТОП– 100 РФ и наши студенты стали финалистами «Звезда Еstel 

2022». 

 

 

7. Участие в открытом региональном конкурсе проектных работ 

«Ветеринарно-просветительская деятельность». Студентка нашего колледжа 

из группы Вет 19-01 Акимова Оксана заняла третье призовое место из семи 

участников конкурса. 
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8. Участие во всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

среди членов Российских студенческих отрядов. Студенты Электростальского 

колледжа принесли две серебряные медали по России в копилку Московской 

области: Мария – в компетенции Поварское дело, Виктория – официант. 

 

9. Участие в областном конкурсе индивидуальных учебных проектов. 

Студент 1 корпуса Кондратенко Дмитрий стал победителем в номинации 

“Экология”. 

10. Проведение ежегодного регионального конкурса профессионального 

мастерства «Маляр – декоратор» с участием работодателей. Принимали 

участие 6 студентов из колледжей восточного региона Подмосковья. 1 место 

и 3 место заняли студенты ГБПОУ МО “Балашихинского техникума”, 2 место 

– студент ГБПОУ МО «Электростальского колледжа» Маркелов Дмитрий. 
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11. Участие в Национальном чемпионате “Абилимпикс”. Московская 

область в 2022 году заняла 3 место в Российской Федерации по количеству 

медалистов. Свою медаль в копилку области принес и сотрудник 

Электростальского колледжа Лапшин Е.М., который занял 1 место в 

нацфинале по компетенции Резьба по дереву. 

 

12. Студенческие отряды Электростальского колледжа на закрытии 

третьего трудового семестра РСО в Мытищах. 

 



71 

 

13.   Проведение ежегодного регионального конкурса «Традиции русской 

кухни». В конкурсе приняли участие ГБПОУ МО «Павлово-Посадский 

техникум», ГБПОУ МО «Балашихинский техникум», ГБПОУ МО 

«Ногинский колледж», ГБПОУ МО «Раменский колледж» и ГБПОУ МО 

«Электростальский колледж». Среди 5 команд студентов МО 1 место 

заняла команда Электростальского колледжа.  

 

14. Участие в Международном проекте «Таланты России». Студентка 

Электростальского колледжа группы ОЗГ 20-01 Решетникова Евгения стала 

Лауреатом и получила диплом 1 степени. 
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15.  Ежемесячное проведение Дня открытых дверей «Увлекательный мир 

профессий». Для учащихся школ и их родителей преподавателями, мастерами 

производственного обучения и студентами организованы выставки, экскурсии 

и мастер-классы по профессиям и специальностям корпуса.    
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16.  Реализация проекта «Путевка в жизнь – получение профессии 

вместе с аттестатом». В 2022 году выпуск составил 445 чел. по 9 профессиям. 

 

 

17.  Участие в соревнованиях по автомобильному многоборью. Команда 

Электростальского колледжа заняла 2 место. Савкин Кирилл и Дианов Даниил 

отлично справились с теоретической частью и показали высокое мастерство 

при прохождении сложной трассы по пересеченной местности.  

18. Участие в 17-ом Международном молодежном гастрономическом 

фестивале «Возрождаем традиции. Покров». 
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19. 28 февраля на заседании студенческого совета центрального корпуса 

колледжа состоялось награждение участников конкурса- фестиваля 

“Широкая Масленица”  

20.  Участие в конкурсе профессионального мастерства ежегодном 

«Пасхальный кулич». Участникам предстояло выполнить домашнее задание –

испечь 2 кулича, один из которых задекорировать. В ходе упорной борьбы 

студенты Электростальского колледжа заняли первое место. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.  Круглый стол с представителями Мособлдумы, Министерства 

образования МО и представителями союза директоров профессиональных 

образовательных учреждений МО на базе колледжа «Энергия». Обсуждалась 

тема подготовки кадров по приоритетным направлениям в условиях 

государственной политики импортозамещения. 
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22. Участие в конкурсе «Свадебный стилист». 2 и 3 место заняли студенты 

«Электростальского колледжа». В конкурсе приняли участие и студенты 

из аналогичных учебных заведений Раменского, Ногинска и Красково.. 

Все участники получили сертификаты за участие и призы от компании 

«ПРОФКОСМО» Estel. 

 

23.  Празднование Дня Победы. 

 

24. Участие во Всероссийском конкурсе «Мастер Года – 2023». Филичкина 

Дарья Валерьевна и Караульщикова Елена Андреевна вышли в финал 

регионального отбора получили сертификаты, подтверждающие почетный 

статус участника Всероссийского конкурса! 
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25. Обучение в рамках федерального гранта (получение рабочих профессий 

членами РСО). Прошли обучение 110 человек по профессиям: приготовитель 

напитков, официант, горничная 

 

26. Ежегодное празднование Дня студента. 
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27. Экскурсия групп второго, третьего и четвёртого курсов в Московский 

зоопарк. 

 

28.  Культурно-массовая поездка студенческого актива в город Ростов 

Великий. 

29. Культурное мероприятие для сотрудников колледжа в честь завершения 

учебного года в г. Коломна. 
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Раздел 5. Финансово- экономическая деятельность 

 

Годовой бюджет 

Годовой бюджет ГБПОУ МО «Электростальский колледж» состоит из 

бюджета Московской области и складывается согласно заключенным 

соглашениям между учебным заведением и Министерством образования 

Московской области и средств от приносящей доход деятельности. Все 

средства распределяются по назначению, согласно утвержденному порядку 

применения бюджетной классификации. Нецелевое использование денежных 

средств не допускается. 

Средства, выделенные в целях использования публичных обязательств 

(выплаты обучающимся колледжа) в руб. 

План 31 874 899,63 

Факт (исполнение) 29 947 018,19, в том числе: 

 

 

Средства, выделенные на финансовое обеспечение выполнения 

Государственного задания (руб.): 

План 231 438 248,63 

Факт 218 930 104,18 

Стипендиальное 
обеспечение:
13 870 193,37

Денежная 
компенсация на 

питание сиротам:
3 563 746,49

Денежная 
компенсация на 
приобретение 

одежды:
 6 130 660,87

Возмещение 
расходов на проезд: 

Ежегодное пособие 
на приобретение 

учебной литературы 
и письменных 

принадлежностей: 

Ежегодная 
материальная 

помощь:
88 000,00

Компенсация 
питания учащимся, 
находившихся на 

производственной 
практике:

Единовременное 
денежное пособие: 

540 000,00

Частичная 
компенсация 

стоимости питания: 
1 869 465,00
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Использование средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных 

фондов (руб.) 

План по доходам 58 073 000,00 

Факт по доходам 58 688 055,65 

Израсходовано    52 016 214,01 
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дство
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чение 

контро
ля 

доступа 
(приоб
ретени

е 
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ования)

Обучен
ие 

школьн
иков по 
програ

мме 
"Путевк

а в 
жизнь"

Итого

План 12815 00 438 001 2141 000 468 720 5234 040 180 000 4027 819 25304 58

Факт 10198 53 426 829 2141 000 465 556 5050 425 170 000 4008 721 22461 06

ЦЕЛЕВЫЕ СРЕДСТВА
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Раздел 6. Социальное, государственно-частное партнерство 

 

Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, 

направления взаимодействия, договоры 

 

Социальные партнеры колледжа – это предприятия и организации 

городского округа Электросталь и Московской области. 

В 2021-22 учебном году заключено 16 договоров о сотрудничестве, 

взаимодействии и социальном партнерстве с предприятиями и организациями, 

играющими важную роль в экономическом развитии региона. На сегодняшний 

день колледж осуществляет государственное и частное партнерство со 160 

предприятиями региона. 

Предмет сотрудничества, кроме основных направлений, включает в себя: 

− организация, подготовка и проведение региональных конкурсов 

профессионального мастерства; 

− организация брендированных мастерских; 

− модернизация, укрепление и развитие материально-технической базы 

колледжа (с привлечением субсидий, грантов, передача оборудования); 

− создание базовых кафедр колледжа на базе предприятий и учебно-

производственных участков от работодателя на базе колледжа; 

− оценка уровня подготовки студентов в рамках итоговых аттестаций; 

− трудоустройство выпускников. 

Доля реализации практико-ориентированных технологий обучения, в 

основе которых лежит дуальное образование в настоящее время 88 студентов 

Оплата труда 
и начисления 

по оплате 
труда

Оплата 
коммунальных 

услуг
5 127 084,11

Прочие расходы
505 398,75

Оплата услуг 
связи

411 683,72

Приобретение 
работ и услуг по 

содержанию 
имущества

12 639 085,01

Расходы на 
приобретение 
нефинансовых 

активов
9 084 479,77

Оплата труда и начисления по 
оплате труда

Оплата коммунальных услуг

Прочие расходы

Оплата услуг связи

Приобретение работ и услуг по 
содержанию имущества

Расходы на приобретение 
нефинансовых активов
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обучаются по практико-ориентированным программам с элементами 

дуального обучения. С 157 студентов имеют договора целевого обучения, 

гарантирующие им трудоустройство по окончанию полного курса обучения в 

соответствии с полученной специальностью. 

  

В ноябре 2022 года был подписан федеральный закон о создании на базе 

образовательных организаций учебно- производственных комплексов, в целях 

организации практической подготовки и трудоустройства студентов. Одним 

из первых в Московской области, такой комплекс по предоставлению 

парикмахерских услуг торжественно был открыт 6 марта 2023 года на базе 

ГБПОУ МО «Электростальского колледжа». Студия-парикмахерская «Эстель-

Эль» создана при финансовой поддержке российской торговой марки, 

производителя косметики и средств по уходу за волосами Estel Professional.  

  

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, 

фондами, результаты их реализации  

 

1. Федеральный проект «Профессионалитет». 

«Профессионалитет» – это новая модель практико-ориентированной 

подготовки квалифицированных кадров по наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, направленная на максимальное приближение 

условий подготовки обучающихся колледжей к реальным условиям 

производства металлургической отрасли. В 2022 году в проекте принимают 

участие 43 региона РФ. Создан 71 кластер. Планируют обучаться 150 

тыс.студентов. 

Электростальский колледж вошел в проект с партнерами реального 

сектора экономики ОАО «ЭЗТМ» и АО «ТЭСМО» по отрасли металлургия по 

профессии 15.01.15 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) на базе ядерной образовательной организации «ГБПОУ МО 

«Сергиево-Посадский колледж». Всего в кластер вошли 14 образовательных 
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организаций МО. Колледжем совместно с партнерами подписано соглашении 

о реализации проекта, разработана и согласована образовательная программа. 

В рамках проекта проводятся единый день открытых дверей, единый день 

родительских собраний. 

2. Федеральная проект «Синхронизация системы профессионального 

образования с потребностями рынка труда». 

3. 15 сентября 2022 в Электростальском колледже прошла встреча с 

руководителями предприятий и представителями малого и среднего 

предпринимательства нашего города. Встреча была посвещена развитию 

сотрудничества в рамках проекта Синхронизация потребностей рынка труда и 

образования. Благодаря участию в проекте, в колледже увеличился конкурс и 

средний балл при поступлении. Педагоги и сотрудники предприятий-партеров 

прошли переподготовку и повысили свой профессиональный уровень. 

 

4. Помимо официальных встреч в колледже проходят рабочие встречи. 26 

января на базе второго корпуса ГБПОУ МО «Электростальского колледжа» 

состоялся открытый урок по теме: «Газовая безопасность. Правила 

пользования газом в быту». Занятия проводили зам. главы г.о. Электросталь 

Борисов Алексей Юрьевич, начальник Государственной жилищной 

инспекции Извекова Ольга Евгеньевна, вице-президент торгово-

промышленной палаты Макеева Ольга Евгеньевна. На урок были 

приглашены группы первого и второго курсов колледжа по специальности 

20.02.04 Пожарная безопасность. 
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5. Федеральный проект «Содействие занятости населения» национального 

проекта «Демография». 

 Программа «Федеральная сеть мастерских СПО».  

Колледжем подготовлен и принят на рассмотрение комплект документов 

на организацию Федеральных мастерских в 2023 году по компетенциям 

Промышленная автоматика, Метрология и КИП на базе первого корпуса. 

Достигнуто соглашение с ОАО «ЭЗТМ» и получено гарантийное письмо 

о совместном софинансировании проекта. 

 

Участие работодателей в разработке программ, в образовательном 

процессе и оценке качества образования 

 

Ежегодно представители работодателей участвуют в разработке и 

согласовании образовательных программ. По согласованию работодателей в 

вариативную часть образовательной программы вводятся дисциплины и 

компетенции, необходимые для осуществления практической трудовой 

деятельности на предприятиях. 

Для оценки качества подготовки обучающихся и выпускников 

представители от предприятий и организаций назначаются председателями 

квалификационных комиссий, а также входят в состав государственных 

экзаменационных комиссий при ГИА. 

Студенты проходят все виды практической подготовки на базах 

предприятий партнеров колледжа.  

В 2022-2023 учебном году учебную и производственную практику на 

предприятиях прошли более 1700 студентов ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж», заключено более 1300 договоров на производственную и 

преддипломную практики.  

 Основними базами практик являются такие предприятия, как ОАО 

«Электростальский завод тяжелого машиностроения», АО «ТЭСМО», АО 

«Металургический завод «Электросталь», ООО «Агропромышленный 

комплекс «Иванисово», ООО «МПЗ «Богородский», ОАО 

«ЭлектростальХлеб», ООО «Лукоморье», ООО «Дубрава», ООО «Авто-

Гарант», КФХ «Гавриковское подворье», Ассоциация СРО Национальная 

Ветеринарная Палата, ООО «СтальМакс», ООО «Традиции», АО «Завод по 

производству товаров народного потребления «Дебют», ООО «МГЛ Метро 

Груп Логистикс», дистрибьюторские сети Estel Professional и Ollin Professional 

и т.д. 

Руководители практики от предприятий являются наставниками и 

характеризуют студентов как дисциплинированных работников, 

коммуникабельных, проявивших большую заинтересованность в дальнейшей 

профессиональной деятельности, стремлении приобретать новые знания. 

Итогом прохождения практической подготовки является предоставление 

письменных характеристик. 
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Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с 

органами государственной и   муниципальной власти, службой 

занятости и другими заинтересованными сторонами 

 

Социальные партнеры колледжа – это предприятия и организации 

городского округа Электросталь и Московской области. 

Предмет сотрудничества, кроме основных направлений, включает в себя: 

− организация, подготовка и проведение конкурсов профессионального 

мастерства и чемпионатов по стандартам WorldSkills с использованием 

ресурсов предприятий; 

− разработка комплекса инструментов материальной поддержки 

обучающихся; 

− проведение профессиональных конференций с работодателями; 

− модернизация, укрепление и развитие материально-технической базы 

колледжа (с привлечением субсидий и грантов); 

− создание базовых кафедр колледжа на базе предприятий и учебно-

производственных участков от работодателя на базе колледжа. 

В этом учебном году заключено 16 договоров о сотрудничестве, 

взаимодействии и социальном партнерстве с предприятиями и организациями, 

играющими важную роль в экономическом развитии региона. На сегодняшний 

день колледж осуществляет государственное и частное партнерство более, чем 

со 120 предприятием региона. 

Среди социальных партнеров можно выделить органов муниципальной 

власти - Управление образования Администрации городского округа 

Электросталь, Электростальское управление социальной защиты населения, 

Электростальский Центр Занятости Населения, Медицинский центр 

«Контракт», Торгово-промышленную Палату Московской Области г. 

Электростали, МКУ "Департамент по развитию промышленности, 

инвестиционной политике и рекламе", Управление опеки и попечительства 

министерства образования Московской области по Ногинскому 

муниципальному району, городским округам Черноголовка и Электросталь, а 

также предприятия и производственные организации города. 

 

14 апреля студенты и преподаватели Электростальского колледжа 

Сидорова О.В., Заборова Н.В., Столярская Л.А. стали участниками выставки 

кулинарных презентаций на муниципальном этапе Национальной премии 

«Золотой Меркурий». Наряду с представителями ресторанного бизнеса 

будущие повара презентовали изыски кулинарии, приготовленные своими 

руками. Была представлена идея сохранения традиций в современности. Гости 

премии, глава г.о. Электросталь Волкова И.Ю., депутат Госдумы Панин Г.О., 

депутат Мособлдумы Пекарев В.Я.  
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11 мая 2023 проведен Фестиваль профессий «Путь навыков» участниками 

которого стали 575 школьников города 

 

 

 

 

 

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Публичный доклад был заслушан на общем собрании работников и 

представителей обучающихся колледжа и размещен на официальном сайте 

организации для общественного обозрения и оценки его деятельности. По 

итогам собрания и рассмотрения отчета работа коллектива колледжа была 

признана удовлетворительной.  
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Раздел 8. Заключение. Перспективы развития учреждения 

 

Работа колледжа в 2022/23 уч. году строилась на основании плана и с 

учетом программы развития образовательного учреждения на 2021-2025 г. г. 

 Были достигнуты основные показатели деятельности: 

- колледж занял зеленую зону и вошел в ТОП – 10 лучших колледжей МО; 

- открыт УПК – учебная парикмахерская «Эстель-Эль» (06 марта 2023); 

- производится капитальный ремонт учебно-производственных 

мастерских 1 корпуса; 

- выделена целевая субсидия 13,5 млн.руб. из бюджета МО на 

приобретение современного оборудования в учебно-производственные 

мастерские 1К; 

- успешный набор абитуриентов: конкурс на очную форму обучения 

составил 6 чел. на место (КЦП на очную форму обучения - 500 чел.), 

количество поданных заявлений – 2937, колледж вошел в пятерку лучших 

профессиональных образовательных организаций МО по количеству 

поданных заявлений; 

- рост числа студентов на 4 %, численность составляет 2355 чел.% 

- рост внебюджетной деятельности от образовательных услуг за счет 

физических и юридических лиц на 10%, объем внебюджетных средств по 

отношению к госзаданию составляет 24%; 

- 6 чел. студентов стали стипендиатами Правительства РФ; 

- 12 выпускников специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование после выпуска получили удостоверение о прохождении 

КПК «ALTADM1. Администрирование ОС Альт», прошли обучение по 

вендорным курсам и получили сертификаты «Администрирование ОС Альт». 

- открыта и начата работа исследовательской лаборатории 

растениеводства «Новые технологии в растениеводстве»; 

- по итогам 2023 года 75% выпускников трудоустроены по профессии, 

21% служат в армии, 4% продолжили обучение; 

- реализуется Федеральный проект «Профессионалитет» в составе 

кластеров по отраслям: 

Металлургия для профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (наплавки)) – 2022 год, ядро СПК; 

Сельское хозяйство для профессии 35.01.26 Мастер растениеводства 

– 2023 год, ядро Коломенский аграрный колледж имени Н.Т. Козлова  

Подписаны соглашения на вступление в сеть профессионалитета по 

кластерам:  

Правоохранительная сфера и управления по специальности Пожарная 

безопасность - 2023 г., ядро Дмитровский техникум; 

Туризм и сфера услуг по специальностям Технология индустрии 

красоты - 2024 г., ядро колледж «Подмосковье»; 
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Средства массовой информации и коммуникационные технологии по 

специальностям Информационные системы и программирование, Сетевое и 

системное администрирование - 2024 г., ядро Ногинский колледж; 

Машиностроение по профессии Оператор станков с программным 

управлением - 2024 г., ядро Орехово-Зуевский техникум; 

Топливно-энергетический комплекс по специальности Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) – 2024 г., ядро Щёлковский техникум; 

- получение гранта на повышение заработной платы преподавателям IT- 

направлений в рамках участия в Региональном проекте «IT-колледж 

Подмосковья»; 

- получение гранта на профессиональное обучение членов РСО (110 чел.) 

по профессиям: 

Приготовитель напитков – 60 чел., 

Горничная – 25 чел., 

Официант – 25 чел.; 

- открыт штаб РСО, включающий в себя сельскохозяйственный, 

сервисный строительный отряды, численность членов РСО составляет 280 

чел., что в два раза больше, чем в прошлом году; 

- сервисный отряд колледжа в 2022 году назван лучшим РСО МО; 

- участие в Федеральном проекте «Содействие занятости населения», 

получена квота и обучено 10 чел. по программе дополнительного 

профессионального образования «Бухгалтерский учет»; 

- проведены Региональные конкурсы профмастерства: 

Лучший каменщик, 

Лучший овощевод, 

Пасхальный кулич, 

Магия локонов, 

Маляр-декоратор; 

- организация кафедр на базе предприятий: 

Технология сварочного производства / ОАО «ЭЗТМ»; 

- набор слушателей программы профессионального обучения 

Регионального проекта «Путевка в жизнь» в 2022 году составил 445 чел. на 1,5 

года обучения; 

- 445 школьников получили профессию в рамках реализации 

регионального проекта «Путевка в жизнь» в декабре 2022 года; 

- 81% (482 из 595 чел.) выпускников успешно сдали демонстрационный 

экзамен, студентов, прошедших ГИА на хорошо и отлично - 399 чел. (67%), 

получивших дипломы с отличием - 104 чел. (18%). Качество прохождения 

ГИА в 2023 году составляет 85%, что на 14 % больше чем в прошлом году; 

- Федеральная пилотная площадка ФГБОУ ДПО ИРПО по апробации и 

внедрении федерального пакета методических разработок для обновления 

практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учётом 
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профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования; 

-  аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ 

по компетенциям: бухгалтерский учет, графический дизайн, малярные и 

декоративные работы, повара, сантехнические работы, электромонтаж. 

обслуживание и эксплуатация многоквартирного дома; 

- включение мастерских Парикмахерское искусство, Сетевое и системное 

администрирование, Хлебопечение в Федеральный реестр современных 

мастерских. 

Коллектив колледжа ставит перед собой следующие перспективные 

направления работы, которые утверждены на заседании педагогического 

совета: 

- повышение результата участия в конкурсах Профессионалы, 

Абилимпикс; 

- развитие внебюджетной деятельности в том числе посредством оказания 

образовательных и необразовательных услуг; 

- создание современной инфраструктуры и условий для обучения; 

- расширение базы социального партнерства; 

- оформление документации на включение мастерских 1 корпуса в 

Федеральный реестр современных мастерских; 

- открытие и организация деятельности УПК; 

- проведение независимой оценки квалификаций выпускников по 

специальностям и профессиям; 

- повышение уровня квалификации преподавательского состава; 

- реализация сетевого взаимодействия с РЦК в области Промышленных и 

инженерных технологий по специализации «Машиностроение, управление 

сложными техническими системами, обработка материалов», ядро Раменский 

колледж; 

- проведение капитального ремонта учебного корпуса по ул. Спортивная 

12; 

- укрепление и модернизация материально-технической базы; 

- повышение количества договор о целевом и дуальном обучении; 

- увеличение числа студентов с использованием элементов дуального 

обучения и развитие программ раннего трудоустройства; 

- обеспечение не менее 90% трудоустройства выпускников; 

- создание современных мастерских совместно с работодателем; 

- проведение аккредитации ЦПДЭ в рамках ГИА по всем направлениям 

подготовки, повышение качества сдачи ДЭ; 

- развитие сети внутренних конкурсов профессионального мастерства; 

- укрепление международного сотрудничества; 

- расширение форм профориентационной работы и направлений 

освещения профессиональной деятельности колледжа в социальных сетях и 

средствах массовой информации; 

- реализация программ дополнительного образования.  


