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Введение 
 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Московской области «Электростальский колледж» 
(далее-колледж) проводится ежегодно в соответствии с Положением о проведении 
самообследовании. 

Целью самообследования является оценка результатов образовательной 
деятельности за 2024 год и анализ выполнения целевых показателей проектов, 
утвержденных федеральными и региональными органами исполнительной власти. 

Основные задачи самообследования: получение объективной информации о 
состоянии образовательной деятельности колледжа; выявление позитивных и 
негативных тенденций функционирования колледжа, определение мер по их 
решению; обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
колледжа. 

В процессе самообследования в 2024 году была проведена самооценка 
эффективности системы управления колледжем, качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, востребованности выпускников, состояния 
кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 
качества образования и других направлений деятельности. 

Отчет о самообследовании колледжа является базой ведения системы 
федерального и регионального мониторингов образовательной деятельности 
образовательного учреждения. 

 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 
 

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
 

Полное наименование учреждения – Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Московской области 
«Электростальский колледж». Краткое наименование учреждения – ГБПОУ МО 
«Электростальский колледж». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. Вид 
учреждения – колледж. 

Статус учреждения – государственное бюджетное. 
Юридический адрес: 144008, Московская область, г.о. Электросталь, 

ул.Сталеваров 19. 
Официальный сайт: E-mail: mo_elkolledzh@mosreg.ru  
Телефон приемной директора: тел.8(498)662-39-11. 
Приказом Министерства образования Московской области № 2497 от 

08.05.2015 г. ГБПОУ МО «Электростальский колледж» образован путем слияния 
нескольких образовательных организаций. 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж» находится на территории г.о. 
Электросталь, города областного подчинения Московской области России. 
Население г.о. Электросталь – 143182 человек. Городской округ расположен в 52 
километрах к востоку от Москвы. 

mailto:mo_elkolledzh@mosreg.ru
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F


На севере город Электросталь граничит с землями Ногинского района, а с юга 
и юго-востока – с землями Павлово-Посадского района. На западе и востоке к 
городской территории вплотную подходят лесные массивы. 

 Электросталь является центром металлургии и тяжёлого машиностроения, 
город обладает крупнейшим в стране производством ядерного топлива, 
высококачественной стали, тяжёлого машиностроения и химической продукции. 
Кроме этого, в городе работают более сотни средних и малых предприятий, которые 
производят строительные материалы, одежду, книги и журналы, школьную и 
офисную мебель, продукты питания и многое другое. 

Электростальский колледж имеет бессрочную лицензию на право ведения 
образовательной деятельности от 15.01.2016 № Л035-01255- 50/00216123 по 
специальностям и профессиям СПО, дополнительному образованию и 
профессиональному обучению. В марте 2024 года в лицензию внесены изменения: 
включены профессии и специальности с новыми кодами и наименованиями. Всего 
лицензия включает 21 специальность и 30 профессий. 

Образовательную деятельность колледж осуществляет на основании лицензии 
от 15.01.2016 рег.№Л035-01255-50/00216123, которая включает 21 образовательную 
программу подготовки специалистов среднего звена и 30 программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

               https://elkollege.ru/wp-content/uploads/docs/sveden/vipiska_iz_reestra.pdf 
Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации от 05.12.2019 

рег.№А007-01255-50/01123344 в отношении 47 специальностей и профессий СПО, 
срок действия – бессрочно. 

 
 

1.2 Система управления колледжем 
 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области, 
Уставом и локальными актами колледжа https://elkollege.ru/sveden/struct/. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является директор – 
Мосейчук Оксана Васильевна. 

Назначена на должность директора Электростальского колледжа приказом 
Министерства образования МО№ 274-к от 14.10.2020. 

Общий стаж работы – 22 года, стаж руководящей работы в системе СПО –20 
лет. Образование: - высшее профессиональное, педагогическое; 

-высшее, программа магистратуры по направлению «Государственное и     
муниципальное управление»; 

- профессиональная переподготовка «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования»; 

- аспирантура Московского государственного областного педагогического 
института им. Крупской по направлению «Педагогическая психология»; 

Имеет специализации по: 
- психологии с правом работы педагогом-психологом; 
- менеджменту в образовании с правом работы менеджером в образовательном 

учреждении; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://elkollege.ru/wp-content/uploads/docs/sveden/vipiska_iz_reestra.pdf
https://elkollege.ru/sveden/struct/


- фортепиано. 
Является сертифицированным экспертом и разработчиком основных 

профессиональных образовательных программ СПО; Федеральным экспертом 
процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности 
организаций, реализующих программы среднего профессионального образования. 

В целях обеспечения реализации прав, обучающихся на участие в управлении 
образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 
студенческой молодежи, развития ее социальной активности, учета мнения 
обучающихся и педагогических работников по вопросам управления колледжем, в 
колледже создан студенческий совет самоуправления, а также действуют 
профессиональный союз работников колледжа и педагогический совет колледжа как 
коллегиальный совещательный орган, который объединяет всех педагогических 
работников учебного заведения. 

В состав совета Учреждения входят по должности представитель Учредителя, 
директор колледжа. Остальные члены совета Учреждения избираются общим 
собранием работников и представителей обучающихся. Председателем совета 
Учреждения является директор колледжа. Состав совета Учреждения объявляется 
приказом директора колледжа. Срок полномочий совета Учреждения составляет 5 
лет. 

 
1.3 Структура подготовки кадров в колледже 

 
В 2024 году в колледже осуществлялась реализация 39 образовательных 

программ среднего профессионального образования, из них 21 – программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (на базе основного общего 
образования), 16- программ подготовки специалистов среднего звена и 2- 
программы профессионального обучения (для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

 
Программы подготовки специалистов среднего звена (ППСЗ) по 

специальностям (очная форма обучения): 

08.02.01   Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
13.02.11 

 
 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

13.02.13 
 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

07.02.01 Архитектура 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

23.02.07 
 

 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

20.02.04 Пожарная безопасность 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

43.02.14 Гостиничное дело 

35.02.12 
 

Садово-парковое и ландшафтное строительство 



43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

36.02.01 Ветеринария 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППСЗ) по 
специальностям (заочная форма обучения): 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

36.02.01 Ветеринария 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(ППКРС) по специальностям (очная форма обучения): 

 
08.01.25 

 
Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
35.01.26 Мастер растениеводства 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.01.32 
 

Оператор станков с программным управлением 

15.01.38 Оператор- наладчик металлообрабатывающих станков  
     08.01.24 Мастер столярно- плотничных, паркетных и стекольных работ 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно- 
коммунального хозяйства 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно- 
коммунального хозяйства 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
54.01.20 Графический дизайнер 
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

19.01.04 Пекарь 

43.01.09 Повар, кондитер 
43.01.01 Официант, бармен 
35.01.10 Овощевод защищенного грунта 

43.01.02 Парикмахер 
29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 



23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

 
Для студентов – инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже созданы необходимые 

условия в рамках программы «Доступная среда». Имеются в наличии тактильные 
указатели систем информационной связи; доступность входных путей и путей 
перемещения внутри здания (первый этаж); 3 специально оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений; специальное компьютерное оборудование и 
оргтехника с возможностью использования крупного шрифта и шрифта Брайля; 
поручни, пандусы; тактильные знаки; бегущие строки; инвалидные кресла. 

В 2024 году для лиц с инвалидность и ОВЗ разработана адаптированная 
образовательная программа 17531 рабочий зеленого хозяйства по нозологиям 
(нарушение слуха; нарушение ОДА; нарушение зрения; интеллектуальные 
нарушения).  
 
 

1.4 Прием абитуриентов на обучение в колледж 
 

Прием на обучение в колледж осуществлялось в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями), законом Московской области от 27 
июля 2013 года №94/2013-ОЗ «Об образовании», приказом Минобрнауки России от 
23.01.2014 №36 (в редакции от 11.12.2015) «Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрировано в Минюсте России 06.03.2014 №31529), приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 №457 «Об 
утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 
16.03.2021 №100, от 30.04.2021 №222, от 20.10.2022 №915, от 13.10.2023 №767, от 
12.04.2024 №245), Правилами приема в ГБПОУ МО «Электростальский колледж». 

В 2024 году прием студентов на обучение по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования 
осуществлялся в соответствии с утвержденными Министерством образования 
Московской области контрольными цифрами приема граждан на обучение по 
программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 
рабочих, служащих. 

 
Контрольные цифры приема на 2024 год:  

 
            ППССЗ (400 бюджетных мест): 

Коды и наименование Нормативный 
срок обучения 

Количество мест 
очно заочно 

Всего  400 25 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование 3года 10 мес. 50  

36.02.01 Ветеринария 3года 10 мес. 50  

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 3года 10 мес. 25  



43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3года 10 мес. 25  

07.02.01 Архитектура 3года 10 мес. 25  

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений 3года 10 мес. 50 25 

20.02.04 Пожарная безопасность 3года 10 мес. 25  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей  
 

3года 10 мес. 25  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3года 10 мес. 50 
 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 

 
3года 10 мес. 

 
25 

 

43.02.10 Туризм и гостеприимство 3года 10 мес. 25  

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 3года 10 мес. 25  

 
ППКРС (350 бюджетных мест): 

Коды и наименование Нормативный срок 
обучения 

Количество мест 

Всего  350 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично– 
механизированной сварки (наплавки)) 2года 10 мес. 50 

54.01.20 Графический дизайнер 3года 10 мес. 25 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 2года 10 мес. 25 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-коммунального 
хозяйства 

 
2года 10 мес. 

 
25 

43.01.10 Повар, кондитер 2года 10 мес. 25 

35.01.26 Мастер растениеводства 
 

1год 10 мес. 25 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики 2года 10 мес. 50 

15.01.35 Мастер слесарных работ 2года 10 мес. 50 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных 
и стекольных работ 2года 10 мес. 25 

15.01.38 Оператор-наладчик 
металлообрабатывающих станков 3года 10мес. 25 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 
изделий 1год 10 мес. 25 

 
ПО: 

13450 Рабочий зеленого хозяйства 1год 10 мес. 17 



 
Согласно правилам приема, на 2024-2025 учебный год поступление на 

обучение по образовательным программам СПО за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Московской области производится на общедоступной основе. 

Вступительные испытания проводятся по следующим специальностям СПО: 
- по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство – 

творческая работа (рисунок); 
- по специальности 43.02.17 Технология индустрии красоты – творческая 

работа (рисунок); 
- 54.02.01 Дизайн (по отраслям) – творческая работа (рисунок). 
 
Количество участников вступительных испытаний: 

      
специальность 

 
количество участников - 2023г. количество участников - 2024г. 

20.02.04 Пожарная 
безопасность 

90 64 

07.02.01 Архитектура 64 116 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

11 

35.02.12 Садово-парковое и 
ландшафтное строительство 

51 84 

43.02.17 Технологии 
индустрии красоты 

6 74 

 
Конкурс при поступлении в 2024 году составил в среднем 6 человек на место. 
Среди самых популярных и востребованных специальностей и профессий 

оказались:  
09.02.06 Сетевое и системное администрирование – 9,56 человек на место;    
54.01.20 Графический дизайнер – 9,9 человек на место. 
    
Средний балл при поступлении на специальности и профессии СПО составил: 

 
 
№ 
п/п 

 
Код 

специальности/ 
профессии 

 
Наименование 
направления, 

специальности/ 
профессии 

 
Количество 
поданных 
заявлений 

 
Количест

во 
зачислен

ных 

 
 
Бюджет 

 
Вне 

бюджет 

Средний 
балл 

аттестата 

По программам подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) 

 
1 

 
08.02.01 

Строительство и 
эксплуатация 

зданий и 
сооружений 

 
168 

 
32 

 
25 

 
7 

 
4,2 



 
 
 

2 

 
 
 

13.02.11 

Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханическог
о оборудования (по 

отраслям) 

 
 
 

93 

 
 
 

25 

 
 
 

25 

 
 
 

0 

 
 
 

3,98 

3 07.02.01 Архитектура 124 31 25 6 4,5 

4 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 23 12 0 12 4,2 

 
 

5 

 
 

23.02.07 

Техническое 
обслуживание и 

ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 

автомобилей 

 
 

162 

 
 

29 

 
 

25 

 
 

4 

 
 

4,2 

6 20.02.04 Пожарная 
безопасность 177 34 25 9 4,09 

7 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 204 35 25 10 4,4 

 
8 

 
35.02.12 

Садово-парковое и 
ландшафтное 
строительство 

 
108 

 
26 

 
25 

 
1 

 
4,2 

9 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 195 40 25 15 4,2 

10 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 154 36 25 11 4,3 

11 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 226 59 50 9 4,2 

 
12 

 
09.02.07 

Информационные 
системы и 

программирование 

 
244 

 
37 

 
25 

 
12 

 
4,5 

13 43.02.17 Технологии индустрии 
красоты 16 6 0 6 3,9 

14 36.02.01 Ветеринария 200 40 25 15 4,4 

  ИТОГО: 2094 442 325 117  
По программам подготовки специалистов среднего звена (заочная форма обучения) 

 
3 

 
08.02.01 

Строительство и 
эксплуатация 

зданий и 
сооружений 

 
25 

 
25 

 
25 

 
0 

 
0 

  ИТОГО: 25 25 25 0 0 
По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 
1 

 
08.01.25 

Мастер отделочных 
строительных и 

декоративных работ 

 
69 

 
25 

 
25 

 
0 

 
3,8 

2 35.01.26 Мастер 
растениеводства 97 25 25 0 4,04 



 
3 

 
15.01.31 

Мастер контрольно- 
измерительных 

приборов и 
автоматики 

 
91 

 
25 

 
25 

 
0 

 
3,8 

 
4 

 
15.01.32 

Оператор станков с 
программным 
управлением 

 
161 

 
50 

 
50 

 
0 

 
3,53 

 
5 

 
08.01.24 

Мастер столярно- 
плотничных, 
паркетных и 

стекольных работ 

 
62 

 
25 

 
25 

 
0 

 
3,4 

6 15.01.35 Мастер слесарных 
работ 75 25 25 0 3,6 

 

 
7 

 

 
08.01.26 

Мастер по ремонту и 
обслуживанию 

инженерных систем 
жилищно- 

коммунального 
хозяйства 

 

 
68 

 

 
26 

 

 
25 

 

 
1 

 

 
3,6 

 
 

8 

 
 

13.01.10 

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

(по отраслям) 

 
 

91 

 
 

25 

 
 

25 

 
 

0 

 
 

3,7 

 
9 

 
15.01.05 

Сварщик (ручной и 
частично 

механизированной 
сварки(наплавки) 

 
140 

 
28 

 
25 

 
3 

 
4,06 

10 54.01.20 Графический 
дизайнер 252 39 25 14 4,6 

  ИТОГО: 1106 293 275 18  

Количество поданных заявлений (по годам): 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По результатам поданных заявлений в 2024 году ГБПОУ МО 
«Электростальский колледж» вошел в ТОП-3 колледжей Московской области: 

 
- Щелковский колледж (более 8 тыс. заявлений) 
- Колледж «Подмосковье» (7,8 тыс. заявлений) 
- Электростальский колледж (4,9 тыс. заявлений) 

2020г. 2014 

2021г. 2142 

2022г. 2874 

2023г. 3197 

2024г. 5039 



 
Выводы: нормативно – правовая база и организационно-распорядительная 
документация соответствуют действующему законодательству и Уставу колледжа. 

Структура управления колледжа обеспечивает эффективную организацию 
образовательного процесса. 

Структура и объемы подготовки кадров, в основном, соответствуют 
потребностям регионального рынка труда. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА 

 
В колледже установлена пятидневная рабочая неделя. Для административных 

работников–40-часовая рабочая неделя (восьмичасовой рабочий день), для 
педагогических работников - норма времени 720 часов в год за ставку заработной 
платы, для мастеров производственного обучения и иных педагогических 
работников - 36-часовая рабочая неделя. 

Учебные занятия начинаются в 8.30 часов. Продолжительность занятия 
составляет 1 час 30 минут, перемены – 10 мин., перерыв на обед – 20 мин. 

Включенный с 05.09.2023 в образовательный процесс цикл воспитательных 
мероприятий «Разговоры о важном» продолжительностью 45 мин., сопровождается 
поднятием флагов РФ, МО и муниципалитета, исполнением Гимна РФ. 
Обязательным элементом учебно-воспитательного процесса является еженедельное 
проведение классных часов. 

В 2024-2025 учебном году в колледже реализованы в очной форме программы 
подготовки специалистов среднего звена (15 специальностей), программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (19профессий), программы 
профессионального обучения (2 программы для обучающихся с ОВЗ), 
дополнительные образовательные программы для детей и взрослых и 
дополнительные профессиональные программы (курсы повышения квалификации и 
профессиональная переподготовка). 

Образовательные программы формируются на основе запроса регионального 
рынка труда и представителей работодателей. Все программы ежегодно 
обновляются и согласуются с представителями предприятий и организаций. 
Вариативная часть образовательных программ использована на расширение 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 
подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 
запросами регионального рынка труда. 

В колледже используется широкий спектр образовательных педагогических 
технологий, которые позволяют преподавателю отрабатывать глубину и прочность 
знаний, закреплять умения и навыки в различных областях деятельности; развивать 
технологическое мышление, умения самостоятельно планировать свою учебную, 
самообразовательную деятельность; воспитывать привычки четкого следования 
требованиям технологической дисциплины в организации учебных занятий. 
Достичь поставленных целей могут помочь современные образовательные 
технологии, такие как: 

1. Информационно–коммуникационная технология 
2. Технология развития критического мышления 



3. Проектная технология 
4. Технология развивающего обучения 
5. Здоровье сберегающие технологии 
6. Технология проблемного обучения 
7. Игровые технологии 
8. Модульная технология 
9. Технология мастерских 
10. Кейс– технология 
11. Технология интегрированного обучения 
12. Педагогика сотрудничества 
13. Технологии уровневой дифференциации 
14. Групповые технологии 
15. Традиционные технологии (классно-урочная система) 

 
Сфера дополнительного образования – инновационная площадка для 

отработки образовательных моделей и технологий будущего, персонализация 
дополнительного образования – ведущий тренд развития образования в ХХI веке. 

По программам дополнительного профессионального образования и 
программам профессионального обучения в 2024/2025 учебном году обучались 379 
человек, из них по основным программам профессионального обучения участников 
студенческих отрядов 110 человек: 

- по профессии Горничная1разряда – 25 человек 
- по профессии Официант 3разряда – 60человек 
- по профессии Приготовитель напитков – 25 человек 
 
В 2024-2025учебном году прошли повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку 32 человека. 
Одним из условий успешной реализации основных образовательных программ 

среднего профессионального образования в колледже является внедрение 
информационных технологий в учебный процесс: сайт колледжа https://elkollege.ru/, 
телеграмм канал https://t.me/elkollege, социальная сеть ВКонтакте 
https://vk.com/elkollege, Цифровой колледж Подмосковья https://e-learning.tspk-mo.ru, 
Школьный портал https://login.school.mosreg.ru, Центр опережающей 
профессиональной подготовки https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/, 
образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/. 

Учебный процесс колледжа обеспечивается всеми необходимыми 
источниками информации. 

Информационная среда колледжа обеспечивает доступ каждого студента к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по перечню дисциплин 
(модулей) основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в 
колледже. В колледже предоставляется доступ к сети Интернет для 
административных и исследовательских целей, а также для учебной и 
самостоятельной деятельности студентов. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
организована при реализации учебных предметов, междисциплинарных курсов, 
учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик и иных компонентов 
образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

https://login.school.mosreg.ru/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://urait.ru/


Практическая подготовка организуется путем проведения практических 
занятий, практикумов, лабораторных работ и иных видов учебной деятельности, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 
работ, связанных с профессиональной деятельностью. 

Порядок и содержание всех видов практик устанавливается локальным актом 
колледжа – Положением о практической подготовке обучающихся ГБПОУ МО 
«Электростальский колледж» и программами всех видов практик по каждой 
специальности и профессии. 

Сегодня в колледже ориентир на широкое применение в образовательном 
процессе информационных технологий, которые способствуют эффективности и 
качеству образования. Знание информационных технологий – это ключ к успеху в 
трудоустройстве. 

 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 
(достижений) обучающихся разрабатываются совестно с работодателями и 
согласуются ими. Вариативная часть образовательных программ формируется по 
запросу работодателя. Включаются дополнительные дисциплины, 
междисциплинарные курсы, профессиональные модули, расширяется обязательная 
часть профессионального цикла. В рамках проведения итоговой аттестации по 
профессиональному модулю «присвоение рабочей профессии/ специальности», 
квалификационный экзамен проводится либо на базе предприятия, либо при участии 
представителя работодателя в условиях реальной производственной ситуации. 
Решение о присвоении рабочей профессии/специальности выдвигается комиссией, 
председателем которой является представитель работодателя. Руководство 
преддипломной практики осуществляют представители сектора реальной 
экономики. Темы ВКР согласуются и предоставляются по запросу работодателя. 
Отзывы на ВКР содержат рекомендации о возможности внедрения в 
производственную сферу. 

 
Выводы: организация и учебно-программное обеспечение образовательного 

процесса соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
Имеющаяся в колледже материально-техническая база, позволяющая 

организовать практическое обучение, соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
 
 

3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
 

3.1 Внутренняя система оценки качества образования 
 

Оценка достижений обучающихся, уровня сформированности общих и 
профессиональных компетенций студентов и выпускников, показателей развития их 
личностного потенциала осуществляется на всех этапах теоретического и 
практического обучения. 

Формы и периодичность текущего контроля отражаются в рабочих 
программах, промежуточная аттестация – в учебных планах и календарных учебных 
графиках. Промежуточная аттестация и текущий контроль проводятся в 
соответствии с Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся колледжа. Результаты текущей и промежуточной аттестации 



обучающихся регулярно являются предметом обсуждения на педагогических 
советах и заседаниях предметно-цикловых комиссий. 

Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется при 
проведении: входного контроля, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
государственной итоговой аттестации выпускников, отзывов работодателей. 

Фонды оценочных средств разработаны в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО по всем образовательным программам. 

Промежуточная и государственная итоговая аттестация в колледже проходит с 
участием независимых экспертов. Специалисты предприятий и учреждений 
присутствуют на всех экзаменах по профессиональным модулям, представляя по их 
результатам отзывы и рекомендации при подготовке практических заданий 
контрольно-оценочных средств. 

При проведении оценки качества основными инструментами являются: 
- экспертная оценка сформированности общих и профессиональных 

компетенций выпускников в процессе аттестации студентов с участием внешних 
экспертов (представителей работодателей); 

- анализ и самоанализ участников образовательного процесса колледжа; 
- мониторинг удовлетворенности рынка труда квалификацией выпускников 

посредством диагностики, тестирования, анкетирования, опросов, интервью и т.д.; 
- государственная и профессионально-общественная аккредитация. 

 
 

          3.2 Государственная и итоговая аттестация выпускников 
 

В 2024 году к государственной итоговой аттестации были допущены и 
успешно прошли 642 студента по 23 образовательным программам СПО, из них: 11 
программ подготовки специалистов среднего звена и 12 программ подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих. 

Государственная итоговая аттестация по программам СПО проходила в форме 
демонстрационного экзамена (базового и профильного уровней) и защиты 
дипломной работы (проекта). 

541 студент из 25 учебных групп успешно сдали демонстрационный экзамен 
по 9 специальностям и 11 профессиям. Из них 452 человека, что составляет 84% от 
всех сдававших, получили больше 40% от максимального балла. 

Закончили обучение и получили дипломы с отличием – 85выпускников 
(14,2%). 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена 
 

группа 
код и наименование 

образовательной 
программы 

отлично хорошо удовлетворительно 
% 

успешно 
сдавших 

 

 
ТЭОЭЭО 19-01 

 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 

обслуживание электрического 
и электромеханического 

оборудования (по 
отраслям) 

 
 
 

7 

 
 
 

12 

 
 
 

6 

 
 
 

19 



 
ТПОП 19-01 

19.02.10 Технология 
продукции 

общественного питания 

 
2 

 
9 

 
3 

 
11 

ОБ 20-01 43.01.01 Официант, бармен 3 12 6 15 

ОЗГ 20-01 35.01.10 Овощевод 
защищенного грунта 10 15 0 25 

 
ЭЛ 20-01 

13.01.10 
Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

 
4 

 
17 

 
4 

 
21 

МОСиДР 20-01 
 

08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и 

декоративных работ 

 
4 

 
11 

 
9 

 
15 

 

 
МРОИСЖКХ 

20-01 

08.01.26 Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных 

систем 
жилищно- коммунального 

хозяйства 

 

 
8 

 

 
7 

 

 
7 

 

 
15 

 
ТОР 19-01 

23.02.07 Техническое 
обслуживание 

двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

 
4 

 
13 

 
6 

 
17 

 
 

ТОР 19-02 

23.02.07Техническое 
обслуживание 

двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

 
 

3 

 
 

16 

 
 

5 

 
 

19 

СЭЗиС 19-01 08.02.01 12 9 3 21 
СЭЗиС 19-02 08.02.01 1 7 0 8 
АРХ 19-01 07.02.01 Архитектура 17 3 4 20 

МРОА20-01 23.01.17Мастер по ремонту 
и 7 15 2 22 

 обслуживанию автомобилей     

ГД19-01 43.01.14 Гостиничное дело 21 1 0 22 

ЭБУ19-01 
38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
3 9 3 12 

ВЕТ19-01 36.02.01 Ветеринария 16 0 0 16 

СИСАД 19-01 
 

09.02.06Сетевоеи системное 
администрирование 9 14 6 23 

ГРАФД 19-01 
 

54.01.20 Графический дизайнер 12 7 1 19 

 
СВ 20-01 

15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной 

сварки(наплавки) 

 
3 

 
7 

 
14 

 
10 



МОЦИ 20-01 
09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой 
информации 

22 2 0 24 

МСР 20-01 15.01.35Мастер слесарных 
работ 7 13 4 20 

ПАР 20-01 43.01.02 Парикмахер 20 5 0 25 
 

 
Программы государственной итоговой аттестации по всем специальностям и 

профессиям разработаны цикловыми комиссиями и утверждены директором 
колледжа. Вид государственной итоговой аттестации определен в соответствии с 
ФГОС СПО по каждой специальности и профессии.  

Для проведения государственной итоговой аттестации по всем 
специальностям и профессиям созданы государственные экзаменационные 
комиссии. Председатели государственных экзаменационных комиссий утверждены 
приказом Министерства образования Московской области. 

Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации 
осуществляется в полном соответствии с календарным учебным графиком и 
рекомендациями по организации государственной итоговой аттестации в 
образовательных учреждениях среднего профессионального образования. 

 
 

3.3 Трудоустройство выпускников колледжа в 2024 году 
 
Помощь выпускникам в трудоустройстве осуществляется отделом содействия 

в трудоустройстве и профориентации. Деятельность отдела ведется по нескольким 
направлениям: 

− мониторинг потребностей на рынке труда; 
− информирование выпускников о мерах поддержки молодых специалистов в 

регионе и работодателей о льготах при трудоустройстве молодежи; 
− ознакомление выпускников с системой АИС «Кадры Подмосковья»: ее 

актуальность, цель, задачи, участники, возможности для всех участников системы, 
структура, регистрация с возможностью использования электронных ресурсов для 
формирования индивидуального карьерного трека; 

− проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, индивидуальных 
консультаций по вопросам трудоустройства; 

− пополнение банка данных о вакансиях по специальностям и профессиям, 
реализуемым в колледже; 

− размещение информации в социальных сетях и на электронных ресурсах 
колледжа, а также на личные почты выпускников, не связанных трудовыми 
отношениями; 

− обучение студентов составлению и отправке резюме, работе с базой 
предприятий и вакансиями на электронных ресурсах различных кадровых агентств; 

− ознакомление студентов с требованиями к заполнению результатов 
достижения профессиональных целей (самозанятость, индивидуальное 
предпринимательство или собственное дело); 

− проведение индивидуальных консультаций студентов-инвалидов и лиц с 



ОВЗ, обеспечивающей адресную информацию для студентов данной категории; 
− сотрудничество с Центрами занятости г.о. Электросталь и г. Ногинск; 
− обеспечение участия студентов в ярмарках вакансий и специальностей, 

презентациях компаний и днях карьеры; 
− проведение экскурсий на предприятия города и встречи с руководителями 

предприятий и организаций; 
− организация временной занятости, используя базу предприятий – 

социальных партнеров; 
− реализация Федерального проекта «Содействие занятости населения» 

национального проекта «Демография» 
− проведение мониторинга трудоустройства выпускников. 
 
В 2024 году обучение по очной и заочной форме обучения закончили – 642 

человека. Из них, 
завершивших обучение по ППССЗ – 358чел., завершивших обучение по 

ППКРС – 284 чел. 
 

Основа 
обучения 

Количество 
выпускников 

Количество 
трудоустроенных 

На службе в 
ВС РФ 

Продолжили 
обучение 

В отпуске 
по уходу за 
ребёнком 

Бюджет 
 

484 345 123 15 1 

Внебюджет 
 

111 101 3 5 2 

Всего 
 

595 446 126 20 3 

 
Стабильно высокий уровень трудоустройства выпускников колледжа 

достигается благодаря эффективной организации деятельности Отдела содействия в 
трудоустройстве выпускников.  

Анализ отзывов социальных партнеров колледжа о качестве подготовки 
выпускников показывает, что подготовка выпускников колледжа осуществляется в 
соответствии с требованиями присваиваемой квалификации. 

             
Выводы: качество подготовки обучающихся и выпускников колледжа 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
 

4.1 Обеспеченность колледжа кадрами 
 

В колледже работает 119 педагогических работников. Из них:  
8 человек – мастера производственного обучения; 
95 человек– преподаватели; 
19 человек – совместители, работники реального сектора экономики;  
10 человек – прочий педагогические работники. 
100% преподавателей соответствуют базовому образованию: имеют высшее 



образование – 111человек; 
имеют ученую степень – 2 человека; 
имеют высшую квалификационную категорию – 59 человек;  
имеют первую квалификационную категорию – 30 человек;  
имеют почетное звание «Почетный работник НПО» – 7 человек; 
имеют почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» – 1 человек; 
имеют почетное звание «Заслуженный работник образования» – 2человека. 
Преподавателей, осуществляющих деятельность по реализации 

образовательных программ:  
подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 50 человек, из них с 

высшей категорией – 20 человек; с первой квалификационной категорией – 13 
человек; 

подготовки специалистов среднего звена – 45 человек, из них с высшей 
категорией – 27 человек; с первой квалификационной категорией – 7 человек.  

    
Количество педагогических работников, имеющих опыт работы в 

образовательной организации более 3-х лет, составляет 102 человека. 
Средний возраст преподавательского коллектива – 47лет. 
 
Кадровая политика колледжа направлена на повышение профессионального 

уровня коллектива, рост педагогического мастерства. За 2024-2025 учебный год 13 
преподавателей прошли стажировки в рамках ФП «Профессионалитет». 

В соответствии с планом повышения квалификации в 2024 году 5 человек 
прошли аттестацию на получение первой квалификационной категории; 

12 человек по результатам аттестации получили высшую квалификационную 
категорию. 

Преподаватели и мастера производственного обучения ежегодно повышают 
свою квалификацию и овладевают новой компетенцией.  

 
4.2 Информационное обеспечение 

 
Информационная среда колледжа обеспечивает доступ каждого студента к 

базам данных и библиотечным фондам, формируемым по перечню дисциплин 
(модулей) основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в 
колледже. В колледже предоставляется доступ к сети Интернет для 
административных и исследовательских целей, а также для учебной и 
самостоятельной деятельности студентов. 

В колледже имеются 2 библиотеки, которые постоянно пополняются учебной 
литературой. Большую часть фонда составляют учебники и учебные пособия по 
всем специальностям и профессиям колледжа. Кроме этого, в состав фонда входят 
энциклопедии, справочники, словари по различным отраслям знаний, подписные 
издания, художественная и научно-популярная литература. По 
общеобразовательному циклу сформирован полный комплект учебников с грифом 
Министерства образования и науки РФ, не старше пяти лет. По профессиональному 
циклу – библиотечный фонд располагает учебниками не старше пяти лет. 

Одним из условий успешной реализации основных образовательных программ 



среднего профессионального образования в колледже является внедрение 
информационных технологий в учебный процесс: сайт колледжа https://elkollege.ru/, 
телеграмм канал https://t.me/elkollege, социальная сеть ВКонтакте 
https://vk.com/elkollege, Цифровой колледж Подмосковья https://e- learning.tspk-
mo.ru, Школьный портал https://login.school.mosreg.ru, Центр опережающей 
профессиональной подготовки https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/, 
образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/. 

Сегодня в колледже ориентир на широкое применение в образовательном 
процессе информационных технологий, которые способствуют эффективности и 
качеству образования. Знание информационных технологий – это ключ к успеху в 
трудоустройстве. 

 
4.3 Учебно-методическое обеспечение 

 
Учебно-методическое сопровождение в колледже осуществляют: 
- педагогический совет; 
- методический кабинет; 
- предметно-цикловые комиссии преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 
- творческие коллективы, рабочие группы преподавателей; 
- индивидуальная методическая работа преподавателей. 
Методисты методического отдела колледжа: 
- оказывают помощь преподавателям и руководителям структурных 

подразделений в подготовке образовательных программ СПО;  
- оказывают адресную помощь преподавателям в развитии их 

профессионального мастерства. 
Методическая служба способствует реализации инновационных проектов в 

области обеспечения подготовки кадров Московской области по наиболее 
востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям с учетом 
основных направлений социально-экономического развития Московской области. 

Основные задачи методического отдела: 
- проектирование и апробация новых педагогических технологий, методик 

обучения и новых учебных программ; 
- внедрение новых образовательных технологий;  
- координация деятельности предметно-цикловых технологий; 
- разработка реализуемых образовательных программ СПО; 
- разработка адаптированных образовательных программ СПО и 

профессионального обучения; 
- организация разработки электронно-образовательных ресурсов по 

реализуемым программам СПО; 
- организация и содействие в участии в федеральных и региональных 

проектах;  
- организация участия педагогов в научно-практических конференциях и 

семинарах. 
В 2024 году в колледже актуализированы  7 основных профессиональных 

образовательных программ СПО в рамках Федерального проекта 
«Профессионалитет» по направлениям кластеров: Правоохранительная сфера и 

https://login.school.mosreg.ru/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://coppmo.ru/luchshie-praktiki-i-onlajn-kolledzh/
https://urait.ru/


управление; Туризм и сфера услуг; кластер в отрасли топливно-энергетического 
комплекса; СМИиКТ; Машиностроение. 

      Для инвалидов и лиц с ОВЗ в 2024 году разработана примерная 
адаптированная образовательная программа  17531 рабочий зеленого хозяйства. 

      Разработаны онлайн-курсы по четырем нозологическим группам 
(нарушение зрения; нарушение зрения; нарушение ОДА; с инвалидностью без 
нарушений психофизического развития)  по ОП специальности 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, которые прошли экспертизу в 
Центре методической подготовки кадров по приоритетным отраслям экономики 
Московской области ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический 
университет» и размещены на платформе «Цифровой колледж «Подмосковья». 

      На базе колледжа в 2024 году были созданы 20 предметно-цикловых 
комиссий (далее-ПЦК) по направлениям работы.  

На заседаниях ПЦК рассматривались следующие вопросы:  
- обсуждение и утверждение плана работы ПЦК, учебно-планирующей 

документации на новый учебный год; 
- аттестация педагогических работников; 
- оказание методической помощи начинающим педагогам, молодым 

специалистам; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-

практических конференциях; 
- подготовка комплектов документов по учебно-производственной практике; 
- утверждение тем дипломных работ; 
- рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов; 
- обсуждение учебных планов на 2025-2026 учебный год; 
- обсуждение и утверждение ОПОП СПО по направления на следующий 

учебный год; 
- выполнение плана работы ПЦК за учебный год.        
 
 

4.4 Учебно-материальная база 
 

Учебно-материальная база колледжа представляет собой учебные классы, 
аудитории, лаборатории, учебно-производственные мастерские, оборудованные 
необходимыми техническими средствами, методическими и наглядными 
материалами для реализации практической работы и образовательного процесса. 
https://elkollege.ru/sveden/objects/ 

Центральный корпус имеет 26 аудиторий;  
Первый корпус – 26 аудиторий; 
Второй корпус –37аудиторий. 
Аудитории оснащены учебной мебелью, техническими средствами обучения, 

проекторами, экранами, компьютерами, наглядными пособиями и др. 
Каждый корпус оснащен актовым залом и спортивным залом. 
В марте 2024 учебно-производственные мастерские первого корпуса были 

переданы подрядчику ООО «Билд» для проведения капитального ремонта. 
Практическое обучение студентов было организовано на профильных предприятиях. 

Мероприятия по ремонту, выполненные в 2024 году: текущий ремонт на 14 

https://elkollege.ru/sveden/objects/


объектах, в том числе: 
 
Центральный корпус: 
коридоры, холлы1-4 этажей–покраска стен, установка диванов для отдыха; 
аудитории (№45) – замена мебели, проводка электросети;           
гардероб–устройство, установка окон, косметический ремонт; 
столовая–покраска стен, полов, потолка, восстановление покрытия 
пола; 
актовый зал –покраска стен, устройство места управления звуком; 
 
  Корпус№2: 
столовая – косметический ремонт зала;  
гардероб – утепление и покраска стен;  
коридор 1 этажа – покраска стен; 
аудитории №122, 121, 307, 308, 309, 311 – косметический ремонт;  
кабинет №117 – утепление стен, косметический ремонт;  
актовый зал – замена покрытия кровли; 
аудитории – замена межкомнатных дверей;  
коридоры на этажах – замена подоконников; 
раздевалки женская и мужская в спортивном зале – косметический ремонт с 

заменой мебели; 
установка учебно-тренировочного комплекса;  
 
      Общежитие: 
жилые комнаты: 203, 210, 215, 216, 217, 221, 222, 224, 314, 315, 312, 317, 309, 

306, 329, 322; 
комната приема пищи: 307. 
 
Ремонтные работы производились подрядными организациями – ИП Морозов 

М.А., ООО «Урал-полимер-лак», ООО «Наш профиль», ИМ Алимасов К.С., ИП 
Яхъяев Р.Т.-оглы, ИП Белоедов А.В. Акты приемки оформлены, гарантийные 
обязательства имеются. 

 
Мероприятия по благоустройству территории на объектах колледжа: 
 
Центральный корпус: 
укладка брусчатки и ремонт подъезда к зданию учебного корпуса для 

обеспечения доступности к зданию в рамках «Безбарьерной среды»; 
посадка деревьев – туи; 
периметральное ограждение – частичная покраска.  
 
Корпус № 2: 
укладка асфальтового покрытия на въезде на территорию; 
укладка асфальтового покрытия на автомобильной стоянке, в том числе 

парковочного места для инвалидов; 
посадка деревьев – туи. 



 
Вывод: активное участие в проектах и программах различного уровня 

позволило создать условия для развития материально-технической и учебно-
методической базы, роста квалификации педагогических работников, вовлечения в 
образовательный процесс профессионального сообщества, повышения качества 
подготовки специалистов. 
 
 

5. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО 

 
Социальные партнеры колледжа – это предприятия и организации городского 

округа Электросталь и Московской области. 
Заключено 16 договоров о сотрудничестве, взаимодействии и социальном 

партнерстве с предприятиями и организациями, играющими важную роль в 
экономическом развитии региона. На сегодняшний день колледж осуществляет 
государственное и частное партнерство со 160 предприятиями региона. 

Предмет сотрудничества, кроме основных направлений, включает в себя: 
− организация, подготовка и проведение региональных конкурсов 

профессионального мастерства; 
− организация брендированных мастерских; 
− модернизация, укрепление и развитие материально-технической базы 

колледжа (с привлечением субсидий, грантов, передача оборудования); 
− создание базовых кафедр колледжа на базе предприятий и учебно- 

производственных участков от работодателя на базе колледжа; 
− оценка уровня подготовки студентов в рамках итоговых аттестаций; 
− трудоустройство выпускников. 
Доля реализации практико-ориентированных технологий обучения, в основе 

которых лежит дуальное образование в настоящее время 88 студентов обучаются по 
практико-ориентированным программам с элементами дуального обучения. 157 
студентов имеют договора целевого обучения, гарантирующие им трудоустройство 
по окончанию полного курса обучения в соответствии с полученной 
специальностью. 

Одним из первых в Московской области комплекс по предоставлению 
парикмахерских услуг торжественно был открыт 6 марта 2024 года на базе ГБПОУ 
МО «Электростальского колледжа». Студия-парикмахерская «Эстель-Эль» создана 
при финансовой поддержке российской торговой марки, производителя косметики и 
средств по уходу за волосами Estel Professional. 

 
Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, 

результаты их реализации: 
1. Федеральный проект «Профессионалитет». 
«Профессионалитет» – это новая модель практико-ориентированной 

подготовки квалифицированных кадров по наиболее востребованным профессиям и 
специальностям, направленная на максимальное приближение условий подготовки 
обучающихся колледжей к реальным условиям производства металлургической 
отрасли. В 2023 году в проекте принимают участие 43 региона РФ. Создан 71 



кластер. Планируют обучаться 150 тыс. студентов. 
Электростальский колледж вошел в проект с партнерами реального сектора 

экономики ОАО «ЭЗТМ» и АО «ТЭСМО» по отрасли металлургия по профессии 
15.01.15 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) на базе 
ядерной образовательной организации «ГБПОУМО «Сергиево-Посадский колледж». 

2. Федеральная проект «Синхронизация системы профессионального 
образования с потребностями рынка труда». 

3. В 2024 году в Электростальском колледже прошла встреча с 
руководителями предприятий и представителями малого и среднего 
предпринимательства города Электросталь. Встреча была посвящена развитию 
сотрудничества рамках проекта Синхронизация потребностей рынка труда и 
образования. 

Благодаря участию в проекте, в колледже увеличился конкурс и средний балл 
при поступлении. Педагогии, сотрудники предприятий-партеров прошли 
переподготовку и повысили свой профессиональный уровень. 

4. Помимо официальных встреч в колледже проходят рабочие встречи. 26 
января на базе второго корпуса ГБПОУ МО «Электростальского колледжа» 
состоялся открытый урок по теме: «Газовая безопасность. Правила пользования 
газом в быту». Занятия проводили зам. главы г.о. Электросталь Борисов Алексей 
Юрьевич, начальник Государственной жилищной инспекции Извекова Ольга 
Евгеньевна, вице-президент торгово-промышленной палаты Макеева Ольга 
Евгеньевна. На урок были приглашены группы первого и второго курсов колледжа 
по специальности 

20.02.04 Пожарная безопасность. 
Ежегодно представители работодателей участвуют в разработке и 

согласовании образовательных программ. По согласованию работодателей в 
вариативную часть образовательной программы вводятся дисциплины и 
компетенции, необходимые для осуществления практической трудовой 
деятельности на предприятиях. 

Для оценки качества подготовки обучающихся и выпускников представители 
от предприятий и организаций назначаются председателями квалификационных 
комиссий, а также входят в состав государственных экзаменационных комиссий при 
ГИА. 

Студенты проходят все виды практической подготовки на базах предприятий 
партнеров колледжа. 

Основными базами практик являются такие предприятия, как ОАО 
«Электростальский завод тяжелого машиностроения», АО «ТЭСМО», АО 
«Металургический завод «Электросталь», ООО «Агропромышленный комплекс 
«Иванисово», ООО «МПЗ «Богородский», ОАО «ЭлектростальХлеб», ООО 
«Лукоморье», ООО «Дубрава», ООО «Авто-Гарант», КФХ «Гавриковское 
подворье», Ассоциация СРО Национальная Ветеринарная Палата, ООО 
«СтальМакс», ООО «Традиции», АО «Завод по производству товаров народного 
потребления «Дебют», ООО «МГЛ Метро ГрупЛогистикс», дистрибьюторские сети 
Estel Professional и Ollin Professional и т.д. 

Руководители практики от предприятий являются наставниками и 
характеризуют студентов как дисциплинированных работников, коммуникабельных, 
проявивших большую заинтересованность в дальнейшей профессиональной 



деятельности, стремлении приобретать новые знания. Итогом прохождения 
практической подготовки является предоставление письменных характеристик. 

Социальные партнеры колледжа – это предприятия и организации городского 
округа Электросталь и Московской области. 

Предмет сотрудничества, кроме основных направлений, включает в себя: 
− организация, подготовка и проведение конкурсов профессионального 

мастерства с использованием ресурсов предприятий; 
− разработка комплекса инструментов материальной поддержки 

обучающихся; 
− проведение профессиональных конференций с работодателями; 
− модернизация, укрепление и развитие материально-технической базы 

колледжа (с привлечением субсидий и грантов); 
– создание базовых кафедр колледжа на базе предприятий и учебно- 

производственных участков от работодателя на базе колледжа. 
 
Среди социальных партнеров можно выделить органы муниципальной власти 

– Управление образования Администрации городского округа Электросталь, 
Электростальское управление социальной защиты населения, Электростальский 
Центр Занятости Населения, Медицинский центр «Контракт», Торгово-
промышленную Палату Московской Области г. Электростали, МКУ «Департамент 
по развитию промышленности, инвестиционной политике и рекламе», Управление 
опеки и попечительства министерства образования Московской области по 
Ногинскому муниципальному району, городским округам Черноголовка и 
Электросталь, а также предприятия и производственные организации города. 

В апреле 2024 в рамках премии «Золотой Меркурий» было презентовано новое 
направление взаимодействия Электростальского колледжа и представителей бизнеса 
города. 

Им стал новый проект по осуществлению наставничества членов ТПП над 
участниками чемпионата Абилимпикс. 

За год было проведено 3 фестиваля профессий «Путь навыков» на базах 
Ногинска, Павловского Посада. 

 
 
 
 
 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНА РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Приоритетами воспитательной работы педагогического коллектива являются 

формирование общей культуры личности студентов, их успешную социализацию в 
обществе и адаптацию на рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, 
инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа 
жизни. 

Воспитательная работа в ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 
формируется на основе «Примерного календарного плана воспитательной работы 



Министерства просвещения РФ, с учетом плана работ ГБОУ ДО МО «Областной 
центр развития дополнительного образования и патриотического воспитания детей 
и молодёжи», с учетом муниципальной программы городского округа Электросталь 
Московской области «Развитие институтов гражданского общества, повышение 
эффективности местного самоуправления и реализации молодежной политики», 
программ МУРМ «Молодежный Центр» и МБУРМ «Электростальский Городской 
Центр Патриотического Воспитания». 

  
В воспитательной системе колледжа используются три уровня форм 

организации воспитательной деятельности: 
 
Первый уровень – общеколледжные мероприятия. Это традиционные 

мероприятия, посвященные праздничным датам, историческим событиям, началу и 
окончанию учебного года. 

Второй уровень – групповые формы. К ним относятся мероприятия внутри 
коллектива студенческих групп, работа студенческого совета, работа военно-
патриотического объединения, работа спортивных секций, работа студенческих 
объединений, работа творческих коллективов. 

Третий уровень – индивидуально личностно-ориентированная воспитательная 
работа, осуществляемая в следующих формах: индивидуальное консультирование 
преподавателями студентов по вопросам организации учебно- воспитательной 
деятельности, социально- психологическое сопровождение студентов, работа в 
составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных 
творческих проектов, индивидуальная творческая, проектная работа студентов под 
руководством преподавателей, мастеров производственного обучения, классных 
руководителей. 
            Воспитательная работа в колледже возглавляется заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе, реализуется педагогами – организаторами, 
психологами, социальными педагогами, руководителем физического воспитания, 
мастерами производственного обучения, педагогами дополнительного образования, 
классными руководителями и преподавателями в учебном процессе. 

В соответствии с основными формами реализации воспитательной работы в 
колледже сформулирована следующая основная цель: воспитание гармоничных, 
всесторонне развитых, патриотичных и социально ответственных граждан, 
способных к успешной социализации и эффективной самореализации. 

Достижению указанной цели способствует выполнение следующих задач: 
- содействиеусловийпатриотическомуидуховно-нравственномувоспитанию 

студентов, поддержка талантливой молодежи, студенческих социально значимых 
инициатив; 

- формирование здорового образа жизни, гармоничного развития личности, 
профилактика противоправного поведения в молодежной среде; 

- организация досуга и занятости студентов в свободное от учебы время. 
 
Формирование личностной траектории развития каждого студента 

осуществляется с помощью выстроенной системы колледжа, которая отличается 
большим разнообразием направлений работы со студентами: 

 



- гражданско-патриотическое; 
- духовно-нравственное; 
- художественно–эстетическое; 
- спортивно-оздоровительное; 
- студенческое самоуправление; 
- волонтерское объединение; 
- «Российские студенческие отряды»; 
- Работа блока дополнительного образования; 
- социально-психологическое сопровождение, служба медиации. 
 
Система дополнительного образования в колледже в 2024 году была 

представлена 21 творческими кружками и секциями по интересам: 
 

 
№п/п 

 
Наименование кружка 

Центральный корпус 
1. Спортивное объединение «Фитнес/аэробика» 
2. Кружок «Арт – сварка» 
3. Спортивное объединение «Спортивные игры» 
4. Профессиональная мастерская «Металлисты» 
5. Профессиональная мастерская «Профессионалы» 

1 корпус 
6. Профессиональная мастерская «Швейное дело» 
7. Творческая мастерская 
8. Спортивное объединение «Интеллектуальные игры/шашки, 

шахматы» 
9. Профессиональная мастерская «Столярное дело» 
10. Профессиональная мастерская «Плотницкое дело» 

2 корпус 
11. Коллектив эстрадного вокала «Bravo» 
12. Театральная студия РДДМ «Шанс» 
13. Объединение технического творчества «Звуко-свето-техника» 
14. Объединение художественного творчества «Живопись, рисунок» 
15. Исследовательское объединение «Новые технологии в 

овощеводстве» 
16. Спортивное объединение «Стрелковый тир» 
17. Спортивное объединение «Баскетбол» 
18. Спортивное объединение «Волейбол» 
19. Кружок «Интернет-маркетинг» 
20. Молодежный медийный центр «Студия» 

Общежитие 
21. Творческий клуб «Подсолнух» 



 
Воспитательный процесс – это работа с обучающимися, сохранение 

контингента и создание условий для обучающихся с особыми образовательными 
потребностями. 

Основными функциями являются: 
- выявление психологических особенностей, вновь поступивших 

обучающихся; 
- способствование гармонизации социальной сферы учреждения и 

осуществление превентивных мероприятий по профилактике возникновения 
социальной дезадаптации; 

- оказание различного вида психологической помощи; 
- осуществление психологической поддержки творчески одаренных 

обучающихся; 
- определение различного вида нарушений социального развития и их 

психолого-педагогическая коррекция; 
- формирование психологической культуры обучающихся, педагогических 

работников и родителей. 
С целью выявления индивидуальных психологических особенностей всех 

субъектов образовательного процесса проводится диагностическая работа. 
Были проведены следующие диагностики: диагностика акцентуаций характера 

(1 курс); диагностика степени агрессивности (1 курс); диагностика уровня личностной 
и ситуативной тревожности (1 курс); диагностика степени адаптации обучающихся (1 
курс); диагностика степени риска суицидального поведения; социально-
психологическое тестирование. 

В соответствии с целями и задачами воспитания молодёжи, воспитательная 
работа ведется по следующим направлениям: 

- нравственное воспитание; 
- гражданско-патриотическое воспитание; 
- культурно-эстетическое воспитание; 
- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. 
 
Гражданско-патриотическое воспитание 
 
Воспитание гражданственности и патриотизма предполагает формирование 

активной гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, осознания 
внутренней свободы и ответственности за собственный политический и моральный 
выбор и национального самосознания, включая патриотические чувства и 
настроения как мотивы деятельности. Все это требует наличия специфических 
морально- психологических качеств, таких как: гражданское мужество, смелость, 
честность, порядочность, а также убежденности и умения отстаивать свою точку 
зрения. 

В настоящее время патриотическое воспитание является одной из весьма 
сложных сфер воспитательной работы, поиск новых, возрождение прошлых форм 
мероприятий направленно на процесс гражданского становления личности. Наряду с 
этим, призваны оказывать воздействие на такие свойства личности, как терпимость 
и уважение к другому мнению, умение убеждать или принимать другую точку 
зрения. 

 



Мероприятия гражданско-патриотического направления 
Торжественнаялинейка1сентября, «День знаний» 
Цикл внеурочных мероприятий «Разговоры о важном» 
Линейки с выносом флага РФ, МО и г.о. Электросталь, Гимн РФ (каждый понедельник) 
«Горе Беслана» мероприятия, посвященные противодействию экстремизму и терроризму 
Мероприятия по адаптации первокурсников в колледже (лига вожатых) 
Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня города 

Мероприятия, посвящённые дню СПО 
Дни воинской славы России (День снятия блокады Ленинграда, Курская дуга, Битва под Москвой, 
Сталинградская битва, День Победы). 
Открытый урок, посвященный 90-летию со дня образования Гражданской обороны РФ 
Беседа «Мы – Россия. Возможности – будущее» 
Библиотечный квиз ко дню народного единства 
Тематический классный час «Студент СПО – гражданин России» 
Конкурс военно-патриотической песни «С песней по жизни!» 
День космонавтики. Своя игра 
Флешмоб «Крым-наш!» 
Концерты «Это наша Победа» 
Встреча с ветераном боевых действий, руководителем Электростальского отделения «Боевое Братство» 
Латыниным Д. А. 
Документальный литературно-музыкальный монтаж «Бессмертный полк. Стена Памяти» 
Митинг памяти 9 мая 
Волонтерская акция «Мы помним!» Поздравления ветеранов войны и труда, почетных работников 
колледжа с Днем Победы в Великой Отечественной войне 
Легкоатлетическая городская Эстафета Победы 
Акция «Окна Победы» 
Акция-шествие «Бессмертный полк» в г.о. Электросталь Московской области 
Церемония возложения цветов к Вечному огню 
Сборный концерт «Фронтовая бригада. Победный май» 
Встречи с участниками СВО (совместно с «Боевым братством») 
Внеклассное мероприятие. Урок мужества «Рота, ушедшая в бессмертие» 
Мероприятия, посвященные дню памяти о геноциде советского народа в годы ВО войны. 
Всероссийская волонтерская акция, посвящённая сбору гуманитарной помощи СВО 
«МЫВМЕСТЕ» 
Социальные ролики «Секреты манипуляции» (кинолекторий) 
Всероссийский марафон «10 вопросов наставнику» 
Всероссийская акция «Зажги синим» 
VI Областной благотворительный фестиваль «Подари надежду» 
Встреча с руководителем Общественной Организации Военно-Техническое Общество 
Файзелхановым М.Б. 
Просмотр фильма и встреча с авторами документального фильма «Дорога домой», посвящённого 
солдатам ВОВ 1941-45 годов 
Всероссийская акция «День птиц» 
Торжественный сбор, посвященный Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества, у мемориального комплекса воинов 
Акция «Подари надежду», благотворительная акция ко Дню защиты детей 1 июня 
Встреча/беседа «Газовая безопасность. Правила пользования газом в быту» 
День защиты детей. Туристический слет, посвящённый 1 июня (день защиты детей) 
Вахта памяти «Свеча Памяти» 22 июня (День Памяти и Скорби) 
Диалог на Равных. Самединова Л.Р. 
Диалог на Равных. Мосейчук О.В. (Час с директором) 
Поездка в Государственную Думу РФ. Встреча с депутатом Паниным Г.О. 
Международный день мира. 
Торжественные мероприятия «Выпуск 2024» 
Выпускной бал для студентов, окончивших колледж с красным дипломом. 

 



Духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание 
 
Воспитание нравственности является самой важной задачей в процессе 

становления личности и выступает одним из самых главных условий ее 
жизнеспособности в любом обществе. Формирование нравственного сознания и 
моральных качеств личности является основой процесса социализации молодого 
поколения во всех типах общества, и это служит ведущей целью воспитательной 
работы социальных институтов, обеспечивающих социализацию личности. В 
процессе эстетического воспитания происходит формирование эстетического 
сознания, что проявляется в создании у молодого человека идеальных базовых 
образцов высокого искусства, установок на положительное восприятие ценностей 
отечественного и национального искусства. 

Эстетическое воспитание предполагает, прежде всего, формирование 
устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания произведений 
искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются 
средствами художественного творчества. Разнообразие подходов, средств и форм в 
подготовке и проведении мероприятий способствует развитию эстетических и 
нравственных качеств студентов. 
 

Мероприятия духовно-нравственного и художественно-эстетического направления 

День города. Участие в праздничных мероприятиях 
Акция признание 
Концерт, посвящённый Дню СПО 
Конкурс Арт-СПО 
Студенческий флешмоб ко Дню СПО 
СПОсоб открыть мир (конкурс историй СПО) 
Квест для первокурсников «Профтех: вчера, сегодня, завтра» 
Конкурс студенческой самодеятельности «Шоу талантов» 
Цикл семинаров МЦ, встречи с представителями культуры, правопорядка и местного благочиния. 
Посвящение в студенты. Квест «Заветная зачетка» 
Цикл мероприятий, посвященных Году педагога, наставника 
Библиотечные уроки, посвященные Памятным и юбилейным датам. 
Новогодние праздничные мероприятия 
Развлекательно-познавательные программы «Широкая Масленица» 
Конкурс-фестиваль национальной кухни 
Мероприятия Дня самоуправления 
Концертная программа ко Дню матери 
Концертнаяпрограмма8Марта+23февраля 
Выставка портретов «Всё в этом образе неповторимо» (ко дню8 Марта) 
Всероссийская акция «Тотальный диктант» 
Встречиспредставителямиместногоблагочиния(беседыспервокурсниками). 
Инклюзивный творческий клуб «Коробка с карандашами» 
День св.Татьяны. День студента 
Конкурс волонтеров «Абилимпикс» 
Онлайн-батлл «Профессии вечные – профессии будущего» 
«У истоков профтеха» (встречи с интересными людьми: совет ветеранов колледжа) 
«Мы начинаем КВН» (клуб интересных встреч) 
«Литературная гостиная» (к Всемирному дню поэзии) 
День славянской письменности и культуры 
Совместные конкурсные мероприятия с Молодежным центром г.о. Электросталь 
Всемирный день поэзии «Всё начинается с любви» 



Дефиле-2024 
Акция «Поделись умением с друзьями» 
Квиз «По России – онлайн» 

 
Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 
 
Особое внимание в воспитательной работе уделялось вопросам здоровья - 

важнейшей составляющей развития подрастающего поколения. В целях 
формирования здорового образа жизни у обучающихся в колледже проводится 
множество профилактических мероприятий. 

Осуществлялся контроль за своевременной организацией профилактических 
осмотров среди обучающихся. Ежемесячно в колледже проводился цикл 
мероприятий, способствующих укреплению здоровья обучающихся: эстафеты, 
круглые столы, акции, классные часы, спортивные праздники и др. 
 
 

Физкультурно-оздоровительная работа 
Проведение учебных занятий по физической культуре по новым утвержденным программам 

Работа спортивных объединений «Спортивные игры», «Баскетбол», «Волейбол», «Стрелковый 
тир», «Туризм», «Фитнес и аэробика», «Шашки и шахматы» 
Физкультурные перемены по интересам учащихся 
Пропаганда здорового образа жизни, пользы самостоятельных занятий утренней гимнастикой, 
игровой подготовкой, гигиеническими закаливающими процедурами и занятиях в спортивных 
секциях. 
Пропаганда и внедрение в образовательную и внеурочную деятельность Всероссийского 
физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» 
Подготовка сборных команд юношей и девушек к текущим соревнованиям. 
Физкультурно-массовый легкоатлетический «День здоровья» 
«Здоровая дискотека» в МЦ 
Физкультурно-массовый спортивный праздник «Ану-ка, парни!» 
Физкультурно-массовый спортивный праздник «Ану-ка, девушки!» 
Физкультурно-массовый, спортивно-туристский «День здоровья» – «Туристский слёт – 2024» 

Внутриколледжные и межкорпусные соревнования 
Командное Первенство колледжа по мини-футболу (юноши) 
Командное Первенство колледжа по баскетболу (юноши, девушки) 
Командное и личное Первенство колледжа по настольному теннису (юноши, девушки) 
Личное Первенство колледжа по плаванию (юноши, девушки) 
Личное Первенство колледжа по гиревому спорту 
Личное Первенство колледжа по лыжным гонкам (юноши) 
Командное Первенство колледжа по волейболу (юноши, девушки) 
Личное Первенство колледжа по шашкам (юноши, девушки) 
Личное Первенство колледжа по шахматам (юноши, девушки) 

Командное и личное Первенство колледжа по дартс (юноши, девушки) 
Командное Первенство колледжа по бадминтону (девушки) 
Выполнение нормативов ГТО 

Соревнования и Спартакиада ССУЗов и ВУЗов г.о. Электросталь 
Молодежный туристский слёт г.о. Электросталь 
Первенство г.о. Электросталь по легкой атлетике (юноши, девушки) 
Первенство г.о. Электросталь по мини-футболу (юноши) 
Первенство г.о. Электросталь по баскетболу (юноши, девушки) 



Первенство г.о. Электросталь по настольному теннису 
Первенство г.о. Электросталь по плаванию (юноши, девушки) 
Турнира по мини-футболу среди команд УМВД, МОПК НИЯУ МИФИ и ГБПОУ МО 
Электростальский колледж 
Зимнее многоборье среди допризывной молодежи г.о. Электросталь (зимнее многоборье, 
юноши) 
Первенство г.о. Электросталь по волейболу (юноши, девушки) 
Первенство г.о. Электросталь по шашкам (юноши, девушки) 
Первенство г.о. Электросталь по шахматам (юноши, девушки) 
Первенство г.о. Электросталь по дартс (юноши, девушки) 
Легкоатлетическая эстафета по городу, посвященная Дню Победы 
Летняя Спартакиада среди допризывной молодежи г.о. Электросталь (летнее многоборье, 
юноши) 
Открытое Первенство Московской области по Дартс 
Всероссийская спортивно-массовая лыжная гонка «Лыжня России – 2024» 
Региональное спортивное мероприятие «Веселые старты» среди лиц с ОВЗ и инвалидностью 
среди обучающихся в СПО Московской области 

 
Мероприятия по формированию навыков здорового образа жизни 
- МЦ «Здоровая дискотека» 
- Акции ЗОЖ против курения 
- Встречи с инспекторами ОВД и КДН 
- Дни Здоровья 
- Конкурс плакатов по здоровому питанию 
- Всемирный День борьбы со СПИДом (студенческий лекторий) 
- Спортивно-развлекательный конкурс «Ану-ка, девушки» 
- «Яды нового времени». Мероприятие, направленное на профилактику 

вредных привычек. 
- День отказа от курения. Викторина и акции. 
- Встречи с представителями мед. учреждений 
- Дружеские матчи по баскетболу и волейболу (по инициативе студенческого 

Совета). 
Неотъемлемой частью системы управления воспитательным процессом 

является самоуправление. 
Главной целью самоуправления является воспитание у обучающихся 

гражданской активности, творческого отношения к учебе, общественной 
деятельности, формирование лидерских качеств у будущих специалистов. 

 
Студенческий Совет самоуправления (Совет) состоит из нескольких 

подразделений, объединенных центральным управлением – студенческим Советом 
самоуправления колледжа. Во главе Совета стоит Председатель, которому 
подчиняются Председатели Советов самоуправления по корпусами, Председатель 
Совета самоуправления общежития. 

Структура Совета по направлениям деятельности: 
 
СЕКТОР КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ (художественно-эстетическое 

направление) занимается организацией и популяризацией «осознанного» досуга 
студентов; помогает творческим объединениям с публичными проектами, проводит 
смотры-конкурсы, выставки, праздничные мероприятия и игровые программы для 



студентов, педагогов, а также для подшефных школ, детских садов и интернатов. 
 
СЕКТОР КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ (художественно-эстетическое 

направление) занимается организацией и популяризацией «осознанного» досуга 
студентов; помогает творческим объединениям с публичными проектами, проводит 
смотры-конкурсы, выставки, праздничные мероприятия и игровые программы для 
студентов, педагогов, а также для подшефных школ, детских садов и интернатов. 

СЕКТОР СМИ (пресс-центр колледжа) занимается освещением мероприятий в 
колледже и за его пределами, организует медиа выставки, конкурсы, проекты; 
организует творческие площадки по обмену опытом среди студентов, увлекающихся 
масс-медиа, работают над созданием ТВ студии и молодежного контента. 

СЕКТОР ПАТРИОТ (военно-патриотическое направление) организует 
мероприятия для студентов совместно с ЭГЦПВ: военно-полевая игра «Полигон», 
военно-спортивные сборы, смотры строя и песни. Участвуют в формировании 
почетного караула. Занимаются информационно-агитационной деятельностью, 
исследуя и распространяя опыт лучших практик по сохранению традиций 
государства, региона и истории колледжа. 

ВОЛОНТЕРСКИЙ СЕКТОР ведет работу по организации занятости студентов 
в социально-значимых проектах. Добровольческое движение развивается в трех 
направлениях: волонтеры помогают в благоустройстве и преобразовании 
внутреннего пространства колледжа (ремонт помещений, уборка и озеленение 
территории), участвуют в значимых акциях (Георгиевская ленточка, Посади дерево, 
Лес Победы и др.), работают на пунктах приема гуманитарной помощи, выполняют 
задания по пошиву обмундирования, формированию сухпайков (Акции 
#МЫРЯДОМ, #МЫВМЕСТЕ), участвуют во Всероссийском проекте «Добрая 
комната». 

 
СПОРТКЛУБ – занимается спортивно-массовой и физкультурно- 

оздоровительной работой, пропагандируя здоровый образ жизни и принимая 
активное участие в организации спортивных состязаний и оздоровительных акций. 
Молодежь СК «Искра» следит за максимально эффективным использованием 
спортивных площадок, оборудования и человеческих ресурсов для достижения 
качественных и количественных результатов (ГТО, ЮНОСТЬ РОССИИ и др.) 

СЕКТОР ВОЖАТЫХ занимается адаптацией первокурсников в студенческом 
сообществе и созданием вертикального взаимодействия студенческого коллектива. 
Вожатский корпус разрабатывает зоны активности для «новеньких», участвует в 
формировании команд по интересам, оказывает помощь в самоопределении юношей 
и девушек, а также помогает студенческому совету в сборе и анализе 
статистических данных по первокурсникам. Вожатые уполномочены вести контроль 
по соблюдению норм и правил колледжа, проводить разъяснительные беседы и 
мероприятия. 

РСО – Российские Студенческие Отряды Московской области – Молодежная 
общероссийская общественная организация – крупнейшая молодежная организация 
страны, обеспечивающая трудовой занятостью более 150 тысяч молодых людей. 
Организация представлена в Совете самоуправления командным составом Штаба 
РСО в колледже. 



 
Сформированы и начали свою работу направления студенческой МЕДИАЦИИ 

и КОВОРКИНГА, НАУЧНОЕ СООБЩЕСТВО СТУДЕНТОВ. 
Студенческий СОВЕТ самоуправления ОБЩЕЖИТИЯ занимается 

устройством быта и досуга студентов, проживающих вдали от дома. Совет 
контролирует комфорт условий проживания, планирует преобразование 
пространства, одобряет и корректирует планы по проведению тематических 
мероприятий, организации встреч, конкурсов и соревнований. Совет 
самоуправления общежития вовлекается во все рабочие структуры и имеет своих 
представителей во всех секторах самоуправления. 

Студенческий Совет самоуправления подчиняется Директору колледжа. 
Куратором работы является заместитель директора по УВР. Каждый сектор имеет 
своего педагога-куратора, который оказывает консультационную, организационную, 
психологическую и другую поддержку членам секторов. 

СОБРАНИЕ СОВЕТА проводится каждую неделю в присутствии директора 
колледжа. 

 
Выводы: условия и организация воспитательной работы в колледже отвечают 

требованиям, предъявляемым к учебным заведениям среднего профессионального 
образования, и создают возможности для освоения общих и профессиональных 
компетенций, личностного развития будущих специалистов. 

 
 

7. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 
 

Финансово-экономическая деятельность 
 

Структура доходов 2024 года 
 

Источник Сумма (тыс.руб.) 
Субсидия на выполнение 
государственного задания 

278 938 

Средства от приносящей доход 
деятельности 

60 694 

Субсидия на иные цели 43 026 
Публичные обязательства 33 035 
Грант 650 
                                           ИТОГО: 416 343 

 
 
Общий объем доходов 2024 года 
 
Субсидия ГЗ – 67%                
Публичные обязательства – 7,9% 
Внебюджет – 14,6% 
Субсидия ИЦ – 10,3 % 
Грант – 0,16% 



                                                                                                
Общий объем расходов 2024 года 

 
ФОТ с отчислениями 60% 
Коммунальные платежи 6% 
Содержание и ремонт имущества 11,4% 
Развитие МТБ 9% 
Дем.экзамены и практика 6% 
Налоги 1,5% 
 Социальные выплаты                                          6,1% 
 

Сравнительный анализ доходов за 2022-2024 годы (ты сруб.) 2024 года 
 

 
Год 

Субсидия 
на 

выполнение 
ГЗ 

Доходы от 
приносящей 

доход 
деятельности 

Субсидия 
на иные 

цели 

 
Публичные 

обязательства 

 
Грант 

 
Итого 

2022 228 567 55 073 25 082 31875 1 115 342 712 
2023 240 343 56 520 54 920 31867 1 597 385 247 
2024 278 938 60 694 43 026 33035 650 416 343 

 
Сравнительный анализ фонда оплаты труда (тыс.руб.) 

 
 

Год 
Расходы 

субсидии на 
выполнение 

ГЗ 

Расходы по 
приносящей 

доход 
деятельности 

 
Итого 

Средняя 
численность 
работников 

(чел.) 
2022 154 592 29 288 183 880 196 
2023 160 994 31 159 194 153 186 
2024 179 353 26 567 205 920 190 
 

Сравнительный анализ расходов на закупки (тыс.руб.) 
 

 
Год 

Расходы 
субсидии на 

выполнение ГЗ 

Расходы по 
приносящей доход 

деятельности 

 
Итого 

2022 70 256 27 481 97 737 
2023 84 105 39 265 123 370 
2024 100 037 40 589 140 626 

 
Средняя заработная плата работников 

 
Год Средняя 

заработная плата 
педагогических 

работников 
(преподавателей и 

Средняя заработная 
плата работников в 

целом по 
учреждению (руб.) 

Минимальное 
значение для 

педагогических 
работников 

(преподавателей и 



мастеров 
производственного 

обучения) руб. 

мастеров 
производственного 

обучения) руб. 
2022 

 
64 277 60 893 53 021 

2023 
 

68 146 66 048 62 357 

2024 
 

76 532 74 205 71 258 



Выполнение показателей качества государственных услуг (работ) государственного задания на 2024 год 
 
 

№ п/п 

Наименование 
укрупненной группы 

государственных услуг 
по уровню образования, 

наименование 
государственной работы 

Форма 
обучения 

Наименование критерия (при 
наличии) 

Формула расчета 
фактически 

достигнутых 
значений 

показателя 
(критерия) 

(в числовом 
выражении) 

Установленн
ое значение 
показателя 
(критерия) 

(%) 

Фактическое 
значение 

показателя 
(критерия) 

образовательн
ой 

организации 
на отчетную 

дату 
(%) 

Пояснени
я 

(в случае 
недостиж

ения 
установле

нного 
значения 
показател

я 
(критерия

) на 
отчетную 

дату) 

Перечень подтверждающих 
документов* 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Государственные услуги (укрупненные группы государственных услуг по уровню образования) 

1. 

Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 
специалистов среднего 

звена (на базе 
основного общего 

образования) 

очная (100/95+90/60+90/75)/3*100 = 126 (100%) 100% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 
Приказы, подтверждающие 

квалификационную 
категорию педагогических 

работников 

   

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

100+100+100+100
+100+100+100+10

0/8=100 
95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

(84+92+100+77+9
1+82+89+100)/8=9

0 
60% 90% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1, протоколы 
заседаний Государственной 



отчетного года экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

(100+100+86+91+
93+87+87+92+93+
100+78+80+84+80

+91) /15=90 

75% 90% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.1 07.02.01 Архитектура очная ((100/95+84/60+100//75)/3)*100=128 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

21/25*100%=84 60% 84% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Протоколы заседаний 

Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

13//13*100%=100 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.2 08.02.01 Строительство 
и эксплуатация зданий и 

сооружений 

очная ((100/95+92/60+100/75)/3)*100=132(100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

23/25*100%=92 60% 92% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
 Протоколы заседаний 



отчетного года Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

14/14*100%=100 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.3 09.02.06     Сетевое и 
системное 

администрирование 

очная 86/75*100=115 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Протоколы заседаний 

Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

12/14*100%=86 75% 86% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.4 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование 

очная 91/75*100=122 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  



численности выпускников 
отчетного года 

Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

10/11*100%=91 75% 91% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.5 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования (по 
отраслям) 

очная 93/75*100=124 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

12/13*100%=93 75% 93% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.6 20.02.04 Пожарная 
безопасность 

очная 
 

((100/95+100/60+87/75)/3)*100=130(100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
25/25*100%=100 60% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 



численности выпускников 
отчетного года 

Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

13/15*100%=87 75% 87% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.7 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

очная ((100/95+77/60+87/75)/3)*100=116(100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

22/22*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

17/22*100%=77% 60% 77% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

13/15*100%=87 75% 87% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.8 35.02.12Садово-
парковое ландшафтное 

строительство 

очная ((100/95+91/60+95/75)/3)*100=130 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

22/22*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1, приказы о 
зачислении и отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

20/22*100%=91 60% 91%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1,  
протоколы заседаний 



отчетного года Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

11/12*100%=92 75% 92%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1,   
приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.9 36.02.01Ветеринария очная 93/75*100=124 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

12/13*100%=93 75% 93% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.10 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная ((100/95+82/60+75/75)/3)*100=126 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

22/22*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

18/22*100%=82 60% 82%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 



отчетного года экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

12/12*100%=100 75% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.11 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство 

очная 78/75*100=104 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

7/9*100%=78 75% 78% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.12 43.02.17 Технологии 
индустрии красоты 

очная 80/75*100=107 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки Нет выпуска 60% Нет выпуска - Форма федерального 

статистического наблюдения 



«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

8/10*100%=80 75% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.13 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

очная 84/75*100=112 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

10/12*100%=84 75% 84% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.14 43.02.14 Гостиничное 
дело 

очная ((100/95+89/60+80/75)/3)*100=121 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

18/18*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 



Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

16/18*100%=89 60% 89%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

8/10*100%=80 75% 80%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

1.15 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

очная 
 

((100/95+100/60+91/75)/3)*100=132 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

23/23*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

23/23*100%=100 60% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

10/11*100%=91 75% 91%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

2. Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 

заочная 

(100/95+91/60+95/75)/3*100 = 129 (100%) 100% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 
Приказы, подтверждающие 



специалистов среднего 
звена (на базе среднего 
общего образования) 

квалификационную 
категорию педагогических 

работников 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

100+100+100+100
/4 =100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

(92+80+94+95)/4 
=91 60% 90% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1,   
протоколы заседаний 

Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

(100+100+80+100) 
/4=95 75% 90% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

2.1 08.02.01 Строительство 
и эксплуатация зданий и 

сооружений 

заочная 
 

((100/95+92/60+100/75)/3)*100=132 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

23/25*100%=92 60% 92% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 

6/6*100=75 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 



образовательной организации педагогических работников 

2.2 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

заочная 
 

((100/95+80/60+100/75)/3)*100=125(100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

35/35*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

28/35*100%=80 60% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

5/5*100%=100 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

2.3 36.02.01Ветеринария заочная 
 

((100/95+94/60+80/75)/3)*100=124 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

25/25*100%=100 60% 94%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

4/5*100%=80 75% 80%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 



2.4 38.02.01Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

заочная ((100/95+95/60+100/75)/3)*100=133 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

22/22*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

21/22*100%=95 60% 95%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

3/3*100%=100 75% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3. Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 
квалифицированных 

рабочих, служащих (на 
базе основного общего 

образования) 

очная 

(100/95+90/60+84/75)/3*100 = 123 (100%) 100% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 
Приказы, подтверждающие 

квалификационную 
категорию педагогических 

работников 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

(100+100+100+10
0+100+100+100+1

00+100+ 
100)/10=100 

95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

(92+81+100+83+9
1+83+68+96+100+ 

100)/10=90 
60% 90% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 



Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

(80+80+80+78+10
0+80+78+100+84+
75+75+82+72+80+
78+75+100+100+8
3+75+100)/21=84 

75% 84% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.1 08.01.24 Мастер 
столярно-плотничных. 

паркетных и стекольных 
работ 

очная 80/75*100=80 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

8/10*100%=80 75% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.2 08.01.28 Мастер 
отделочных 

строительных и 
декоративных работ 

очная 80/75*100=107 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 8/10*100%=80 75% 80% - Форма федерального 



первую и высшую 
квалификационную категорию, в 

общей численности 
педагогических работников 

образовательной организации 

статистического наблюдения 
№СПО-1   

Приказы, подтверждающие 
квалификационную категорию 

педагогических работников 

3.3 08.01.25 Мастер 
отделочных 

строительных и 
декоративных работ 

очная ((100/95+92/60+80/75)/3)*100=123 (100%)  

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 
 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

23/25*100%=92 60% 92% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

8/10*100%=80 75% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.4 08.01.29 Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
инженерных систем 

жилищно-
коммунального 

хозяйства 

очная 78/75*100=104 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 7/9*100%=78 75% 78% - Форма федерального 

статистического наблюдения 



квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.5 08.01.26 Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
инженерных систем 

жилищно-
коммунального 

хозяйства 

очная 
 

((100/95+81/60+100/75)/3)*100=125 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

21/21*100%=100 95% 100% - 
 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

17/21*100%=81 60% 81% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

3/3*100%=82 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.6 09.01.03 Мастер по 
обработке цифровой 

информации 

очная ((100/95+100/60+80/75)/3)*100=127 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

25/25*100%=100 60% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
4/5*100%=80 75% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   



общей численности 
педагогических работников 

образовательной организации 

Приказы, подтверждающие 
квалификационную категорию 

педагогических работников 

3.7 13.01.10Электромонтерп
о ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

(по отраслям) 

очная 78/759*100=104 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

7/9*100%=78 75% 78% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.8 15.01.31Мастер 
контрольно-

измерительных 
приборов и автоматики 

очная ((100/95+83/60+100/75)/3)*100=127 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

24/24*100% 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

20/24*100% 60% 83% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 3/3*100% 75% 100% - Форма федерального 



первую и высшую 
квалификационную категорию, в 

общей численности 
педагогических работников 

образовательной организации 

статистического наблюдения 
№СПО-1   

Приказы, подтверждающие 
квалификационную категорию 

педагогических работников 

3.9 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)) 

очная ((100/95+91/60+84/75)/3)*100=124 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

23/23*100%=100 95% 100%  

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и  

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

21/23*100%=91 60% 91% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

 

10/12*100%=75 75% 84% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.10 15.01.19 Наладчик 
контрольно-

измерительных 
приборов и автоматики 

очная 
 

((100/95+83/60+75/75)/3)*100=115 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

24/24*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

20/24*100%=83 60% 83% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 



отчетного года экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

9/12*100%=75 75% 75% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.11 15.01.32 Оператор 
станков с программным 

управлением 

очная 75/75*100=100 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

 

9/12*100%=75 75% 75% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.12 15.01.35 Мастер 
слесарных работ 

очная 
 

82/75*100=110 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших Нет выпуска 60% Нет выпуска - Форма федерального 



по результатам ГИА оценки 
«хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 
отчетного года 

статистического наблюдения 
№СПО-1 Протоколы заседаний 

Государственной 
экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

9/11*100%=82 75% 82% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.13 19.01.04 Пекарь очная 82/75*100=110 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 
 

9/11*100%=82 75% 82% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.14 23.01.17 Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
автомобилей 

очная 
 

((100/95+68/60+80/75)/3)*100=109 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 



обучения отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

17/25*100%=68 60% 68% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

4/5*100%=80 75% 80% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.15 29.01.07 Портной очная 78/75*100=78 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

78/9*100%=75 75% 78% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.16 35.01.26 Мастер 
растениеводства 

очная 78/75*100=75 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей Нет выпуска 95% Нет выпуска - Форма федерального 

статистического наблюдения 



численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

9/12*100%=75 75% 75% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.17 35.01.10 Овощевод 
защищенного грунта 

очная 
 

((100/95+96/60+100/75)/3)*100=133 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

24/24*100%=100 95% 100% - 
 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

23/24*100%=96 60% 96% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

3/3*100%=75 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

2.18 43.01.01 Официант, очная 100/75*100=133 (100%) 



бармен Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

2/2*100%=100 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.19 54.01.20Графический 
дизайнер 

очная 
 

((100/95+100/60+83/75)/3)*100=128 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

50/50*100%=100 95% 100% - 
 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

50/50*100%=100 60% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

 
 
 

10/12*100%=83 75% 83% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 



3.20 43.01.09 Повар, 
кондитер 

очная 75/75*100=100 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

Нет выпуска 95% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

Нет выпуска 60% Нет выпуска - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

9/12*100%=75 75% 75% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1  
 Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

3.21 43.01.02 Парикмахер очная ((100/95+100/60+100/75)/3)*100=136 (100%) 

Доля выпускников, успешно 
завершивших обучение, в общей 

численности принятых на 
обучение в начале срока 

обучения 

25/25*100%=100 95% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 
Приказы о зачислении и 

отчислении 

Доля выпускников, получивших 
по результатам ГИА оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников 

отчетного года 

25/25*100%=100 60% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1 Протоколы заседаний 
Государственной 

экзаменационной комиссии 

Доля педагогов, имеющих 
первую и высшую 

квалификационную категорию, в 
общей численности 

педагогических работников 
образовательной организации 

1/1*100%=75 75% 100% - 

Форма федерального 
статистического наблюдения 

№СПО-1   
Приказы, подтверждающие 

квалификационную категорию 
педагогических работников 

4. Реализация основных очная   100% 100% - Отчет образовательной 



 

 
 
 
               
 
 
 
 
 
 

профессиональных 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих, 

должностям служащих 

организации, приказы о 
зачислении и отчислении 

4.1 16199 Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин 

очная 
 

Доля обучающихся 
(слушателей), освоивших 

программу обучения в общей 
численности зачисленных 

обучающихся (слушателей) 

17/17*100%=100 100% 100% - 
Отчет образовательной 
организации, приказы о 

зачислении и отчислении 

4.2 17530 Рабочий зеленого 
хозяйства 

очная 
 

Доля обучающихся 
(слушателей), освоивших 

программу обучения в общей 
численности зачисленных 

обучающихся (слушателей) 

Нет выпуска 100% Нет выпуска - 
Отчет образовательной 
организации, приказы о 

зачислении и отчислении   



8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

 Анализ результатов самообследования и основных показателей деятельности 
колледжа за 2024 год позволяет сделать следующие выводы: 

 
1. Нормативно-правовая база и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству и Уставу колледжа. 
2. Структура управления обеспечивает устойчивое развитие колледжа. 
3. Структура и объемы подготовки кадров, в основном, соответствуют 

потребностям рынка труда. 
4. Содержание и качество подготовки студентов и выпускников учреждения 

по профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

5. Объем библиотечного фонда позволяет обеспечивать образовательный 
процесс по всем профессиям и специальностям. 

6. Организация практического обучения и имеющаяся в колледже МТБ 
соответствуют требованиям ФГОС СПО и позволяет проводить 
практическуюподготовкуквалифицированныхрабочихиспециалистовсреднегозвена. 

7. Условия и организация воспитательной работы в колледже отвечают 
требованиям, предъявляемым к учебным заведениям среднего профессионального 
образования, и создают возможности для освоения общих и профессиональных 
компетенций, личностного развития будущих специалистов. 

8. Кадровое, информационное, учебно-методическое и материально-
техническое обеспечение реализации образовательных программ в ГБПОУМО 
«Электростальский колледж» соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 
Общий вывод: деятельность ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 

отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов и 
квалифицированных рабочих, служащих в соответствии ФГОС СПО, а также 
лицензионным и аккредитационным требованиям. 
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