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Введение 

            Отчет по результатам самообследования Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Электростальский колледж» содержит информацию о реализуемых 
образовательных программах, результатах образовательного процесса, 
профессиональных и творческих достижениях обучающихся и педагогов, 
тенденциях развития колледжа. 

          Самообследование проведено с целью самооценки качества 
образовательной деятельности, эффективности системы управленияи и 
организации учебно-воспитательного процесса, показателей трудоустройства и 
востребованности выпускников на рынке труда, состояния кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, результатов выполнения государственного задания, 
федеральных и региональных проектов и программ. 

           Отчет по самообследованию будет способствовать обеспечению 
доступности и открытости информации о деятельности колледжа, выявлению 
проблем, влияющих на его динамичное развитие, эффективному поиску мер по 
их решению, определению приоритетов развития. 

1.Сведения об образовательном учреждении 

Сведения о контингенте обучающихся 

 
Показатель Значение 

показателя 
Единица 

измерения 
Контингент всего по: 
- очной форме обучения 
- очно-заочной форме обучения 
- заочной форме обучения 
 

 
2098 

0 
238 

 
человек 

в том числе обучающихся с оплатой 
стоимости затрат на обучение 
физическими и юридическими лицами 
по: 
- очной форме обучения 
- очно-заочной форме обучения 
- заочной форме обучения 
 

 
 
 
 

401 
0 
24 

 

 
 
 
 

человек 

Количество зачисленных на 1 курс в 
текущем учебном году по: 
- очной форме обучения 
- очно-заочной форме обучения 
- заочной форме обучения 
 

 
 

607 
0 
76 

 

 
 

человек 



 
2. Организация и содержание образовательного процесса 

 
В колледже в 2022 году реализовывались 15 ППКРС и 12 ППССЗ. 

Организация и реализация учебного процесса осуществлялась в полном 
соответствии с требованиями федерального государственного стандарта и 
нормативных правовых документов в сфере высшего образования.  

Расписание учебных занятий формируется в соответствии с утвержденным 
директором колледжа учебным планом.  

В учебном процессе используются различные формы обучения как 
традиционные, так и инновационные, что обеспечивает погружение в самые 
современные технологии. Посещение учебного занятия и его анализ позволяют 
увидеть организационную, теоретическую, психологическую, методическую 
подготовку и уровень мастерства преподавателя, оценить качество знаний и 
умений обучающихся в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта.  

В учреждении используется широкий спектр образовательных 
педагогических технологий, которые позволяют преподавателю отрабатывать 
глубину и прочность знаний, закреплять умения и навыки в различных областях 
деятельности; развивать технологическое мышление, умения самостоятельно 
планировать свою учебную, самообразовательную деятельность; воспитывать 
привычки четкого следования требованиям технологической дисциплины в 
организации учебных занятий. Достичь поставленных целей могут помочь 
современные образовательные технологии, такие как: 

Информационно – коммуникационная технология 
Технология развития критического мышления 
Проектная технология 
Технология развивающего обучения 
Здоровьесберегающие технологии 
Технология проблемного обучения 
Игровые технологии 
Модульная технология 
Технология мастерских 
Кейс – технология 
Технология интегрированного обучения 
Педагогика сотрудничества. 
Технологии уровневой дифференциации 
Групповые технологии. 
Традиционные технологии (классно-урочная система) 
 

 
 
 
 



Контрольные цифры приема на 2022 год: 
 

ППССЗ: 

Коды и наименование Нормативный срок 
обучения 

Количество 
мест 

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 3 года 10 мес. 25 

36.02.01 Ветеринария 3 года 10 мес. 25 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 3 года 10 мес. 25 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 года 10 мес. 25 
07.02.01 Архитектура 3 года 10 мес. 25 
08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 3 года 10 мес. 25 

20.02.04 Пожарная безопасность 3 года 10 мес. 25 
23.02.07 Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

3 года 10 мес. 25 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 3 года 10 мес. 25 

43.02.14 Гостиничное дело 3 года 10 мес. 25 
 
ППКРС: 

Коды и наименование Нормативный срок 
обучения 

Количество 
мест 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 
информации 2 года 10 мес. 25 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично – 
механизированной сварки (наплавки)) 2 года 10 мес. 25 

54.01.20 Графический дизайнер 3 года 10 мес. 25 
08.01.25 Мастер отделочных строительных 
и декоративных работ 2 года 10 мес. 25 

08.01.26 Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных систем 
жилищно – коммунального хозяйства 

2 года 10 мес. 25 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) 

2 года 10 мес. 25 

19.01.04 Пекарь 2 года 10 мес. 25 
35.01.10 Овощевод защищенного грунта 2 года 10 мес. 25 
43.01.01 Официант-бармен 2 года 10 мес. 25 
23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 2 года 10 мес. 25 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: 

Коды и наименование Нормативный срок 
обучения 

Количество 
мест 



08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 3 года 10 мес. 25 

36.02.01 Ветеринария 3 года 10 мес. 25 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 2 года 10 мес. 25 

 
ПО: 
16199 Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин 1 год 10 мес. 17 

           
 
        В 2022 году прием студентов на обучение по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования за счет 
средств регионального бюджета осуществлялся в соответствии с 
утвержденными Министерством образования Московской области 
контрольными цифрами приема граждан на обучение по программам 
подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, 
служащих. 
         Прием студентов на обучение по основным профессиональным 
образовательным программам осуществлялся также сверх контрольных цифр 
приема на основе договоров за счет средств юридических и физических лиц с 
полной оплатой ими стоимости обучения. 

Конкурс при поступлении в 2022 году составил в среднем 5,74 чел. на 
место. Среди самых популярных и востребованных специальностей и профессий 
оказались:  
09.02.06 Сетевое и системное администрирование– 9,56 человек на место; 
54.01.20 Графический дизайнер – 9,08 человек на место. 
  

 
 
 

 



 
                                          Сведения о приеме 2022г. 
 
 

   
 

3. Качество подготовки кадров 
 

3.1 Фукционирование внутренней системы оценки качества 
образования 

В колледже разработана внутренняя система оценки качества образования. 
Основной целью является получение объективной информации об 
эффективности деятельности Университета в рамках реализации 
образовательных программ, в том числе: 
- формирования объективной оценки качества подготовки обучающихся по 
результатам освоения образовательных программ, реализуемых в учреждении; 
- актуализации содержания образовательных программ, реализуемых в 
колледже; 
- совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса; 
- повышения компетентности и уровня квалификации педагогических 
работников образовательной организации, участвующих в реализации 
образовательных программ; 

Показатель Значение 
показателя 

Единица 
измерения 

Средний балл аттестата студентов, принятых на 
первый курс на обучение по по специальности  в 
2022 г на базе 9 классов, очная форма обучения 
за счет бюджетов бюджетной системы РФ 

4,2 баллы 

Средний балл аттестата студентов, принятых на 
первый курс на обучение по по специальности  в 
2022 г на базе 11 классов, очная форма обучения 
по договорам об оказании платных 
образовательных услуг  

набора не 
было 

баллы 

Средний балл аттестата студентов, принятых на 
первый курс на обучение по по специальности  в 
2022 г на базе 11 классов, заочная форма 
обучения за счет бюджетов бюджетной системы 
РФ 

набора не 
было 

баллы 

Средний балл аттестата студентов, принятых на 
первый курс на обучение по по специальности  в 
2022 г на базе 11 классов, заочная форма 
обучения по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

3,98 баллы 



- повышения мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 
программ и повышения конкурентоспособности образовательных программ; 
- усиления взаимодействия образовательной организации с профильными 
предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 
образовательного процесса; 
- противодействия коррупционным проявлениям в ходе реализации 
образовательного процесса. 

Одним из компонентов внутренней системы оценки качества образования 
является анкетирование обучающихся с целью оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса. Результаты анкетирования 
обучающихся размещены в Приложении 1 и подтверждают достаточно высокую 
оценку условий, содержания, организации и качества образования. 

Во исполнение мероприятий по оценке качества образовательного 
процесса Колледжем проводится также анкетирование педагогических 
работников об удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 
Результаты анкетирования размещены в Приложении 1 и подтверждают высокий 
уровень удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 
 

               3.2 Государственная итоговая аттестация выпускников. 

Всего выпускников – 572 чел. 

Из них, завершивших обучение по ППССЗ – 276 чел., 

завершивших обучение по ППКРС – 296 чел. 

Выпускников, получивших дипломы с отличием – 60 чел. (10 %). 

 

Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

Областная олимпиада профессионального мастерства по специальностям 
СПО «Основы электротехники и электроники» – 2 место; областная онлайн 
олимпиада по экономике и праву – 1 место. 

Региональный конкурс на иностранном языке «Моя будущая профессия» 
для студентов 1-3 курсов неязыковых специальностей учебных заведений СПО 
Московской области – победа в номинации «Использование профессиональной 
лексики»; региональная онлайн олимпиада по русскому языку среди 
обучающихся в СПО – 2 место.  

Студенты колледжа профессии «Сварщик» участвовали в конкурсе 
«Лучший молодой сварщик» в двух номинациях и показали хорошие результаты:  

«Ручная электродуговая сварка» – 3 место; 

«Полуавтоматическая сварка» – 2 место. 



В VIII Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 
принимали участие 47 студентов колледжа по 17 компетенциям. Результатом 
стали: 9 «первых» мест, 10 «вторых» и 8 «третьих» места. 

В областных автомобильных соревнованиях по автомобильному 
многоборью среди профессиональных образовательных организаций 
Московской области, посвященных Дню автомобилиста, команда колледжа 
заняла 2 место.   

 

3.3 Трудоустройство выпускников 
 

 

Основа 
обучения 

Количество 
выпускнико

в 

Количество 
трудоустроенных 

На службе 
в ВС РФ 

Продолжил
и обучение 

В отпуске 
по уходу 

за 
ребёнком 

Бюджет 485 380 36 21 14 
Внебюджет 87 54 11 3 2 
Всего 572 434 47 24 16 

 

 

4. Условия реализации образовательных программ 

4.1 Обеспеченность колледжа кадрами 
 

Качество подготовки специалистов обеспечивается кадровым составом 
педагогического коллектива. Колледж укомплектован педагогическими 
кадрами, административно-управленческим персоналом и учебно-
вспомогательным составом. Анализ кадрового потенциала колледжа показывает, 
что качественный состав преподавательского состава соответствует 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
Основными направлениями кадровой политики колледжа являются: создание 
необходимых условий для раскрытия научно-педагогического потенциала ППС, 
поддержка молодых преподавателей, забота об их профессиональном росте.  

Количество преподавателей ведущих ПМ, имеющих опыт деятельности не 
менее 1 года в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 13 человек. 

Количество преподавателей имеющих Первую или Высшую 
квалификационную категорию, ученое звание или ученую степень и лиц, 
приравнянных к ним 71 человек. 

 Доля педагогических работников, имеющих Первую или Высшую 
квалификационную категорию, ученое звание и/или ученую степень и/или лиц, 



приравнянных к ним, в общей численности педагогических работников 
составила 59%. 

Педагогические работники и лица, привлекаемые к реализации 
образовательных программ на иных условиях регулярно проходят обучение на 
курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 
тематически связанных с организацией учебного процесса и отдельных 
дисциплин (модулей).  

 
Общее 
кол-во 
препод. 

В том числе Кол-во 
мастеров 

ПО 

Кол-во 
иных 

педраб. 

АУП и УВП 

количество 
препод. 

ПЦ 

количество 
препод. 

ООД 
93 

из них:      
45 ВКК 
26 1 КК 

49 
из них:                
21 ВКК 
18 1 КК 

44 
из них:                
24 ВКК 
8 1 КК 

        13                                                    12 
23 

7 АУП 
16 УВП 

 

Возможности получения дополнительного образования 

Сфера дополнительного образования – инновационная площадка для 
отработки образовательных моделей и технологий будущего, персонализация 
дополнительного образования – ведущий тренд развития образования в ХХI 
веке. 

По программам дополнительного профессионального образования и 
программам профессионального обучения в 2021/2022 учебном году обучались,  
в общей сложности, 892 человека: 

      - Программа повышения квалификации «Современные технологии 
строительства быстровозводимых конструкций» – 2 человека; 
       - Программа повышения квалификации «Технология выполнения 
сварочных работ на аппаратах автоматического и полуавтоматического типа» – 
1 человек; 
       - Программа повышения квалификации «Технология выполнения 
сварочных работ методом аргонно-дуговой сварки» – 1 человек; 
       - Программа повышения квалификации «Основы педагогики и психологии 
при осуществлении наставнической деятельности на предприятии» – 53 
человека; 
       -Программа повышения квалификации «Основы педагогики и психологии 
в профессиональном обучении» – 50 человек; 
       - Программа повышения квалификации «Фирменный стиль» – 4 человека; 
       - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе» – 1 
человек; 
       - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Сварщик частично механизированной сварки плавлением» – 1 человек; 
       - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 



«Горничная» – 25 человек; 
       - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Официант» – 50 человек; 
      - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Пекарь» – 25 человек; 
     - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Приготовитель напитков» – 26 человек; 
     - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего 
«Рабочий зеленого строительства» – 30 человек; 
     - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Повар» 
– 15 человек; 
    - Программа профессиональной подготовки по профессии рабочего «Слесарь 
по ремонту автомобилей» – 11 человек; 
   -Проект «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии 
вместе с аттестатом» (по профессиям рабочих «Оператор электронно-
вычислительных и вычислительных машин», «Слесарь по ремонту 
автомобилей», «Повар», «Швея», «Парикмахер», «Кондитер», «Секретарь», 
«Фотограф», «Художник по костюму» – 520 человек; 
 -Проект «Содействие занятости» в рамках национального проекта 
«Демография» по профессии «Повар» с учетом стандарта Ворлдскиллс по 
компетенции «Поварское дело» – 77 человек. 
 

     По общеобразовательным общеразвивающим программам дополнительного 
образования детей и взрослых в 2021/2022 учебном году обучено, в общей 
сложности, 82 человека: 

 программа для детей «Рисунок» – 13 человек; 
 проект для детей «Умный дом» – 12 человек 
 программа для детей «Траектория профессиональной ориентации 

школьников в системе профессионального образования и обучения» – 8 человек; 
 программа для детей «Фирменный стиль» – 20 человек; 
 программы для взрослых «Общая физическая подготовка 

(баскетбол)», «Общая физическая подготовка (волейбол)» «Общая физическая 
подготовка (футбол)» – 22 человека; 

 программа «Растяжка цвета» – 7 человек. 
 

        4.2 Библиотечно-информационное обеспечение. 
 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям ФГОС:  

- 100% всех видов занятий по дисциплинам учебных планов обеспечены 
учебно-методической документацией. 

В процессе изучения дисциплин студенты выполняют практические 
задания и промежуточные тесты. 

Общий фонд библиотеки колледжа на конец 2022 года составил 37632 
экземпляров книг и брошюр, в том числе учебная литература -1452 экземпляра.  



Большую часть фонда составляют учебники и учебные пособия по всем 
специальностям и профессиям колледжа. Помимо этого, в состав фонда входят 
энциклопедии, справочники, словари по различным отраслям знаний, подписные 
издания, кодексы, художественная и научно-популярная литература.По 
общеобразовательному циклу сформирован полный комплект учебников с гри- 

фом Министерства образования и науки РФ. По общепрофессиональному 
циклу дисциплин библиотечный фонд располагает учебниками не старше 5 лет. 

 
4.3 Учебно-методическое обеспечение 

 
Образовательная программа полностью обеспеченна рабочими 

программами и оценочными материалами дисциплин (модулей), практик, 
государственной итоговой аттестации, методическими рекомендациями, 
указаниями по написанию курсовых работ и выпускной квалификационной 
работы.  

Образовательная программа, включающая общую характеристику 
образовательной программы, учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иные 
компоненты, а также оценочные и методические материалы представлены на 
официальном сайте колледжа. 
 

4.4 Материально-техническая база. 
 

Колледж располагает соответствующей материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов лекционной, практической, 
междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы 
обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующих 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. Студенты обеспечены необходимыми 
оборудованными аудиториями для проведения занятий, практик. Мастерские 
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 
обучения.  
 

5. Социальное, государственно-частное партнерство 
 

В 2022 году заключено 16 договоров о сотрудничестве, взаимодействии и 
социальном партнерстве с предприятиями и организациями, играющими важную 
роль в экономическом развитии региона.  



Доля реализации практико-ориентированных технологий обучения, в 
основе которых лежит дуальное образование 88 студентов обучались по 
практико-ориентированным программам с элементами дуального обучения.  157 
студентов имеют договора целевого обучения, гарантирующие им 
трудоустройство по окончанию полного курса обучения в соответствии с 
полученной специальностью. 

В 2021 – 2022 учебном году социальные партнеры безвозмездно передали 
колледжу оборудование для обеспечения образовательного процесса более чем 
на 1,5 млн. руб., в том числе токарно-фрезерный станок с числовым 
программным управлением и фрезерный станок для деревообработки. 
 

 
Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, 

фондами, результаты их реализации  
 

1. Федеральная программа «Синхронизация системы профессионального 
образования с потребностями рынка труда» 
 
Данная программа реализуется при поддержке Министерства образования 

МО, ГБОУ ВО МО «Академии социального управления», Центра развития 
профессионального образования, Совета директоров профессиональных 
образовательных организаций Московской области. 

В рамках реализации программы ГБПОУ МО «Электростальский колледж»   
провел на своей базе круглый стол: «Открытый диалог с бизнесом».   

В работе приняли участие 62 представителя, в том числе Филиал 
Белорусского национального технического университета БНТУ «Минский 
государственный архитектурно-строительный колледж», УО «Полоцкий 
Государственный химико-технологический колледж», ГБПОУ Республики 
Крым «Феодосийский техникум строительства и курортного сервиса» и наш 
подшефный АНОПО МО «Технико-экономический колледж». 

В ходе мероприятия обсуждались следующие вопросы: 
- Актуализация баз данных предприятий – партнеров; 
- Согласование содержания образования; 
- Совместное определение перспективных и обновление существующих 

профессий; 
- Разработка коммуникационной стратегии в ПОО; 
- Содействие в трудоустройстве; 
- Участие работодателя в обновлении МТБ; 
- Создание структурных подразделений на базе предприятий.  
В результате в ходе мероприятия заключено 3 договора о сотрудничестве и 

взаимодействии с предприятиями города.  
 
2. Федеральный проект «Профессионалитет» 

В 2022 году ГБПОУ МО «Электростальский колледж» вошел в 
образовательно-производственный кластер по отрасли металлургия в рамках 
реализации в Московской области Федерального проекта 
"ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ". 



Проект стартовал 1 сентября 2022 года на базе центрального корпуса 
колледжа (ул.Сталеваров д.19), ставшего пилотной площадкой по профессии 
сварщик. 

Основная цель проекта - сокращение сроков обучения, конструирование 
образовательных программ с использованием цифрового образовательного 
ресурса, максимальный уровень трудоустройства. 

 В проект также вступили партнеры: ОАО «Электростальский завод 
тяжелого машиностроения» и АО «ТЭСМО». 

 
3. Федеральный проект «Молодые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования) национального 
проекта «Образование» в части создания (обновления) материально-технической 
базы колледжа. 

Представлен в формате государственной поддержке профессиональных 
образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 
материально-технической базы современным требованиям. 

ГБПОУ МО «Электростальский колледж» принял участие в конкурсном 
отборе по созданию мастерских по двум компетенциям: «Метрология и КИП» и 
«Промышленная автоматика» для повышения качества подготовки 
специалистов по профессиям: 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики и 15.01.19 Наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики. 

Достигнуто соглашение с ООО «РУСИНОКС» о совместном финансировании 
проекта создания Федеральных мастерских на базе ГБПОУ МО 
«Электростальский колледж». 

 
                                     6. Показатели деятельности колледжа 
 

Выполнение показателей качества государственных услуг (работ) 
государственного задания за 2022 год 

 

№ 
п/п 

Наименование 
укрупненной группы 

государственных 
услуг по уровню 

образования, 
наименование 

государственной 
работы 

Форма 
обучения 

Наименование критерия 
(при наличии) 

Формула расчета 
фактически 

достигнутых 
значений 

показателя 
(критерия) 

(в числовом 
выражении) 

Установленное 
значение 

показателя 
(критерия) 

(%) 

Фактическое 
значение 

показателя 
(критерия) 

образовательной 
организации на 
отчетную дату 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 

специалистов 
среднего звена (на 

-    100 % 



базе основного 
общего образования) 

1.  07.02.01 Архитектура 

очная  

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

1/1 95 100 

очная  

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

1/1 60 100 

очная  

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

2.  

08.02.01 
Строительство и 

эксплуатация зданий 
и сооружений 

очная  

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

24/25 95 96 

очная  

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

21/24 60 88 



очная  

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

3.  
09.02.06 Сетевое и 

системное 
администрирование 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

4.  

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханическог
о оборудования (по 

отраслям) 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

24/25 95 96 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

24/24 60 100 



очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

5.  20.02.04 Пожарная 
безопасность 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

20/25 60 80 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

6.  

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 

ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 

автомобилей 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

24/25 95 96 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

18/24 60 75 



очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

7.  

35.02.12 Садово-
парковое и 

ландшафтное 
строительство 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

8.  36.02.01 Ветеринария 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

1/1 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

1/1 60 100 



очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

9.  
38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

10.  43.02.14 Гостиничное 
дело 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 



очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

11.  43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

 

Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 

специалистов 
среднего звена (на 

базе среднего общего 
образования) 

-    100 % 

12.  

08.02.01 
Строительство и 

эксплуатация зданий 
и сооружений 

заочная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

15/15 95 100 



заочная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

13/15 60 87 

заочная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

13.  

23.02.07 Техническое 
обслуживание и 

ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 

автомобилей 

заочная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

22/25 95 95 

заочная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

18/22 60 82 

заочная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

14.  36.02.01 Ветеринария заочная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 



заочная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

заочная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

15.  
38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

заочная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

заочная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

заочная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

 

Реализация 
образовательных 

программ среднего 
профессионального 

образования – 
программ подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих 
(на базе основного 

общего образования) 

-   100 100 



16.  

08.01.24 Мастер 
столярно-

плотничных, 
паркетных и 

стекольных работ 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

17.  

08.01.25 Мастер 
отделочных 

строительных и 
декоративных работ 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

24/25 95 96 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

15/25 60 60 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



18.  

08.01.26 Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
инженерных систем 

жилищно-
коммунального 

хозяйства 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

21/25 60 84 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

19.  
09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 
информации 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

19/25 60 76 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



20.  

13.01.10 
Электромонтер по 

ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования 
(по отраслям) 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

24/25 95 96 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

24/24 60 100 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

21.  

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)) 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

49/50 95 98 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

28/49 60 60 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



22.  

15.01.19 Наладчик 
контрольно-

измерительных 
приборов и 
автоматики 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

23.  

15.01.31 Мастер 
контрольно-

измерительных 
приборов и 
автоматики 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



24.  15.01.35 Мастер 
слесарных работ 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

25.  19.01.04 Пекарь 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



26.  

23.01.17 Мастер по 
ремонту и 

обслуживанию 
автомобилей 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

22/25 60 88 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

27.  35.01.10 Овощевод 
защищенного грунта 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

48/50 95 96 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

35/46 60 76 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



28.  43.01.01 Официант, 
бармен 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

0/0 95 Нет выпуска 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

0/0 60 Нет выпуска 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

29.  43.01.02 Парикмахер 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

25/25 60 100 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



30.  43.01.09 Повар, 
кондитер 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

22/25 60 88 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

31.  
54.01.20 

Графический 
дизайнер 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

25/25 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

25/25 60 100 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



 

Реализация 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
профессиональной 

подготовки  

-    100 % 

32.  

16199 Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных 

машин 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

10/10 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

10/10 60 100 

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 

33.  16775 Повар 

очная 

Доля выпускников, 
успешно завершивших 

обучение, в общей 
численности принятых 
на обучение в начале 

срока обучения 

12/12 95 100 

очная 

Доля выпускников, 
получивших по 

результатам ГИА 
оценки «хорошо» и 
«отлично», в общей 

численности 
выпускников отчетного 

года 

12/12 60 100 



 
 
                                                     
                                                7. Заключение 
 
1.Нормативно–правовая база, организационно-распорядительная документация 
соответствует действующему законодательству и Уставу колледжа. 
2.Структура управления обеспечивает эффективную организацию 
образовательного процесса. 
3.Структура и объемы подготовки кадров, в основном, соответствуют 
потребностям рынка труда. 
4.Организация и учебно-программное обеспечение образовательного процесса 
соответствует требованиям ФГОС СПО. 
5.Организация практического обучения и имеющаяся в колледже МТБ 
соответствуют требованиям ФГОС СПО и позволяет проводить практическую 
подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 
6.Кадровое, информационное, учебно-методическое и материально-
техническое обеспечение реализации образовательных программ в ГБПОУ 
МО «Электростальский колледж» соответствует требованиям ФГОС СПО. 
 
Общий вывод: результаты самообследования показали, что деятельность 
ГБПОУ МО «Электростальский колледж» отвечает требованиям к 
содержанию и качеству подготовки специалистов и квалифицированных 
рабочих, служащих в соответствии ФГОС СПО, а также лицензионным и 
аккредитационным требованиям. 
 
 

  

очная 

Доля педагогов, 
имеющих первую и 

высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 

численности 
педагогических 

работников 
образовательной 

организации 

88/118 75 75 



                                                                                                                  Приложение №1 

Результаты анкетирования педагогических работников об 
удовлетворенности качеством образовательной деятельности в колледже 

№ п\п Примерные вопросы 
преподавателям 

Ответ Результаты (%) 

1 Являетесь ли Вы штатным 
работником колледжа? 
 

-да 
-нет 

100% 

2 Имеете ли Вы опыт 
практической работы по 
профилю преподаваемых 
дисциплин, (производственного 
обучения)? 

-да 
-нет 
- работаю в данное время 
- было давно 

75,6% 
12,1% 
12,3% 

3 Укажите учебный цикл, 
преподавателем / мастером 
производственного обучения 
которого Вы являетесь 
 
 

-общеобразовательная 
подготовка 
-общий гуманитарный и 
социально-
экономический цикл 
-математический и общий 
естественнонаучный 
учебный цикл 
-общепрофессиональный 
цикл 
-профессиональный цикл 

27% 
 

12% 
 
 
 

2% 
 
 

20% 
 

39% 
4. Какие технологии при 

проведении занятий Вы 
преимущественно используете? 
 

-активные 
-интерактивные 
-другие 

39,7% 
44,6% 
15,7% 

5 Взаимодействуете ли Вы со 
студентами во внеурочное 
время? Как? По каким 
вопросам? 

-да. Переписка в соц. 
сетях, по e-mail? Связь по 
телефону, на странице 
сайта ОО 
-нет 
-другое 

89,3% 
 
 
 
 

8,3% 
2,4% 

6 Есть ли у Вас возможность 
пройти курсы повышения 
квалификации,обучающие 
семинары, стажировки? 

-да 
-нет 

94,9% 
5,1% 

7 Какие курсы Вы проходили в 
последний раз?  
 

перечислить Оказание первой 
помощи 

8 Реализуются ли в Вашей ОО 
учебные курсы с применением 
информационных технологий 
(ИКТ)? 

-да 
-нет 
- не знаю 

63,5% 
7,7% 

28,8% 

9 Обеспечена ли Вам возможность 
пройти курсы повышении 
квалификации в области (ИКТ)? 

-да 
-нет 
- не знаю 

78,7% 
21% 
0,2% 

10 Как бы Вы оценили 
информационную 
наполненность сайта?  

 2 – не удовлетворен 
 3 –не в полной мере 
 4- в большей степени 
 5 -полностью    
     удовлетворен 

26,5% 
19% 
42% 

12,5% 

11 Осуществляете ли Вы 
руководство ВКР обучающихся? 
 

-да 
-нет 

56% 
44% 



12 Принимаете ли Вы участие                      
в практических семинарах, 
конференциях?  

- да 
- нет 
- редко 
- не знаю 

43% 
13,5% 
40% 
3,5% 

13 Являлись ли Вы автором 
учебников, учебных пособий? 
 

- да 
- нет 

7% 
93% 

14 Всегда ли доступна Вам вся 
необходимая информация, 
касающаяся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий? 

-да, всегда 
-нет, не всегда 
-затрудняюсь ответить 
- другое 

75% 
12,5% 
12,5% 

0 
15 Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений, учебных 
лабораторий и оборудованием? 

-полностью удовлетворен 
- удовлетворен в большей 
мере 
- удовлетворен в меньшей 
мере 
-не удовлетворен 

19% 
37% 

 
28% 

 
16% 

16 Удовлетворены ли Вы фондами 
библиотеки и читального зала 

-полностью удовлетворен 
- удовлетворен в большей 
мере 
- удовлетворен в меньшей 
мере 
-не удовлетворен 

48% 
40% 

 
                  12% 

 
 
0 

17 Есть ли в ОО система 
финансовой и нефинансовой 
мотивации сотрудников? 

-да 
-нет 
-не знаю 

65,7% 
26,5% 
7,8% 

18 Как Вы оцениваете уровень 
Вашей заработной платы, 
получаемой в ОО? 
 

- очень низкий  
- низкий 
- средний 
- высокий 
- очень высокий 

3,6, 
15,7% 
72% 
8,7% 

0 

19 Существует ли в вашей ОО 
рейтинговая система оценки 
преподавателей? 
 

- да  
-нет 
-затрудняюсь ответить 

19,9% 
19,6% 
60,5% 

20 Привлекаются ли на Вашу 
специальность молодые 
преподаватели? 

-да  
-нет 

70,8% 
29,2% 

21 Закрепляются ли молодые 
преподаватели                                                
на специальности? 

-да  
-нет 

49,8% 
50,2% 

22 Какая поддержка оказывается 
молодым преподавателям? 

-методическая  
-научная 
-материальная 

69% 
16% 
15% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Результаты анкетирования обучающихся с целью оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в 

колледже. 
№ 
п\п 

Примерные вопросы обучающимся Ответ Результаты   
(%) 

1 Удовлетворены ли Вы тем, что 
обучаетесь в данной образовательной 
организации (далее ОО) и на данной 
специальности? 

-полностью удовлетворен(а) 
-частично удовлетворен(а) 
- не знаю 
 

78% 
17% 
5% 

2 Ознакомлены ли Вы с целями 
программы 

-да 
-нет 
-затрудняюсь ответить 

91,7% 
1,35 
7% 

3 Соответствует ли структура программы 
Вашим ожиданиям? (присутствуют все 
дисциплины, изучение которых, по 
Вашему мнению, необходимо для 
ведения будущей профессиональной 
деятельности; нет дублирования 
дисциплин; нет нарушения логики 
преподавания дисциплин и т.п.) 

-полностью соответствует 
-в основном соответствует 
- в большей мере 
соответствует 
-не соответствует 
-затрудняюсь ответить 

54% 
29% 

16,3% 
 

0 
0,7% 

4. Предоставлялась ли Вам возможность 
выбора дисциплин? 

-да 
-нет 
-затрудняюсь ответить 

48,2% 
26% 

25,7% 
5 Доступны ли Вам учебники, 

методические пособия, лекции и т.д. в 
электронном и печатной формах7 Как 
Вы можете оценить их качество? 

- полностью удовлетворен(а)  
- удовлетворен(а) в большей 
мере 
- не в полной мере 
-не удовлетворен(а) 

66% 
25% 

 
7% 
2% 

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям 
компьютерное обеспечение учебного 
процесса? 

-да 
-нет 
- не знаю 

65% 
14% 
21% 

7 Оцените доступность преподавателей. 
Всегда ли они доступны для 
консультаций? 

-достаточно 
- в большей степени 
- не вполне достаточно 
- не достаточно 

69% 
26% 
5% 
1% 

8 Каким образом осуществляется связь с 
преподавателями вне учебных занятий? 

-по расписанию      
 консультаций 
-по электронной почте 
- по телефону 
- на странице сайта ОО 
- другое 

19% 
 

10% 
46% 
3% 

22% 
9 Проводятся ли у Вас занятия в 

интерактивной форме? 
-да 
-нет 
- другое 

71% 
15% 
14% 

10 Проводились ли у Вас занятия по 
физической культуре и на каких 
курсах? 

-да 
-нет 
-редко 
- другое 

93% 
3% 
4% 
0 

11 Всегда ли доступна Вам вся 
необходимая информация, касающаяся 
учебного процесса, внеучебных 
мероприятий? 

-да, всегда 
-нет, не всегда 
-затрудняюсь ответить 
- другое 

82% 
6,6% 

11,4% 
0 

12 Каким образом проходит организация 
практик? Места практик определяет 
ОО? 

- колледжом 
- находим сами 
- другое 

 



13 Назначается ли руководитель практики 
от предприятия? 

- да 
- нет 
- не всегда 

81% 
7,5% 

11,5% 
14 Проводятся ли по программе мастер-

классы? Как регулярно? Кто проводит? 
- регулярно  
- от случая к случаю 
-нет 

90% 
1% 
9% 

15 Удовлетворены ли Вы работой 
библиотеки и читального зала? 

-полностью удовлетворен 
- удовлетворен в большей 
мере 
- удовлетворен в меньшей 
мере 
-не удовлетворен 

68% 
21% 

 
7% 

 
4% 

16 Оцените, как организована 
самостоятельная работа в ОО? Есть ли 
для этого помещения, компьютерное 
обеспечение и т.д.? 

 2 – не удовлетворен 
 3 –не в полной мере 
 4- в большей степени 
 5 -полностью удовлетворен 

6% 
15% 
33% 
46% 

17 Учитывается ли Ваше мнение при 
разработке содержания программы по 
которой Вы учитесь? 

-да 
-нет 
-затрудняюсь ответить 
- я не знал, что так можно 
- другое 

57% 
7% 

18% 
8% 

10% 
18 Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений, читального 
зала библиотеки, учебных лаборатории 
и оборудования? 

 2 – не удовлетворен 
 3 –не в полной мере 
 4- в большей степени 
 5 -полностью удовлетворен 

2% 
            3% 

35% 
60% 

19 Создана ли в ОО атмосфера, 
благоприятная для обучения? 

- да  
-нет 
-что это? 
- не знаю 

82% 
3% 
0 

15% 
20 Принимаете ли Вы участие в работе 

органов студенческого самоуправления 
(студенческий совет, др.).  

- да  
-нет 
-затрудняюсь ответить 
-у нас их нет 
- я о них не знаю 

41% 
40% 
13% 

0 
6% 

21 Участвуете ли в Вы в оценке занятий и 
преподавателей? Каким образом? 

- да  
-нет 
-затрудняюсь ответить 

39% 
29% 
32% 

22 Оцените пожалуйста качество 
образования по программам в целом? 

-отлично 
-хорошо 
-удовлетворительно 
-неудовлетворительно 

69% 
27% 
4% 
0 
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