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Изложить Приложение 2 к положению кОб оплате труда) в следуюuцей редакции:

Приложение Nл2
к положению кОб оплате трудD)

N
п/п

Наиvtс:lнование llоплаl, Процент доплат от ставки
заработной платы

(должностных окладов)
педагогических работников с
учетом фактической нагрузки

l 2 aJ

l За классное руководство:

в группах, осуществляющих обучение по
общеобразовательным программам иJIи по программам
среднего профессион€lльного образования

Не более 20 от ставки
заработн<rй платы
(должностного оклада)

2. 3а проверку тетрадей и письменных работ:

в группах, обучающихся по программам среднего профессион€tльного обрzвования:

по pyccкol\ly я:]ыку и литерil,т)/ре Не более l5

по математике Не более l0

по черчению в соответствии с общеобразовательными и
общетехническими программам и;
по иностранному языку и другим предметам в соответствии
общеобразовательными прOграммами

с

Не более 10

Оплата за проверку письменных работ педiагогическим работникам профес:сионuLльных
образовательных организаций, реализующ.их программы среднего професс,ионitльного
образования, производится пропорционirльно установленному объему учебной нагрузки.
Педагогическим работникам профессионzшьных образовательных организilций, реализующих
программы среднего профессион€tльного оIбразования в группах по очно-заочной и заочной
форме обучения, дополнительная оплата труда за проверку письменных работ не производится

3. За заведование элементами инфраструктуры, в которых требуется постоянное обновление
содержания оформления, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного
оборудования:

кабинетами, в том числе учебными мастерOкими Не более l0

лабораториями (при отсутствии соответствующей должности в
штатном расписании)

Не более l0

учебно-консул ьтационными пунктами (прлt отсутствии
соответствующей должносlги в штатном расписании)

Не более l5

учебно-опытными участкаN,и (при отсутстI}ии соответствующей
должности в штатном расписании)

Не более 25
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ф изкульryрн ы м и (TpeHzDKep н ы м и, спортивI{ым и) залами,
актовыми и конференц-з€tл€tми

Не более 15

технопарка]\,Iи Не более З5

4. За заведование очным, очно-заочным, заочным отделениями, отделением по
специаJIьности/профессии (по одной или нескольким родственным
специrшьностям/профессия.м) педагогичеснlим работникам при количестве обучающихся на
отделении:

от l00 до l25 IJe более 25

от 126 до l50 Ile более З0

отl5lдо200 Ile более 35

5. За руководство:

МеТОДИЧеСКИN,lИ, ПРеДМеТН Ы l\,{И

ком иссия Nl и/объеди гlеllиял,,t 1.1

и предме,гно-цикJIовым и lle более l5

рабоry в психолого-медико-педагогическоIи
консилиуме/комиссии

lle более l0

6. За руководство специ€шьным
специiulистов среднего звена
отделении:

отделением по переподготовке
при количестве обучающихся на

от 30 до 50 человек Не более 20

от 51 до б5 человек Не более 25

от 66 до 75 человек Не более з0

от 76 до l00 человек Не более 35

,7.
За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (при отсутствии соответствующей
должности в штатном расписании) и обеспечение техники безопасности в них:

заведование учебны ми мастерскими Не более 20

заведование комбинирован ными мастерскл{ми Не более З5

8. За подготовку обучающихся (на период подготовки):

к участию в олимпиадах, конференциях, cr\4oтpax, конкурсах, в
том числе профессионauIы{Oго мастерства

Не более l0

победителей и призеров коlзкурсов, олимпиад, соревнований:

областных Не более 25

международных и всероссийских Не более 50

9. За организацию проезда и сопровождение,обучающихся к
месту учебы и обратно

Не более l0

l0. За организацию горячего питания обучающихся 1,I Не более 15



ГБПОУ МО <Элекгрста_lьсю.rji к()ллерIо)
Изменение Jф 3

вПоложениеоб оплате трула
Стр. 4 из 6

родительского контроля (пtrlи отсутствиIl сOответствующей
должности в штатном расписании)

ll За организацию в образоваr,ельной оргаI{изации тематического
музея (при отсутствии соответствующей должности в штатном

расписании)

Ile более l0

12. За подготовку и проведение мероприятий различного уровня (на период подготовки и

проведения):

спортивных соревнований, конкурсов, выс,гуплений lle более l0

конференций, семинаров, "ttруглых столов" Не более 20

проведение внеучебной работы по физичес,кому, музыкальному
и творческому воспитанию обучающихся (при отсутствии
соответствующей должности в штатном расписании)

Ile более 30

цикJIа внеурочных занятий "Разговоры
обучающихся по программiлм среднего
образования)

о важном" (для
про,фессионzLпьного

Не более l0

13. За участие в работе экспертных групп в соOтаве жюри и

комиссий конкурсов и смотров рtвличного уровня (на период
проведения)

Не более l5

l4. За рабоry в приемной коми,ссии lle более 70

l5. За рабоry тьюторского сопровождения сlбучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (при отсутствии
соответствующей должнос]ги в штатном расписании)

Не более 50

l6, За рабоry с сайтом образовательной орган}tзации по

р{вмещению и обновлению информаци}l
Не более 30

11, За обслуживание вычислительной техники (при отсутствии
соответствующей должнос:ги в штатном ра.списании)

Не более з0

l8. За ведение библиотечной рlаботы (при о,гсу,тствии

соответствующей должнос:ги в штатном расписании)

Не более 25

l9. За использование в учебном процессе иr-rформационных
технологий и вычислителыtой техники, а также создание
обновление электронной базы данных учас)тников
образовательного процесса

Не более 20

20. За консультации и дополнительные занятия с обучающимися Не более l0

21 За рабоry по распространению педагогичеOкого опыта, реализации программ наставничества,
осуществлен ию работы с молодым и спе циarлистами :

Педагогическим работникам государствен]ных организаций,
прошедшим аттестацию на установление квалификационной
категории " педагог-методист"

Не более 10
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Педагогичесl
прошедшим
категории "п

им работникаN{ государстве}Iных организаций,
,ттестацию на установление квалификационной
)дагог-наставник"

Не болеtэ 15

!иректор колледжа может возложить на педагогического работника с его письменного
СОГЛасия выполнение дополнительных работ, поименованных в настоящем Перечне, связанных с
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического
работника.

Размеры доплат за выполнение дополttительных работ, связанных с образовательным
процессом и не входящих в круг основных обязаlrностей педагогического работника, самостоятельно
Определяются образовательной организацией в пrределах выделенных бюджетных ассигнований.
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Министерст,во образования Московской области
ГосУдарственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Московской области <<Э"lектростальский колледж>>
(ГБПОУ П|О <Элект,ростальский колледж>>)

при]кАз

г.о.ЭлектростrUIь
J\b l"13// оq

-/

ой, /r{. 20zb.

Об утверждении изменений в положен]ие об оплате труда

В соответствии с ФЗ от 29. |2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образованиIл в Российской
ФеДерации>>, Распоряжением Министерст,ва образования от 01 .12.202З JЪ Р-1090 (Об
УТВерждении перечня доплат за выполнеIше дополнительных рабо,г, связанных с
Образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогических работников. . . ))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в tIоложение об оплате труда работниксlв ГБПОУ МО
<Электроста-llьский колледж> :

1.1. В рttзделе <Общие положениJI) абзац 7 <Распоряжением Министерства
образования Московской области от 2З.lr|..20l5 (1068 <Об утверж,цении Перечня
ДОплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным
процессом и не входящим в круг осноtsных обязанностей педагогического работника
ГОСУДарственноЙ образовательноЙ орг€lнизации московскоЙ области или
ГОСУДарственноЙ организации МосковскоlЙ области, осуществляюtцеЙ обучение,
ПОДВеДомственных Министерству образOва,ния МосковскоЙ областиr) заменпть па
<<Распоряжением Министерства образованиJl от 0l .|2.202З }lЪ Р-1090 <Об утверждении
перечrш доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным
процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников
ГОСУДарственноЙ образовательноЙ оргаtнизации московскоЙ области или
госУдарственноЙ организации MocKoBcKoji области, осуществляюrцеЙ обучение,
пОДВеДомственных Министерсr:ву образоваtния МосковскоЙ области, реilJIизующие
образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования и дополнительные общеразвивающлIе программы,
образовательные программы среднего профессион,lJIьного образованиJI и высшего
образования>;

1.2.В ршделе <Общие положения) абзац 12 <<Отраслевым регионttльным
соглашением, реryлирующим социitльно-трудовые отношениrI в системе образования
Московской области, на 2017-2019 годы)) заменить на <Отраслевым регионirльным
соглашением, реryлирующим социiшьно-тр)/довые отношения в системе образования
Московской области, на 202З-2025 годы>.

1.3. Изложить приложение 2 к положеI{ию <Об оплате труда> в новой редакции
(приложение).

2. Утверлить и ввести в действие с 02.|2.202З изменениJI Ns 3 в положение об
оплате труда работников ГБПОУ МО <Элекгростальский колледж).

3. Экономическому отделу при начисле)нии заработной платы руководствоваться
приложением2 в новой редакции.



директ(]])i1 по нфlо;rмацl{о}Iным
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5. Кон,гро_rIь исполнением п возложи,гь на
эконоN{Llке о. В.

!иректор

Исп.
Малкина о,В.

м К,А. Хренкову
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директора

О.В. Мосейчук
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