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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение определяет размер стимулирующих выплат к 

должностным окладам работников ГБПОУ МО «Электростальский колледж» (далее по 

тексту – Колледж) и порядок их осуществления. 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной 

заинтересованности работников Колледжа в повышении качества выполняемых задач и 

образовательного процесса в целом, своевременном, добросовестном и инициативном 

исполнении должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за 

порученный участок работы, а также при выполнении заданий особой важности и 

сложности. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», Законом Московской области № 94/2013-ОЗ от 27.07.1013, Постановлением 

Правительства Московской области от 27.12.2013 г. № 1186/58 «Об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Московской области», 

другими законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и Московской 

области. 

1.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к более качественному и эффективному результату труда и 

соблюдению трудовой дисциплины, а также поощрение за выполненную работу. 

1.5. Порядок установления стимулирующих выплат и их размеры руководителю 

Колледжа устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) с учетом 

результатов выполнения показателей и критериев оценки деятельности Колледжа. 

1.6.  Работникам Колледжа предусматриваются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

− выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

− выплаты за качество выполняемых работ; 

− премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 

1.7. Для обеспечения государственно-общественного характера управления 

директор Колледжа создает Комиссию по распределению стимулирующих выплат (далее - 

Комиссия). Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат. 

1.8.  За неполный рабочий месяц выплаты работнику производятся пропорционально 

отработанному времени. 

1.9. В случае перевода работника с одной должности на другую стимулирующие 

выплаты сохраняются до конца периода, на который данные выплаты установлены. 

1.10. Если на работника Колледжа налагалось дисциплинарное взыскание 

(замечание, выговор) и данное взыскание не снято и не погашено, выплаты 

стимулирующего характера на следующий период ему не устанавливаются. 

1.11. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТСТИМ) состоит из: 

ФОТСТИМ = ФСТБ + ФСТВ, где 

ФСТБ - стимулирующая часть фонда оплаты труда, формируемая за счет средств 

Колледжа, выделенных учредителем на выполнение государственного задания; 

ФСТВ - стимулирующая часть фонда оплаты труда, определенная Колледжем 

самостоятельно из средств Колледжа, полученных от приносящей доход деятельности. 

1.12. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть увеличена за счет 

средств экономии фонда оплаты труда. 
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2. Виды стимулирующих выплат, осуществляемых за счет средств 

на выполнение государственного задания, порядок и условия их 

установления 
 

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда, формируемая за счет средств на 

выполнение государственного задания (далее – ФСТБ) может составлять не более 30 

процентов фонда оплаты труда, формируемого из объема средств субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания. 

2.2. ФСТБ включает в себя: 

ФСТБ = ФСТБем + ФСТБит, где 

ФСТБем - доля ФСТБ, предназначенная для ежемесячных выплат за качество 

выполняемых работ в течение учебного полугодия. Размер ФСТБем рассчитывается 

экономическим отделом Колледжа; 

ФСТБит - доля ФСТБ, предназначенная для стимулирующих выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы за 

месяц, квартал, год. 

2.3. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ. 

2.3.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ работникам 

Колледжа производятся из доли ФСТБем, определённой для следующих категорий 

работников:   

ФСТБем = ФСТБем.пед + ФСТБем.пр., где 

ФСТБем.пед - доля ФСТБем для производства ежемесячных стимулирующих 

выплат преподавателям и мастерам производственного обучения Колледжа;  

ФСТБем.пр. - доля ФСТБем для производства ежемесячных стимулирующих выплат 

прочим работникам Колледжа. 

2.3.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ работникам 

Колледжа производятся ежемесячно по результатам их работы в предыдущем месяце: 

2.3.3. Вновь принятым работникам ежемесячные выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ устанавливаются решением Комиссии и 

приказом руководителя со второго месяца работы по результатам их работы в 

предшествующем месяце. 

         2.3.4. В качестве поддерживающей меры для расчета заработной платы за первый 

месяц вновь принятым сотрудникам согласно приказу руководителя может быть 

установлена разовая стимулирующая выплата в размере не более 3-х окладов. 

2.3.5. Расчет ежемесячных выплат сотрудникам производится на основании 

критериев и в соответствии с методикой, установленных настоящим положением для 

соответствующей категории работников. 

2.3.6. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели 

и шкала значений. 

2.3.7. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ устанавливаются на основании решения Комиссии по распределению 

стимулирующих выплат (далее - Комиссия), оформляемого сводным протоколом. 

 В целях принятия указанного решения Комиссия: 

- рассматривает листы самоанализа работников, служебные записки, иные 

подтверждающие документы; 



ГБПОУ МО «Электростальский колледж» 

Положение о распределении 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

ГБПОУ МО «Электростальский 

колледж» 

Стр. 4 из 10 

 

 

- принимает решение об установлении количества баллов и (или) процентов (долей или 

кратных размеров) стимулирующих выплат к должностному окладу каждому 

сотруднику. 

2.3.8.    Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины от общего числа членов комиссии. Решение принимается путем открытого 

голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих на заседании членов Комиссии. 

        2.3.9.   На заседании Комиссия формирует сводный протокол, в котором 

отражаются баллы или проценты (доли или кратный размер) к должностному окладу по 

каждому критерию для соответствующих работников Колледжа. 

       2.3.10.   Экономист или иной сотрудник финансово–экономической службы 

Колледжа производит расчет денежного веса (в рублях) одного балла для каждой категории 

сотрудников. 

       2.3.11.  Расчет денежного веса (в рублях) балла производится следующим образом: 

На основании сводного протокола производится подсчет общего суммарного 

количества баллов работников соответствующих категорий:   

Sпед. – сумма баллов, выставленных преподавателям и мастерам производственного 

обучения Колледжа;  

Sпр. - сумма баллов, выставленных прочим работникам Колледжа. 

      2.3.12. Размер соответствующей доли стимулирующей части фонда оплаты труда, 

запланированный для ежемесячного распределения для каждой категории работников, 

делится на общее количество баллов работников соответствующей категории. В результате 

получается денежный вес (в рублях) одного балла: 

СБАЛЛпед. = ФСТБем. Пед /S пед.; 

СБАЛЛпр. = ФСТБем.пр. /S пр. 

где  

СБАЛЛпед. – денежный вес одного балла, определенный для преподавателей и 

мастеров производственного обучения Колледжа; 

СБАЛЛпр. – денежный вес одного балла, определенный для прочих работников 

Колледжа. 

2.3.13. На основании сводного протокола и денежного веса одного балла 

производится подсчет стимулирующих выплат каждого работника путем умножения 

денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого работника. 

Сводный протокол и подсчет стимулирующих выплат направляются на утверждение 

руководителю, что оформляется приказом руководителя. 

2.4. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

  2.4.1 Работникам могут быть установлены ежемесячные (ежеквартальные, 

полугодовые) или однократные стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы по следующим основаниям: 

- за высокие результаты деятельности; 

 за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими 

результатами; 

- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ по 

поручениям руководства. 

2.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются 

приказом директора Колледжа на основании решения Комиссии и/или служебной записки 
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заместителя руководителя или руководителя структурного подразделения, в приказе 

указывается основание выплаты и конкретный размер этой выплаты. 

2.5. Критериями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов 

работы преподавателей и мастеров производственного обучения: 

№ 

п/п 

Наименование 

выплат 
Критерий 

Значение 

критерия 
Баллы 

1 За качество 

выполняемых 

работ 

Качество проведения учебных, 

практических занятий 
Успеваемость Не более 3 

Посещаемость обучающимися 

учебных занятий 
Кол-во Не более 2 

Наличие / отсутствие 

задолжников по предметам 

учебного плана 

Отсутствие Не более 2 

Своевременная разработка и 

актуализация рабочих 

программ дисциплин 

(модулей, практик) 

Кол-во Не более 2 

Подготовка обучающихся к 

государственной итоговой ат-

тестации (ДЭ) 

Кол-во 

обучающихся, 

прошедших ГИА 

на хорошо и 

отлично 

Не более 3 

Регулярное саморазвитие, 

самообразование по профилю 

преподаваемых дисциплин 

(модулей), посещение 

конференций, семинаров и др. 

Кол-во Не более 1 

Своевременное заполнение 

учебной документации 

Отсутствие 

замечаний 
Не более 1 

Исполнение трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

(взысканий) 

Не более 1 

Деловой стиль, этика и 

культура поведения 
Наличие Не более 1 

Соблюдение безопасных 

условий труда и охраны труда 
Наличие Не более 2 

Знание и использование 

локальных актов колледжа 
Наличие Не более 2 

Наличие / отсутствие жалоб Отсутствие Не более 1 
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2. За 

интенсивность и 

высокие 

результаты 

работы 

Подготовка победителей, 

призеров, конкурсов 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», 

Абилимпикс и др. 

Внутренний 

отборочный 

уровень 

 

Региональный 

уровень 

Не более 1 

 

Не более 2 

Подготовка победителей, 

призеров, лауреатов, дипло-

мантов творческих конкурсов, 

фестивалей, спортивных 

соревнований 

(приказ Минпросвещения) 

 

Региональный 

уровень 

 

Всероссийский и 

международный 

уровень 

Не более 2 

 

 

Не более 3 

Подготовка победителей, 

призеров и организация кон-

курсов профессионального 

мастерства 

Региональный 

уровень 

 

Всероссийский 

уровень 

Не более 1 

 

Не более 2 

Педагогические работники– 

победители и призеры 

конкурсов профессионального 

мастерства 

Региональный 

уровень 

 

Всероссийский и 

международный 

уровень 

Не более 2 

 

 

Не более 3 

Выполнение большого объема 

работ 

Размер ставки, 

доп.нагрузка 
Не более 3 

Проведение выездных 

мероприятий учебного 

характера и сопровождение 

обучающихся в поездках 

Кол-во Не более 1 

Качественное и своевременное 

выполнение срочных 

поручений руководителя 

Кол-во Не более 1 

Авторство в публикации 

методических разработок 

и/или научных статей, 

методичек и др. 

Кол-во 

 

 

Не более 1 

 

Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

престиж колледжа 

Кол-во Не более 1 

Подготовка материалов для 

размещения на официальных 

интернет-ресурсах 

Кол-во Не более 1 

3. Премиальные 

выплаты по 

итогам работы 

Посещение собраний, 

совещаний, заседаний 

цикловых комиссий и др. 

Кол-во Не более 1 
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Участие во внеучебных и 

профориентационных 

мероприятиях колледжа 

Ко-во Не более 1 

Участие в реализации 

национальных, региональных 

проектов, целевых программ 

Кол-во Не более 2 

Наличие / отсутствие 

больничных листов и 

заявлений об отсутствии на 

рабочем месте 

Отсутствие Не более 2 

Участие в обеспечении 

выполнения целевых 

показателей эффективности 

деятельности колледжа 

Наличие Не более 2 

Выполнение плана 

мероприятий по реализации 

ПФХД, выполнению 

государственного задания 

Выполнение Не более 3 

  Получение наград Наличие Не более 2 

 

2.6. Критерии качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов 

работы прочего персонала: 

№ 

п/п 

Наименование 

выплат 
Критерий 

Значение 

критерия 

Размер выплаты 

кратный ставке 

заработной платы 

(должностного 

оклада) 

(в долях/ в про-

центах) 

1 За качество 

выполняемых 

работ 

Качественное исполнение 

должностных обязанностей 

Отсутствие 

замечаний 
Не более 3,0/300% 

Исполнение трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

(взысканий) 

Не более 3,0/300% 

Своевременное и качественное 

заполнение отчетной 

документации 

Отсутствие 

замечаний 
Не более 3,0/300% 

Деловой стиль, этика и 

культура поведения 
Наличие Не более 1,0/100% 

Соблюдение безопасных 

условий труда и охраны труда 
Наличие Не более 2,0/200% 

Знание и использование 

актуальных НПА 
Наличие Не более 2,0/200% 

Актуализация, разработка 

локальных актов Колледжа 
Кол-во Не более 2,0/200% 

Регулярное саморазвитие, 

самообразование по профилю 

преподаваемых дисциплин 

Кол-во Не более 1,0/100% 
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(модулей), посещение 

конференций, семинаров и др. 

Наличие / отсутствие жалоб Отсутствие Не более 1,0/100% 

Использование 

инновационных технологий в 

работе 

Наличие Не более 1,0/100% 

2. За 

интенсивность и 

высокие 

результаты 

работы 

Выполнение большого объема 

работ 

Размер ставки, 

доп.нагрузка 
Не более 3,0/300% 

Качественное и своевременное 

выполнение срочных 

поручений руководителя 

Кол-во Не более 1,0/100% 

Проявление инициативы в 

деятельности 
наличие Не более 1,0/100% 

Оперативное решение 

вопросов 
Наличие Не более 1,0/100% 

Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

престиж колледжа 

Кол-во Не более 1,0/100% 

Подготовка и размещение 

рабочей документации для 

публикации на официальных 

интернет-ресурсах 

Кол-во Не более 1,0/100% 

3. Премиальные 

выплаты по 

итогам работы 

Посещение собраний, 

совещаний и др. 
Кол-во Не более 1,0/100% 

Участие во 

профориентационных и 

внеучебных мероприятиях 

колледжа 

Ко-во Не более 1,0/100% 

Участие в реализации 

национальных, региональных 

проектов, целевых программ 

Кол-во Не более 2,0/200% 

Наличие / отсутствие 

больничных листов и 

заявлений об отсутствии на 

рабочем месте 

Отсутствие Не более 2,0/200% 

Участие в обеспечении 

выполнения целевых 

показателей эффективности 

деятельности колледжа 

Наличие Не более 2,0/200% 

Выполнение плана 

мероприятий по реализации 

ПФХД, выполнению 

государственного задания 

Выполнение Не более 3,0/300% 

  Получение наград Наличие Не более 2,0/200% 
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 2.7. Премиальные выплаты по итогам работы. 

           2.7.1.   За выполнение особо важных и сложных заданий по итогам месяца, квартала, 

года работникам Колледжа может выплачиваться премия в размере до 5 окладов ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

          2.7.2. Премирование работников осуществляется приказом руководителя Колледжа 

на основании протокола Комиссии и/или служебной записки заместителя руководителя или 

руководителя структурного подразделения, в приказе указывается основание выплаты и 

конкретный размер этой выплаты. 

 

3. Виды стимулирующих выплат, осуществляемых за счет средств 

Колледжа, полученных от приносящий доход деятельности Колледжа  
 

3.1. В фонде оплаты труда, формируемого из средств, полученных Колледжем за 

счет приносящей доход деятельности, на стимулирующие выплаты предусматриваются 

средства в размере от 1 до 70 процентов фонда оплаты труда. 

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда, формируемая за счет средств от 

приносящей доход деятельности (далее – ФСТВ), включает в себя: 

ФСТВ = ФСТВем + ФСТВит, где 

ФСТВем – доля ФСТВ, предназначенная для ежемесячных выплат за качество 

выполняемых работ в течение месяца только в рамках приносящей доход деятельности.            

Размер ФСТВем рассчитывается финансово-экономической службой Колледжа; 

ФСТВит – доля ФСТВ, предназначенная для стимулирующих выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы за 

месяц, квартал, год. 

3.3. Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ. 

3.3.1. Стимулирующие выплаты работникам Колледжа за качество выполняемых 

работ производятся из доли ФСТВем, определённой для следующих категорий работников:   

ФСТВем = ФСТБем.пед. + ФСТБем.пр., где 

ФСТВем.пед - доля ФСТВем для производства ежемесячных стимулирующих 

выплат преподавателям и мастерам производственного обучения Колледжа; 

 ФСТВем.пр. – доля ФСТВем для производства ежемесячных стимулирующих 

выплат прочим работникам Колледжа; 

Расчет ФСТВем для сотрудников, осуществляющих свою деятельность только в 

рамках приносящей доход деятельности производится по алгоритму, указанному п.п. 2.3.2-

2.3.14 настоящего Положения.

3.4. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

3.4.1. Работникам могут быть установлены ежемесячные или однократные 

стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по следующим 

основаниям: 

− за высокие результаты деятельности; 

− за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими результатами; 

− за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

− проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения 

к должностным обязанностям; 

− выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ по поручениям 

руководства. 
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3.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются 

приказом директора Колледжа на основании решения Комиссии и/или служебной записки 

заместителя руководителя или руководителя структурного подразделения, в приказе 

указывается основание выплаты и конкретный размер этой выплаты. Критерии выплат за 

интенсивность и высокие результаты указаны в таблице 2.5. настоящего Положения. 

3.4.3 Колледж может производить единовременные премиальные выплаты 

сотрудникам по итогам работы за месяц, квартал, год из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

3.4.4 Единовременное премирование работников производится за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

− выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими результатами; 

− проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения 

к должностным обязанностям; 

− выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

− за высокие результаты деятельности. 
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