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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование, в части освоения основного вида профессио-

нальной деятельности, укрупнённой группы специальностей ТОП-50 09.00.00 Информатика 

и вычислительная техника.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности Проектирование и разработка информационных систем и соответствую-

щие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

 

 1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информацион-

ную систему. 

ПК 5.2 
Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в со-

ответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 
Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.4 
Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с техниче-

ским заданием 

ПК 5.5 
Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях информаци-



 

онной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы 

ПК 5.7 
Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модер-

низации. 

  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь 

практиче-

ский опыт 

В управлении процессом разработки приложений с использованием инструменталь-

ных средств; обеспечении сбора данных для анализа использования и функциониро-

вания информационной системы; программировании в соответствии с требованиями 

технического задания; использовании критериев оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы; применении методики тестирования 

разрабатываемых приложений; определении состава оборудования и программных 

средств разработки информационной системы; разработке документации по эксплуа-

тации информационной системы; проведении оценки качества и экономической эф-

фективности информационной системы в рамках своей компетенции; модификации 

отдельных модулей информационной системы. 

уметь осуществлять постановку задач по обработке информации; проводить анализ пред-

метной области; осуществлять выбор модели и средства построения информационной 

системы и программных средств; использовать алгоритмы обработки информации 

для различных приложений; решать прикладные вопросы программирования и языка 

сценариев для создания программ; разрабатывать графический интерфейс приложе-

ния; создавать и управлять проектом по разработке приложения; проектировать и 

разрабатывать систему по заданным требованиям и спецификациям 

знать основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения задач 

обработки информации; основные платформы для создания, исполнения и управле-

ния информационной системой; основные процессы управления проектом разработ-

ки; основные модели построения информационных систем, их структуру, особенно-

сти и области применения; методы и средства проектирования, разработки и тестиро-

вания информационных систем; систему стандартизации, сертификации и систему 

обеспечения качества продукции 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 

и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традицион-

ных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 



 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокуль-

турных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; де-

монстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 
ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению. 
ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. ЛР 21 
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельно-

сти, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизне-

сом, обществом и государством. 
ЛР 23 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. ЛР 33 
Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной дея-

тельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характе-

ристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 35 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ГБПОУ МО  

«Электростальский колледж» 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 19 
Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации. 
ЛР 20 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости. ЛР 22 
Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях доброволь-

чества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии граж-

данского общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоин-

ства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства. 
ЛР 27 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 
ЛР 30 

Сохраняющий психологическую устойчивость в сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях. 
ЛР 36 



 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов  789 

Из них на освоение МДК  519 часов 

 на практики, в том числе учебную  72 часа 

и производственную  180 часов 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональн

ого модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Занятия во взаимодействии с преподавателем, час Самостоя-

тельная ра-

бота 
Обучение по МДК Практики 

Всего 

 

Лабораторных 

и 

практических 

занятий 

Курсов

ых 

работ 

(проект

ов)* 

Учебная 

 

Производственная 

(если 

предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 

5.6, ПК 5.7 

 

Раздел 1. Техно-

логии проектиро-

вания и дизайн 

информационных 

систем 

148 148 44 

   

28 

ПК5.1, ПК 5.2, ПК 

5.3, ПК 5.4,  

 

Раздел 2. Инстру-

ментарий и тех-

нологии разра-

ботки кода ин-

формационных 

систем 

153 153 72 25 

ПК 5.2, ПК 5.5, ПК 

5.6 

 

Раздел 3. Методы 

и средства тести-

рования инфор-

мационных си-

стем 

120 120 44 20 

ПК 5.1- ПК 5.7 

 

Учебная практика 72    36   

Производственная 

практика 
180     72  

Промежуточная аттестация  

квалификационный экзамен 
18       

Всего: 789/691 519/421 160  36 72 73 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

 

Наименование  

разделов и тем  

профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (само-

стоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 
Объем часов 

 

 

ПК, ЛР 

1 2 3 4 

Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем   

МДК. 05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 148  

Тема 1.1 Основы про-

ектирования инфор-

мационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  

26 

ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Основные понятия и определения ИС. Жизненный цикл информационных 

систем. Организация и методы сбора информации. Анализ предметной об-

ласти. Основные понятия системного и структурного анализа. 

Постановка задачи обработки информации. Основные виды, алгоритмы и 

процедуры обработки информации, модели и методы решения задач обра-

ботки информации. Основные модели построения информационных си-

стем, их структура, особенности и области применения. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. Анализ интересов клиента. 

Выбор вариантов решений. Методы и средства проектирования информа-

ционных систем. Case-средства для моделирования деловых процессов 

(бизнес-процессов). Инструментальная среда –структура, интерфейс, эле-

менты управления. Принципы построения модели IDEF0: контекстная 

диаграмма, субъект моделирования, цель и точка зрения. Диаграммы 

IDEF0: диаграммы декомпозиции, диаграммы дерева узлов, диаграммы 

только для экспозиции (FEO). Работы (Activity). Стрелки (Arrow). Тунне-

лирование стрелок. Нумерация работ и диаграмм. Каркас диаграммы. Сли-

яние и расщепление моделей. Особенности информационного, программ-

ного и технического обеспечения различных видов информационных си-

стем. Экспертные системы. Системы реального времени. Оценка экономи-

ческой эффективности информационной системы. Стоимостная оценка 

проекта. Классификация типов оценок стоимости: оценка порядка величи-

ны, концептуальная оценка, предварительная оценка, окончательная оцен-

ка, контрольная оценка. Основные процессы управления проектом. Сред-

ства управления проектами 



 

Практические занятия 

10 

«Анализ предметной области различными методами: контент-анализ, 

вебометрический анализ, анализ ситуаций, моделирование и др.» 

«Изучение устройств автоматизированного сбора информации» 

«Оценка экономической эффективности информационной системы» 

«Разработка модели архитектуры информационной системы» 

«Обоснование выбора средств проектирования информационной системы» 

«Описание бизнес-процессов заданной предметной области». 

 Контрольная работа 

Тема 1.2. Система 

обеспечения качества 

информационных си-

стем 

Содержание  

28 

ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

 

Основные понятия качества информационной системы. Национальный 

стандарт обеспечения качества автоматизированных информационных си-

стем. Международная система стандартизации и сертификации качества 

продукции. Стандарты группы ISO. Методы контроля качества в инфор-

мационных системах. Особенности контроля в различных видах систем 

Автоматизация систем управления качеством разработки. Обеспечение 

безопасности функционирования информационных систем. Стратегия раз-

вития бизнес-процессов. Критерии оценивания предметной области и ме-

тоды определения стратегии развития бизнес-процессов. Модернизация в 

информационных системах. 

Практические занятия 

20 

«Построение модели управления качеством процесса изучения модуля 

«Проектирование и разработка информационных систем»» 

«Реинжиниринг методом интеграции» 

 «Разработка требований безопасности информационной системы» 

 «Реинжиниринг бизнес-процессов методом горизонтального и/или верти-

кального сжатия» 

Контрольная работа 

Тема 1.3. Разработка 

документации инфор-

мационных систем 

Содержание 

              22 

ПК 5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.6, ПК 5.7 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Перечень и комплектность документов на информационные системы со-

гласно ЕСПД и ЕСКД. Задачи документирования. Предпроектная стадия 

разработки. Техническое задание на разработку: основные разделы.  

Построение и оптимизация сетевого графика. Проектная документация. 

Техническая документация. Отчетная документация. Пользовательская 

документация. Маркетинговая документация. Самодокументирующиеся 

программы. Назначение, виды и оформление сертификатов. 



 

Практические занятия 

14 

 «Проектирование спецификации информационной системы индивидуаль-

ному заданию»  

 «Разработка общего функционального описания программного средства 

по индивидуальному заданию» 

 «Разработка руководства по инсталляции программного средства по ин-

дивидуальному заданию» 

 «Разработка руководства пользователя программного средства по инди-

видуальному заданию» 

 «Изучение средств автоматизированного документирования» 

Дифференцированный зачёт 

 Самостоятельная работа 28  

Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 153  

МДК. 05.02 Разработка кода информационных систем.  ПК5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.3, ПК 5.4, 

 ЛР 1-

12,17.20,22,34 

 

Тема 2.1. Основные 

инструменты для со-

здания, исполнения и 

управления информа-

ционной системой 

Содержание  
 

 

 

 

 

 

67 

 

 

 

Структура CASE-средства. Структура среды разработки. Основные воз-

можности. Основные инструменты среды для создания, исполнения и 

управления информационной системой. Выбор средств обработки инфор-

мации. Организация работы в команде разработчиков. Система контроля 

версий: совместимость, установка, настройка. Обеспечение кроссплат-

форменности информационной системы. Сервисно - ориентированные ар-

хитектуры. Интегрированные среды разработки для создания независимых 

программ. Особенности объектно-ориентированных и структурных языков 

программирования. Разработка сценариев с помощью специализирован-

ных языков 

Практические занятия 

10 

 «Построение диаграммы Вариантов использования и диаграммы После-

довательности, и генерация кода» 

 «Построение диаграммы Кооперации и диаграммы Развертывания и гене-

рация кода». Контрольная работа 

Практические занятия 

30 
«Построение диаграммы Деятельности, диаграммы Состояний и диаграм-

мы Классов и генерация кода» 

 «Построение диаграммы компонентов и генерация кода» 

 «Построение диаграмм потоков данных и генерация кода» 



 

Контрольная работа 

Тема 2. Разработка и 

модификация инфор-

мационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК5.1, ПК 5.2, 

ПК 5.3, ПК 5.4 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Обоснование и осуществление выбора модели построения или модифика-

ции информационной системы. Обоснование и осуществление выбора 

средства построения информационной системы и программных средств. 

Построение архитектуры проекта. Шаблон проекта 

Определение конфигурации информационной системы. Выбор техниче-

ских средств. Формирование репозитория проекта, определение уровня 

доступа в системе контроля версий. Распределение ролей 

Настройки среды разработки. Мониторинг разработки проекта. Сохране-

ние версий проекта. Требования к интерфейсу пользователя. Принципы 

создания графического пользовательского интерфейса (GUI). 

Понятие спецификации языка программирования. Синтаксис языка про-

граммирования. Стиль программирования. Основные конструкции вы-

бранного языка программирования. Описание переменных, организация 

ввода-вывода, реализация типовых алгоритмов. Создание сетевого сервера 

и сетевого клиента. Разработка графического интерфейса пользователя.  

Отладка приложений. Организация обработки исключений. 

Виды, цели и уровни интеграции программных модулей.  

Выбор источников и приемников данных, сопоставление объектов данных. 

Транспортные протоколы. Стандарты форматирования сообщений. 

Организация файлового ввода-вывода. Процесс отладки. Отладочные 

классы.  Спецификация настроек типовой ИС. 

Практические занятия 

22 

 «Обоснование выбора технических средств» 

 «Стоимостная оценка проекта» 

 «Построение и обоснование модели проекта» 

 «Установка и настройка системы контроля версий с разграничением ро-

лей» 

 «Проектирование и разработка интерфейса пользователя» 

 «Разработка графического интерфейса пользователя» 

 «Реализация алгоритмов обработки числовых данных. Отладка приложе-

ния» 

 «Реализация алгоритмов поиска. Отладка приложения» 

 «Реализация обработки табличных данных. Отладка приложения»  

«Разработка и отладка генератора случайных символов» 



 

 «Разработка приложений для моделирования процессов и явлений. От-

ладка приложения» 

Контрольная работа 

Практические занятия 

10 

«Интеграция модуля в информационную систему» 

 «Программирование обмена сообщениями между модулями» 

 «Организация файлового ввода-вывода данных» 

 «Разработка модулей экспертной системы» 

 «Создание сетевого сервера и сетевого клиента.» 

Дифференцированный зачёт 

 Самостоятельная работа 25  

Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем 120  

МДК. 05.03 Тестирование информационных систем  ПК 5.2, ПК 5.5, 

ПК 5.6 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Тема 1. Отладка и  

тестирование инфор-

мационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  

56 

Организация тестирования в команде разработчиков. 

Виды и методы тестирования (в том числе автоматизированные). 

Тестовые сценарии, тестовые варианты. Оформление результатов тестиро-

вания. Инструментарии анализа качества программных продуктов в среде 

разработке. Обработка исключительных ситуаций. Методы и способы 

идентификации сбоев и ошибок. Выявление ошибок системных компонен-

тов. Реинжиниринг бизнес-процессов в информационных системах.  

Практические занятия 

 

 

 

 

 

 

44 

 

«Разработка тестового сценария проекта» 

«Разработка тестовых пакетов» 

«Использование инструментария анализа качества» 

«Анализ и обеспечение обработки исключительных ситуаций» 

«Функциональное тестирование» 

«Тестирование безопасности» 

«Нагрузочное тестирование, стрессовое тестирование» 

«Тестирование интеграции» 

«Конфигурационное тестирование» 

«Тестирование установки» 

Дифференцированный зачёт 

 Самостоятельная работа 20  

Учебная практика  72 ПК 5.1- ПК 5.7 



 

Виды работ  

1.  осуществление выбора модели построения информационной модели 

2.  определению программных средств разрабатываемой информационной системы 

3.  использование инструментальных средств проектирования для разработки индивидуальной 

информационной системы 

4.  обследование объекта, оформление отчета о выполненной работе и заявки на разработку ИС 

(тактико-техническое задание) 

5.  составление технического задания 

6.  составление эскизного проекта 

7.  составление технической документации 

8.  разработка и оформление проектных документов 

9.  разработка рабочей документации на информационную систему и её части 

10.  оформление программной и технической документации, с использованием стандартов оформ-

ления программной документации 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Производственная практика (для программ подготовки специалистов среднего звена – 

итоговая по модулю (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ  

1. разработка или адаптация программ 

2. подготовка объекта автоматизации к вводу ИС в действие 

3. проведение предварительных испытаний 

4. проведение опытной эксплуатации 

5. проведение приёмочных испытаний 

180 

ПК 5.1- ПК 5.7 

ЛР 1-

12,17.20,22,34 

Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена 18  

Всего 691  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Информатики», лаборатория «Программного обеспечения и 

сопровождения компьютерных систем», лаборатория «Организации и принципов 

построения информационных систем». 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

 EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerEx-

pressEdition, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerfor-

Windows, NetBeans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnect-

or, AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Федорова, Г.И. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения 

отраслевой направленности: учебное пособие. – Москва: КУРС, 2021. – 336 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения 

отраслевой направленности : учебное пособие / Г. Н. Федорова. — Москва : КУРС : ИН-

ФРА-М, 2021. — 336 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

906818-41-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1138896 

(дата обращения: 13.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Васильев Р.Б. Управление развитием информационных систем : учебник / Васи-

льев Р.Б., Калянов Г.Н., Левочкина Г.А.. — Москва : Интернет-Университет Информаци-

онных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 507 c. — ISBN 978-5-4497-0561-

7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/94864.html (дата обращения: 13.12.2021). — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

Раздел модуля 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

ПК 5.1 Собирать ис-

ходные данные для 

разработки проектной 

документации на ин-

формационную систе-

му. 

Оценка «отлично» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; выполнены сбор и об-

работка исходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель информаци-

онной системы; выбраны и обоснованы сред-

ства реализации информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная ин-

формация; выполнена обработка исходной 

информации с помощью инструментальных 

средств. 

Построена и обоснована модель информаци-

онной системы; выбраны и обоснованы сред-

ства реализации информационной системы. 

Оценка «удовлетворительно» - сформули-

рована задача по обработке информации; вы-

полнен анализ предметной области; собрана 

исходная информация; частично выполнена 

обработка исходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена модель информационной систе-

мы; выбраны средства реализации информа-

ционной системы. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по по-

становке задачи по об-

работке информации в 

заданной сфере дея-

тельности, анализу 

предметной области, 

сбору и обработке ис-

ходной информации 

и построению модели 

информационной си-

стемы 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную докумен-

тацию на разработку 

информационной си-

стемы в соответствии 

с требованиями заказ-

чика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; указаны стандарты 

на оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с требо-

ваниями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента про-

анализированы, предложен математический 

алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформ-

лен в соответствии с требованиями стандар-

тов. 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

клиента проанализированы, предложен ма-

тематический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; предложенный алго-

ритм оформлен в соответствии с требовани-

ями стандартов с некоторыми отклонениями. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по ана-

лизу интересов клиента 

(изложенным в зада-

нии); разработке и 

оформлению алгоритма 

решения задачи по об-

работке информации 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую докумен-

тацию на эксплуата-

Оценка «отлично» - разработанные доку-

менты по содержанию и оформлению полно-

стью соответствуют стандартам; содержание 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по раз-



 

цию информационной 

системы. 

отдельных разделов хорошо структурирова-

но, логически увязано, проиллюстрировано 

диаграммами и схемами; терминология пол-

ностью соответствует принятой в соответ-

ствующей области профессиональной терми-

нологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные докумен-

ты по содержанию и оформлению соответ-

ствуют стандартам; содержание отдельных 

разделов логически увязано, проиллюстри-

ровано диаграммами и схемами; терминоло-

гия соответствует принятой в соответствую-

щей области профессиональной терминоло-

гии. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан-

ные документы по содержанию и оформле-

нию соответствуют стандартам с незначи-

тельными отклонениями; содержание от-

дельных разделов проиллюстрировано диа-

граммами и схемами; терминология соответ-

ствует общепринятой. 

работке технической 

документации на экс-

плуатацию информаци-

онной системы (или 

отдельных документов). 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам. 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.7 Производить 

оценку информацион-

ной системы для вы-

явления возможности 

ее модернизации. 

Оценка «отлично» - определены и обоснова-

ны критерии для оценки качества информа-

ционной системы; выполнена оценка каче-

ства информационной системы в соответ-

ствии с выбранными критериями; определе-

ны конкретные направления модернизации. 

Оценка «хорошо» - определены и обоснова-

ны критерии для оценки качества информа-

ционной системы; выполнена оценка каче-

ства информационной системы в соответ-

ствии с выбранными критериями; определе-

ны общие направления модернизации. 

Оценка «удовлетворительно» - определены 

основные критерии для оценки качества ин-

формационной системы; выполнена оценка 

качества информационной системы в соот-

ветствии с выбранными критериями; опреде-

лены некоторые направления модернизации. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по оцен-

ке качества предложен-

ной информационной 

системы 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

 

Раздел модуля 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

ПК 5.1 Собирать ис-

ходные данные для 

разработки проектной 

документации на ин-

формационную систе-

му. 

Оценка «отлично» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; выполнены сбор и об-

работка исходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена и обоснована модель информаци-

онной системы; выбраны и обоснованы сред-

ства реализации информационной системы. 

Оценка «хорошо» - сформулирована задача 

по обработке информации; выполнен анализ 

предметной области; собрана исходная ин-

формация; выполнена обработка исходной 

информации с помощью инструментальных 

средств. 

Построена и обоснована модель информаци-

онной системы; выбраны и обоснованы сред-

ства реализации информационной системы. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по по-

становке задачи по об-

работке информации в 

заданной сфере дея-

тельности, анализу 

предметной области, 

сбору и обработке ис-

ходной информации 

и построению модели 

информационной си-

стемы 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 



 

Оценка «удовлетворительно» - сформули-

рована задача по обработке информации; вы-

полнен анализ предметной области; собрана 

исходная информация; частично выполнена 

обработка исходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

Построена модель информационной систе-

мы; выбраны средства реализации информа-

ционной системы. 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную докумен-

тацию на разработку 

информационной си-

стемы в соответствии 

с требованиями заказ-

чика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; указаны стандарты 

на оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с требо-

ваниями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента про-

анализированы, предложен математический 

алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформ-

лен в соответствии с требованиями стандар-

тов. 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

клиента проанализированы, предложен ма-

тематический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; предложенный алго-

ритм оформлен в соответствии с требовани-

ями стандартов с некоторыми отклонениями. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по ана-

лизу интересов клиента 

(изложенным в зада-

нии); разработке и 

оформлению алгоритма 

решения задачи по об-

работке информации 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.3 Разрабатывать 

подсистемы безопас-

ности информацион-

ной системы в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием. 

Оценка «отлично» - разработан проект под-

системы безопасности информационной си-

стемы, в спецификации отражены задачи 

проекта в полном объеме.  

В проекте предусмотрен файловый ввод-

вывод; разработаны клиентская и серверная 

часть проекта; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и язы-

ка сценариев; разработан графический ин-

терфейс приложения в соответствии с прин-

ципами проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан проект под-

системы безопасности информационной си-

стемы, в спецификации отражены основные 

задачи проекта.  

В проекте предусмотрен файловый ввод-

вывод; разработаны основные функции кли-

ентской и серверной части проекта; при раз-

работке использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного программирова-

ния и языка сценариев; разработан графиче-

ский интерфейс приложения в соответствии с 

принципами проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан 

проект подсистемы безопасности информа-

ционной системы, в спецификации отражены 

задачи проекта с некоторыми недочетами.  

В проекте частично реализован файловый 

ввод-вывод; разработаны основные функции 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по раз-

работке проекта (под-

системы) по обеспече-

нию безопасности ин-

формационной систе-

мы. 

Разработка серверной и 

клиентской части про-

екта. 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 



 

клиентской и серверной части проекта; при 

разработке использованы языки структурно-

го, объектно-ориентированного программи-

рования и языка сценариев; частично разра-

ботан графический интерфейс приложения. 

ПК 5.4 Производить 

разработку модулей 

информационной си-

стемы в соответствии 

с техническим задани-

ем. 

Оценка «отлично» - разработаны варианты 

возможных решений, выбран и обоснован 

оптимальный на основе анализа интересов 

клиента; разработаны модули информацион-

ной системы; при разработке использованы 

языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и язы-

ка сценариев; разработана документация на 

модули (по перечню в задании); выполнена 

оценка качества разработанных модулей по 

выбранным и обоснованным метрикам.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения в соот-

ветствии с принципами проектирования GUI. 

Оценка «хорошо» - разработан и обоснован 

вариант возможного решения, на основе ана-

лиза интересов клиента; разработаны модули 

информационной системы; при разработке 

использованы языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и язы-

ка сценариев; разработана документация на 

модули (по перечню в задании); выполнена 

оценка качества разработанных модулей по 

набору метрик.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения в соот-

ветствии с принципами проектирования GUI. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан 

вариант возможного решения; разработаны 

модули информационной системы; при раз-

работке использованы языки структурного, 

объектно-ориентированного программирова-

ния и языка сценариев; разработана докумен-

тация на модули (по перечню в задании); вы-

полнена оценка качества разработанных мо-

дулей по набору метрик.  

Разработан проект, в проекте разработан 

графический интерфейс приложения. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по раз-

работке модулей ин-

формационной систе-

мы, документации на 

разработанные модуле 

и оценке их качества. 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

Раздел модуля 3. Методы и средства тестирования информационных систем 

ПК 5.2 Разрабатывать 

проектную докумен-

тацию на разработку 

информационной си-

стемы в соответствии 

с требованиями заказ-

чика. 

Оценка «отлично» - требования клиента 

проанализированы, предложен и обоснован 

математический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; указаны стандарты 

на оформление алгоритмов; предложенный 

алгоритм оформлен в соответствии с требо-

ваниями стандартов. 

Оценка «хорошо» - требования клиента про-

анализированы, предложен математический 

алгоритм решения задачи по обработке ин-

формации; предложенный алгоритм оформ-

лен в соответствии с требованиями стандар-

тов. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по ана-

лизу интересов клиента 

(изложенным в зада-

нии); разработке и 

оформлению алгоритма 

решения задачи по об-

работке информации 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 



 

Оценка «удовлетворительно» - требования 

клиента проанализированы, предложен ма-

тематический алгоритм решения задачи по 

обработке информации; предложенный алго-

ритм оформлен в соответствии с требовани-

ями стандартов с некоторыми отклонениями. 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.5 Осуществлять 

тестирование инфор-

мационной системы на 

этапе опытной эксплу-

атации с фиксацией 

выявленных ошибок 

кодирования в разра-

батываемых модулях 

информационной си-

стемы. 

Оценка «отлично» - выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система проте-

стирована в соответствии с выбранными ме-

тодами в полном объеме; в результате тести-

рования выявлены и зафиксированы ошибки 

кодирования; результаты тестирования 

оформлены в соответствии с рекомендован-

ными нормативными документами. 

Оценка «хорошо» - выбраны и обоснованы 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система проте-

стирована в соответствии с выбранными ме-

тодами в достаточном объеме; в результате 

тестирования выявлены ошибки кодирова-

ния; результаты тестирования оформлены в 

соответствии с рекомендованными норма-

тивными документами. 

Оценка «удовлетворительно» - выбраны 

методики тестирования информационной 

системы; информационная система проте-

стирована в соответствии с в достаточном 

объеме; в результате тестирования выявлены 

ошибки кодирования; результаты тестирова-

ния зафиксированы. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по те-

стированию информа-

ционной системы. 

 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

ПК 5.6 Разрабатывать 

техническую докумен-

тацию на эксплуата-

цию информационной 

системы. 

Оценка «отлично» - разработанные доку-

менты по содержанию и оформлению полно-

стью соответствуют стандартам; содержание 

отдельных разделов хорошо структурирова-

но, логически увязано, проиллюстрировано 

диаграммами и схемами; терминология пол-

ностью соответствует принятой в соответ-

ствующей области профессиональной терми-

нологии. 

Оценка «хорошо» - разработанные докумен-

ты по содержанию и оформлению соответ-

ствуют стандартам; содержание отдельных 

разделов логически увязано, проиллюстри-

ровано диаграммами и схемами; терминоло-

гия соответствует принятой в соответствую-

щей области профессиональной терминоло-

гии. 

Оценка «удовлетворительно» - разработан-

ные документы по содержанию и оформле-

нию соответствуют стандартам с незначи-

тельными отклонениями; содержание от-

дельных разделов проиллюстрировано диа-

граммами и схемами; терминология соответ-

ствует общепринятой. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практи-

ческое задание по раз-

работке технической 

документации на экс-

плуатацию информаци-

онной системы (или 

отдельных документов). 

Защита отчетов по 

практическим и лабора-

торным работам. 

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 

различных видов работ 

во время учебной/ про-

изводственной 

 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 
 обоснованность постановки цели, вы-

бора и применения методов и способов ре-

Экспертное наблюде-

ние за выполнением 



 

профессиональной 

деятельности, приме-

нительно к различным 

контекстам. 

шения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффектив-

ности и качества выполнения профессио-

нальных задач 

работ 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресур-

сы, Интернет-ресурсы, периодические изда-

ния по специальности для решения профес-

сиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, пре-

подавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производствен-

ной практик; 

- обоснованность анализа работы членов ко-

манды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке с учетом особенно-

стей социального и 

культурного контек-

ста. 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность формулирования 

и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловече-

ских ценностей, при-

менять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения. 

- соблюдение норм поведения во время учеб-

ных занятий и прохождения учебной и про-

изводственной практик, 

- соблюдение стандартов антикоррупционно-

го поведения 

 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружа-

ющей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование ре-

сурсосберегающих технологий в профессио-

нальной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

- эффективность использовать средств физи-

ческой культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья при выполнении профессио-

нальной деятельности. 



 

ской подготовленно-

сти. 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

- эффективность использования информаци-

онно-коммуникационных технологий в про-

фессиональной деятельности согласно фор-

мируемым умениям и получаемому практи-

ческому опыту 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на гос-

ударственном и ино-

странном языках. 

- эффективность использования в професси-

ональной деятельности необходимой техни-

ческой документации, в том числе на англий-

ском языке 

 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, плани-

ровать предпринима-

тельскую деятельность 

в профессиональной 

сфере. 

-эффективно использовать знания по финан-

совой грамотности, 

- эффективно планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфе-

ре при проведении работ по конструирова-

нию сетевой инфраструктуры 

 

 


