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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные систе-

мы и программирование, входящей в укрупнённую группу ТОП-50 09.00.00 Информатика 

и вычислительная техника. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» принадле-

жит к общепрофессиональному циклу. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1. Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 2. Определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источни-

ки информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значи-

мое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 3. Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности 

Содержание актуальной норматив-

но-правовой документации 

Современная научная и профессио-

нальная терминология 

Возможные траектории профессио-

нального развития  и самообразова-

ния 

ОК 4. Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе 

Психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-



 

профессиональной деятельности 

 

ектной деятельности 

ОК 5. Грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе. 

Особенности социального и куль-

турного контекста; правила оформ-

ления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 9. 
Применять средства информационных 

технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современ-

ное программное обеспечение 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их при-

менения и программное обеспече-

ние в профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 10. Понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные те-

мы (профессиональные и бытовые), по-

нимать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной дея-

тельности; кратко обосновывать и объ-

яснить свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы; основные обще-

употребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лек-

сический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произно-

шения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11. Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в професси-

ональной деятельности; оформлять биз-

нес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования 

Основы предпринимательской дея-

тельности; основы финансовой гра-

мотности; правила разработки биз-

нес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

ПК 7.5. Разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения сер-

тификации программного средства. 

Технология установки и настройки 

сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера 

базы данных. 

Государственные стандарты и тре-

бования к обслуживанию баз дан-

ных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Умения Знания 

Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельно-

сти. 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессу-

альным и трудовым законодатель-

ством. 

Анализировать и оценивать результа-

ты и последствия деятельности (без-

действия) с правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходи-

мую экономическую информацию. 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профес-

сиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам креди-

тования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятель-

ности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирова-

ния 

Основные положения Конституции Россий-

ской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные право-

вые акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональ-

ной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридиче-

ских лиц. 

Правовое положение субъектов предприни-

мательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 51 

Самостоятельная работа   

Объем образовательной программы 32 

в том числе:  

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

Самостоятельная работа 7 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена  

(7 семестр)                                                                                                                              12 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

    

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию кото-

рых способствует эле-

мент программы 

1 2 3 4 

Введение в предмет 

«Правовое обеспечение 

профессиональной дея-

тельности 

Содержание учебного материала   

Предмет, содержание и задачи дисциплины 2 

Тема 1.  

Правовое регулирование 

экономических отноше-

ний на примере пред-

принимательской дея-

тельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10,  

ОК 11 

ПК 7.5 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  
 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная ре-

гистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 
 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц 

их классификация. 
 

Понятие и виды экономических споров. Иск.   

В том числе практических занятий 4  

Самостоятельная работа обучающихся  4 

Тема 2.  

Трудовые правоотноше-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10,  

ОК 11 

ПК 7.5 

 

 

 

 

 

 

 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занято-

сти населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 
4 

Понятие трудового договора, его значение.   

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и 

порядок их предоставления.  
 

Понятие и условия выплаты заработной платы.  

Дисциплинарная и материальная ответственность   

Трудовые споры.  

В том числе практических занятий 4  



 

Тема 3.  

Правовые режимы ин-

формации 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10,  

ОК 11 

ПК 7.5 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима ин-

формации и его разновидности.  
5 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 
 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекомму-

никационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  
 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.  

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности 
 

В том числе практических занятий 4  

Самостоятельная работа обучающихся  3 

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10,  

ОК 11 

ПК 7.5 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды админи-

стративных правонарушений.  
3 

Понятие и виды административных наказаний.   

В том числе практических занятий 2  

Самостоятельная работа обучающихся   

Перечень практических работ: 

- Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предприниматель-

ских отношений  

- Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудо-

вых отношений 

- Составление трудового договора 

- Применение норм информационного права для решения практических ситуаций  

- Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 

 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

Всего: 51  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения:  

-рабочее место преподавателя; 

-посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

-учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

-тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 

Академия, 2020 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

ЭБС «IPRbooks»: Жигулин Г.П. Организационное и правовое обеспечение информа-

ционной безопасности [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.П. Жигулин. — 

Электрон. текстовые данные. — СПб. : Университет ИТМО, 2020. — 174 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67451.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оцен-

ки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельности. 

- Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессу-

альным и трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать результа-

ты и последствия деятельности (бездей-

ствия) с правовой точки зрения. 

- Находить и использовать необходи-

мую экономическую информацию. 

«Отлично» - теоретиче-

ское содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения сформи-

рованы, все предусмот-

ренные программой учеб-

ные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сфор-

мированы недостаточно, 

все предусмотренные про-

граммой учебные задания 

выполнены, некоторые 

виды заданий выполнены 

с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят су-

щественного характера, 

необходимые умения ра-

боты с освоенным матери-

алом в основном сформи-

рованы, большинство 

предусмотренных про-

граммой обучения учеб-

ных заданий выполнено, 

некоторые из выполнен-

ных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо-

димые умения не сформи-

рованы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Тестирование. 

Контрольная работа. 

Самостоятельная работа. 

Защита реферата. 

Семинар. 

Решение ситуационной 

задачи. 

 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, регу-

лирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения трудового дого-

вора и основания для его прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника. 

- Виды административных правонару-

шений и административной ответствен-

ности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

 


